AGENZIA
NAZIONALE
PER | GIOVANI

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (MESE DI LUGLIO 2019)

= e
Erasmus+ DI SOLIDARIETA

AREA DI RIFERIMENTO % i':sr:::: U er e mesae
DIREZIONE GENERALE (DG) 14,78% 85,22%
AREA PROGRAMMI (APP) 10,50% 89,50%
AREA MANTENIMENTO E SVILUPPO DEL SISTEMA (AMS) 7,97% 92,03%
2:\;;53 mEDIO PONDERATO AGENZIA NAZIONALE PER | 11.08% £8,92%

* || Tasso Medio Ponderato tiene conto del numero di unita di personale che compone ciascun ufficio di
livello dirigenziale




AGENZIA
NAZIONALE
PER | GIOVANI

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (MESE DI AGOSTO 2019)

= e
Erasmus+ DI SOLIDARIETA

AREA DI RIFERIMENTO % giornate di assenza | % giornate di presenza
DIREZIONE GENERALE (DG) 55,24% 44,76%

AREA PROGRAMMI (APP) 57,29% 42,71%

AREA MANTENIMENTO E SVILUPPO DEL SISTEMA 53.17% 46,83%

(AMS)

'II'QIS;SAI\I/I\IIIEEIO PONDERATO AGENZIA NAZIONALE PER 56,35% 43,65%

* || Tasso Medio Ponderato tiene conto del numero di unita di personale che compone ciascun ufficio di
livello dirigenziale




AGENZIA
NAZIONALE
PER | GIOVANI

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (MESE DI SETTEMBRE 2019)

= e
Erasmus+ DI SOLIDARIETA

AREA DI RIFERIMENTO % giornate di assenza | % giornate di presenza
DIREZIONE GENERALE (DG) 11,19% 88,81%

AREA PROGRAMMI (APP) 7,14% 92,86%

AREA MANTENIMENTO E SVILUPPO DEL SISTEMA 11,90% 88.10%

(AMS)

'II'QIS;SAI\I/I\IIIEEIO PONDERATO AGENZIA NAZIONALE PER 8,58% 91,42%

* || Tasso Medio Ponderato tiene conto del numero di unita di personale che compone ciascun ufficio di
livello dirigenziale




