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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 

Nome  MOLARO SEBASTIANO 

Indirizzo Studio Professionale  

Telefono  

Fax  

E-mail  

PEC  

 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  
 

Luogo di nascita  
 

Codice Fiscale  
 

Partita IVA  
 
 

Albo  Iscritto all’albo degli Ingegneri di Napoli e provincia al numero 
 
 

Altre Iscrizioni  Iscritto nell'Elenco Nazionale dei Componenti OIV ai sensi del D.M. 2 dicembre 

2016 al n° 34 dal 23/01/2017 – Fascia Professionale 3 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Autocertificazione 

▪ Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n° 445 del 28.12.2000 e 

smi, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi 

del codice penale e delle leggi speciali in materia, DICHIARA ai sensi dell’art. 46 e 47 del 

D.P.R. n° 445 del 28.12.2000 che le informazioni riportate nel presente documento 

rispondono a verità. 

 

 

Autorizzazione 

▪ Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, nel rispetto delle finalità 

e modalità previste dal D.lgs 196/2003 e dal Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, 

(Decreto GDPR), al solo scopo di trattare, inserire e conservare i dati contenuti nel 

presente documento.  
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  Dal Marzo 2001 ad oggi (attività in corso) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
TECNOGEA S.r.l. – (www.tecnogea.com ) 

• Tipo di azienda o settore  Società di Management Consulting per Enti Pubblici e Privati iscritta ad Assoconsult - 
Confindustria ed all’Unione Industriale di Napoli. 

• Tipo di impiego  Amministratore unico 

Principali mansioni e responsabilità  Definizione strategie organizzative, commerciali e standard del servizio, coordinamento delle risorse 
umane, finanziarie e organizzative, supervisione e miglioramento del servizio e delle performance 
aziendali, gestione delle relazioni e degli accordi con la committenza. Valutazione e sviluppo delle 
risorse umane, gestione relazioni locali con le Istituzioni, promozione e commercializzazione dei 
servizi Offerti. Attualmente, per le attività in corso, il sottoscritto coordina numerosi professionisti di 
consolidata esperienza.  

Principali Clienti di Tecnogea per i quali il sottoscritto ha svolto o svolge attività di responsabile di 
progetto: 

Azienda Settore Azienda Settore 

A.B.C. Acqua Bene Comune Acquedotto Napoletano Comune di Pompei Pubblica Amministrazione 

Trenitalia Ferrovie Comune di Cimitile Pubblica Amministrazione 

Marangoni  Tyre S.p.A. Produzione Pneumatici Comune di Liveri Pubblica Amministrazione 

NOVARTIS FARMA S.p.A. Farmaceutico Comune di Montemiletto Pubblica Amministrazione 

DSM S.p.a. Farmaceutico - Alimentare Comune di Boscoreale Pubblica Amministrazione 

UNILEVER - Unilever Italia 
Manufacturing  

Multinazionale - Alimentare Comune Sant'Antonio Abate 
Pubblica Amministrazione 

IL DENARO 
Quotidiano di Informazione 

Giornalisitca 
Comune di Palma  di Montechiaro 

Pubblica Amministrazione 

Soes S.p.A. Gestione Parcheggi e Autovelox Comune di Ispica Pubblica Amministrazione 

SIRTI S.p.A. Telecomunicazioni Comune di Giardinello Pubblica Amministrazione 

MED OFFSHORE S.p.A. 
Bunkeraggio – Assistenza a 

Piattaforme Petrolifere 
Comune di San Filippo del Mela 

Pubblica Amministrazione 

SARDA BUNKER S.p.A. 
Bunkeraggio – Assistenza a 

Piattaforme Petrolifere I.A.C.P.  
Istituto Autonomo Case popolari 

Salerno 

SOA Rina S.p.A. Società di Attestazione Torino Petroli S.r.l. Deposito petrolifero 

Gruppo Germani S.p.a.. – Marchio 
Kocca  

Abbigliamento  - Catena negozi 
Franchising 

Eurostrutture S.r.l. 
Costruzione di Prefabbricati in c.a. 

Formez – Centro di Ricerca e 
Studi 

Pubblica Amministrazione - Centro 
Form.e Studi 

Centro Don Bosco Istituto 
Salesiano  

Formazione 

ISFOL 
Pubblica Amministrazione –Ist. Sup. 

Formaz. Lav. 
Istituto Salesiani Sacro Cuore 

Formazione 

Comune di Gaeta Pubblica Amministrazione Fondazione Omeopatica Italiana Ricerca e Formazione 

Comune di Brusciano Pubblica Amministrazione EBT Ente Bilaterale Turismo 
Campania 

Ente Bilaterale Turismo Campania 

Comune Orta di Atella Pubblica Amministrazione Dana Italia S.r.l. Produzione phone asciugacapelli 

Comune di Frattaminore Pubblica Amministrazione Coproma CND S.r.l Controlli non distruttivi 

• Date (da – a)  Dal Gennaio 2018 ad oggi (attività in corso) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
BeMotion S.r.l. – 

• Tipo di azienda o settore  Start Up innovativa a vocazione sociale 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 Amministratore unico 

BeMotion è una start up innovativa a vocazione sociale volta alla promozione della cultura scientifica, 
all’insegnamento delle materie S.T.E.M. (Science, Technology, Engineering e Mathematics). Opera attraverso 
attività di istruzione e formazione con i mattoncini LEGO® che stimolano la creatività, il pensiero critico e 
computazionale nei bambini, negli adolescenti e negli adulti.  La società ha acquisito la licenza esclusiva 
territoriale del metodo e del marchio Bricks4Kidz ®, multinazionale Americana leader nel settore 
dell’insegnamento delle materie S.T.E.M. 

http://www.tecnogea.com/
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CONSULENZA ALLA P.A. 

• Date (da – a) 31/07/2019 ..in corso 

• Inquadramento contrattuale COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

• Datore di lavoro INAPP Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche 

• Posizione ricoperta  Responsabile di progetto 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di indagine di campo in materia di norme per l’accreditamento delle sedi formative 
attraverso interviste on site a tutti gli amministratori regionali - CIG: 775628400B 

• Date (da – a) 07 febbraio 2018 – 31 dicembre 2018 

• Inquadramento contrattuale COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

• Datore di lavoro FORMEZ 

• Posizione ricoperta Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità Progetto “La Sicilia è il tuo futuro – Competenze, organizzazione, reti per un nuovo 
sistema dei CPI – Centri per l’Impiego - in regione Siciliana” 

• Date (da – a)

• Inquadramento contrattuale

 23 dicembre 2019 – in corso 
COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

• Datore di lavoro FORMEZ 

• Posizione ricoperta Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità Progetto “La Sicilia è il tuo futuro – Competenze, organizzazione, reti per un nuovo sistema 
dei CPI – Centri per l’Impiego - in regione Siciliana” – Fase II -  PO FSE 2014/2020 Obiettivo
tematico 08 – Priorità di investimento 8.VII – Obiettivo specifico 8.7

• Date (da – a) 16/01/2017 - 30/04/2017 

• Inquadramento contrattuale COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

• Datore di lavoro Istituto Scolastico POLO REGIONALE ANDREA TORRENTE via Duca d'Aosta - Casoria 

• Posizione ricoperta Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di monitoraggio delle attività di formazione svolte presso le scuole coinvolte nel percorso 
di formazione per i docenti neo-assunti (D.Lgs 50/2016). Il sottoscritto si è occupato della 
Ideazione e del set-up del questionario di valutazione, della fase di somministrazione ai DS 
delle scuole coinvolte con CAWI “Computer Assisted Web Interviewing” tramite una piattaforma 
open source personalizzata dal sottoscritto. Predisposizione db e analisi dati. Ha firmato il 
Rapporto di Monitoraggio. 

• Date (da – a) 01/12/2015 - 31/03/2016 

• Inquadramento contrattuale COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

• Datore di lavoro I.S.F.O.L. 

• Posizione ricoperta Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità Resp. progetto e Coordinamento attività di ricerca concernente la prima piattaforma nazionale 
web dedicata agli enti di formazione. La piattaforma on line su http://ansfa.isfol.it/ raccoglie le 
principali informazioni sui sistemi di accreditamento e sui soggetti accreditati in Italia. A ciascun 
ente, geolocalizzabile, è data la possibilità di pubblicare il catalogo corsi. Il sottoscritto si è 
occupato della progettazione della piattaforma, della raccolta dati e della costruzione del data 
base. 

• Date (da – a) 09/11/2015 - 29/12/2015 

• Inquadramento contrattuale COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

• Datore di lavoro Regione Campania CDN - Napoli 

• Posizione ricoperta Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità MEMBRO DEL Collegio Tecnico per determinazione della indennità definitiva di esproprio ai 
sensi dell’art. 21 D.P.R. n° 327/2001 – STIMA INDENNITA’ DEFINITIVA di ESPROPRIO DI 
PRIVATI 
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• Date (da – a)  04/11/2013 - 30/05/2015 

• Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

• Datore di lavoro   FORMEZ 

• Posizione ricoperta  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto Capacity Sud – Il sottoscritto si è occupato, in particolare, del processo di 
accreditamento delle strutture formative e di orientamento. Ha avuto il compito di dare supporto 
allo staff regionale nel miglioramento del processo organizzativo e delle performance di 
sistema. Numerose sono le azioni proposte per il monitoraggio ed il miglioramento della 
governance. Si è occupato, infine, del sistema informativo, della Sua revisione e della gestione 
del data base degli enti pugliesi. 

• Date (da – a)  18/09/2013 - 30/04/2014 

• Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

• Datore di lavoro   I.S.F.O.L.  Corso d’Italia, Roma 

• Posizione ricoperta  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Resp. progetto e Coordinamento attività di ricerca concernente una indagine sui sistemi di 
qualità presenti negli organismi di formazione e sui profili professionali emergenti. Si è occupato 
della progettazione dell’intervento, del coordinamento del team, della predisposizione degli 
strumenti di indagine, della organizzazione del processo di raccolta dati (CATI e CAWI). Ha, 
infine, predisposto il Data base nazionale delle figure professionali emergenti in Italia e firmato il 
report di ricerca. 

• Date (da – a)  04/04/2013 - 10/11/2015 

• Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

• Datore di lavoro   FORMEZ 

• Posizione ricoperta  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto: Sviluppo di servizi formativi e di accompagnamento per gli istituti scolastici sulle 
tematiche dell’attività negoziale, con riferimento all’attuazione dell’Asse II FESR. Si è occupato 
di fornire supporto ai Dirigenti Scolastici nella pianificazione, gestione e monitoraggio 
dell’intervento strutturale finanziato. Esperto e Relatore in seminari e laboratori ai fini della 
formazione dei DS/DSGA. Analisi e modellizzazione della banca dati quesiti. Realizzazione di 
DB interregionale sulle FAQ 

• Date (da – a)  03/12/2012 - 25/03/2014 

• Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

• Datore di lavoro   Comune di Casandrino 

• Posizione ricoperta  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Si è occupato della progettazione e predisposizione del PAES Piano d'azione per l'energia 
sostenibile. Strumento di pianificazione che definisce le politiche energetiche che il Comune 
adotterà per raggiungere l’obiettivo europeo di riduzione delle emissioni di CO2 del 20% entro il 
2020. Ha tenuto incontri e seminari con gli stakeholder. Si è occupato dell’analisi dei dati 
statistici e della predisposizione del data base ai fini della elaborazione del piano, firmato come 
primo progettista. 

• Date (da – a)  26/11/2012 - 25/03/2014 

• Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

• Datore di lavoro   Comune di Sant'Antonio Abate 

• Posizione ricoperta  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Si è occupato della progettazione e predisposizione del PAES Piano d'azione per l'energia 
sostenibile. Strumento di pianificazione che definisce le politiche energetiche che il Comune 
adotterà per raggiungere l’obiettivo europeo di riduzione delle emissioni di CO2 del 20% entro il 
2020. Ha tenuto incontri e seminari con gli stakeholder. Si è occupato dell’analisi dei dati 
statistici e della predisposizione del data base ai fini della elaborazione del piano, firmato come 
primo progettista. 
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• Date (da – a)  23/10/2012 - 25/03/2014 

• Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

• Datore di lavoro   Comune di Casalnuovo di Napoli 

• Posizione ricoperta  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Si è occupato della progettazione e predisposizione del PAES Piano d'azione per l'energia 
sostenibile. Strumento di pianificazione che definisce le politiche energetiche che il Comune 
adotterà per raggiungere l’obiettivo europeo di riduzione delle emissioni di CO2 del 20% entro il 
2020. Ha tenuto incontri e seminari con gli stakeholder. Si è occupato dell’analisi dei dati 
statistici e della predisposizione del data base ai fini della elaborazione del piano, firmato come 
primo progettista. 

• Date (da – a)  06/09/2012 - 25/03/2014 

• Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

• Datore di lavoro   Comune di Agerola 

• Posizione ricoperta  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Si è occupato della progettazione e predisposizione del PAES Piano d'azione per l'energia 
sostenibile. Strumento di pianificazione che definisce le politiche energetiche che il Comune 
adotterà per raggiungere l’obiettivo europeo di riduzione delle emissioni di CO2 del 20% entro il 
2020. Ha tenuto incontri e seminari con gli stakeholder. Si è occupato dell’analisi dei dati 
statistici e della predisposizione del data base ai fini della elaborazione del piano, firmato come 
primo progettista. 

• Date (da – a)  01/06/2012 – 31/12/2018. 

• Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

• Datore di lavoro   ASL MATERA 

• Posizione ricoperta  Componente OIV 

• Principali mansioni e responsabilità  Il sottoscritto è iscritto nell’Elenco Nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di 
valutazione prevista dall'articolo 3 del D.M. 2 dicembre 2016. È componente dell’OIV - ex Legge 
150/2009 (Legge Brunetta) della ASM Matera. Nel suo ruolo ha tenuto incontri, seminari e 
confronti con la dirigenza sanitaria ed amministrativa della ASM. Competenze specifiche sulla 
legislazione vigente in materia di trasparenza e anticorruzione 

 

• Date (da – a)  01/12/2018 – in corso…… 

• Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

• Datore di lavoro   ANG Agenzia Nazionale Giovani – ROMA  

• Posizione ricoperta  PRESIDENTE OIV costituito in forma monocratica 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  11/04/2012 - 20/06/2012 

• Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

• Datore di lavoro   FORMEZ Via Salaria n° 229, Roma 

• Posizione ricoperta  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente Progetto "Competenze in rete – Asse e Capacità Istituzionale” – Formazione al 
Personale della Regione Campania, distaccato c/o gli STAP, rivolta al rafforzamento delle 
competenze in materia di organizzazione del processo di accreditamento degli enti di 
formazione. Organizzazione dei seminari e dei numerosi incontri con la dirigenza regionale. 
Illustrazione sistema informativo regionale campano. 
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• Date (da – a)  15/05/2011 - 15/12/2011 

• Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

• Datore di lavoro   I.S.F.O.L.  Via G.B. Morgagni n° 33, Roma 

• Posizione ricoperta  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Resp. di progetto e Coordinamento attività di ricerca ai fini della analisi campionaria sulle 
strutture formative italiane accreditate. Si è occupato della progettazione dell’intervento e del 
coordinamento del team. Ha analizzato i data base degli organismi resi disponibili dalle regioni 
ed ha predisposto il data base nazionale.Ha programmato la piattaforma open source per la 
raccolta delle interviste con metodo CATI Computer Assisted Telephone Interviewing.Ha 
redatto il report di ricerca 

• Date (da – a)  03/02/2011 - 30/09/2012 

• Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

• Datore di lavoro   FORMEZ Via Salaria n° 229, Roma 

• Posizione ricoperta  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente Progetto "Sinopie”: Assistenza alla Regione Basilicata per la procedura di 
accreditamento regionale delle strutture formative. Redazione Regolamento regionale, Analisi 
ed istruttoria documentale, Audit in loco. Supporto nella fase di progettazione e sviluppo del 
sistema informativo. Analisi dei data base regionali ai fini del monitoraggio del processo 
gestionale ed organizzativo. Predisposizione di numerosi Report di analisi statistica. 

• Date (da – a)  01/09/2010 - 14/07/2017 

• Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

• Datore di lavoro   I.A.C.P. Salerno ist. Autonomo case popolari 

• Posizione ricoperta  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente dell''ente per la riorganizzazione e l'ottimizzazione dei processi. Ha supportato 
l'ente nella certificazione del sistema di gestione secondo la norma ISO 9001. 

• Date (da – a)  01/12/2009 - 31/12/2009 

• Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

• Datore di lavoro   I.S.F.O.L.  Via G.B. Morgagni n° 33, Roma 

• Posizione ricoperta  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente Progetto "Calisis 2009-2011" - CNFPA Romania (annualità 2009) Assistenza 
Tecnica al CNFPA Romania – Predisposizione strumenti di indagine per individuazione a livello 
Europeo di buone prassi utili per la riqualificazione del Sistema FPC Romania. Elaborazione di 
un focus sulle caratteristiche del nuovo modello Italiano di accreditamento trasferibile nel 
modello di Governance rumeno. Elaborazione di una proposta metodologica sui sistemi 
informativi e sui data base 

• Date (da – a)  23/06/2009 - 23/09/2009 

• Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

• Datore di lavoro   I.S.F.O.L.  Via G.B. Morgagni n° 33, Roma 

• Posizione ricoperta  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile progetto ricerca ISFOL ai fini della Progettazione e costruzione del database 
nazionale “Enti di formazione accreditati”. Si è occupato della progettazione del db nazionale 
degli enti accreditati. Allo scopo si è interfacciato con tutti gli uffici regionali e dopo la raccolta 
dati ha provveduto a progettare e realizzare il primo db italiano degli enti accreditati. Il lavoro 
svolto è stato di ausilio al Min. Lavoro per la predisposizione della prima mappa italiana degli 
enti. 
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• Date (da – a)  01/07/2007 - 31/12/2007 

• Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

• Datore di lavoro   I.S.F.O.L.   

• Posizione ricoperta  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Si è occupato della definizione dei sistemi informativi di gestione dei sistemi di accreditamento 
di II Generazione. Ha predisposto numerosi strumenti operativi volti al miglioramento delle 
performance regionali nella gestione e monitoraggio dei processi organizzativi. Il sottoscritto ha, 
infine, dato supporto alla definizione dei sistemi di accreditamento di II generazione. 

• Date (da – a)  30/05/2007 - 31/07/2007 

• Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

• Datore di lavoro   I.S.F.O.L.   

• Posizione ricoperta  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del progetto di ricerca ISFOL sul monitoraggio della qualità della formazione in 
regione Calabria erogata dagli enti accreditati ai fini della revisione del modello di 
accreditamento regionale. In particolare, oltre al coordinamento del team di ricerca, il 
sottoscritto si è occupato della fase di monitoraggio del processo organizzativo calabro e delle 
proposte di miglioramento. Ha redatto e firmato il report di ricerca. 

• Date (da – a)  01/01/2007 - 31/07/2008 

• Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

• Datore di lavoro   COPROMA SUD CND S.R.L. 

• Posizione ricoperta  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente esterno. SI è occupato del controllo di gestione aziendale e della 
reingegnerizzazione dei processi produttivi. Ha progettato e sviluppato il sistema informativo 
aziendale; una piattaforma informatica per il controllo dei processi produttivi, economico e 
finanziario. 

• Date (da – a)  01/04/2006 - 31/12/2006 

• Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

• Datore di lavoro   I.S.F.O.L.  Via G.B. Morgagni n° 33, Roma 

• Posizione ricoperta  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza Tecnica alla Regioni. Procedura di Accreditamento. Si è occupato della analisi dei 
sistemi nazionali vigenti e della predisposizione di proposte di innovazione metodologica per il 
monitoraggio dei processi organizzativi. In particolare, ha lavorato sulle innovazioni 
metodologiche tramite l'utilizzo dei sistemi informativi. I lavori sono stati presentati a diverse 
regioni. Ha riscritto il regolamento del Lazio e dato supporto alla progettazione del sistema 
informativo a firma digitale. 

• Date (da – a)  11/09/2003 - 30/10/2003 

• Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

• Datore di lavoro    FORMEZ (su Incarico TECNOGEA SRL) VIA Campi Flegrei 34, Arco Felice (NA) 

• Posizione ricoperta  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi, Sviluppo e manutenzione di un software gestionale V.B.6 per la gestione delle 
informazioni relativamente ai protocolli, ai codici e agli Ambiti delle domande di accreditamento 
presentate dagli organismi di formazione della Regione Campania. Progettazione del data base 
SQL. Elaborazione di report di monitoraggio, successivamente alla elaborazione dei dati, 
relativi alle informazioni degli organismi di formazione che hanno presentato domanda di 
accreditamento. 
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CONSULENZA ENTI DI CERTIFICAZIONE  

 

 

 

 

• Date (da – a)  03/09/2001 - 31/12/2003 

• Inquadramento contrattuale    COLLABORAZIONE/INCARICO PROFESSIONALE 

• Datore di lavoro   I.S.F.O.L. 

• Posizione ricoperta  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Il sottoscritto ha fatto parte della Task Force che ha assistito la Regione Campania nella 
implementazione del sistema di accreditamento delle Sedi Formative. Ha avuto compiti 
organizzativi e gestionali. Si è occupato dello sviluppo del sistema informativo per la gestione 
dell’intero procedimento. Il software ha garantito la fase di monitoraggio e un elevato livello di 
produttività. Il sottoscritto è stato chiamato a presentare i prodotti sviluppati ai funzionari delle 
regioni Friuli e Sardegna. 

• Date (da – a)  Dal 10 Giugno 2001 (attività in corso) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
R.I.N.A. - Registro Italiano Navale S.p.A. – Via Corsica n° 12 – 16128 Genova 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Certificazione Nazionale sui Sistemi Qualità conformi alle Norme ISO 9000 

• Tipo di impiego  Valutatore – Responsabile gruppo di Valutazione –  Team Leader Certificato AICQ-SICEV  

• Principali mansioni e responsabilità  Svolge attività di Verifica ispettiva (attività sistematica e indipendente di controllo della 
conformità alla norma di riferimento) per conto dell’Ente su tutto il territorio nazionale in aziende 
di medie e grandi dimensioni. 

• Date (da – a)  Dal 2007 al 2008  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
CERTIQUALITY S.r.l.   – Milano  

• Tipo di azienda o settore  Ente di Certificazione Nazionale sui Sistemi Qualità conformi alle Norme ISO 9000 

• Tipo di impiego  Valutatore -  Team Leader Certificato AICQ-SICEV 

• Principali mansioni e responsabilità  Ha svolto attività di Verifica ispettiva (attività sistematica e indipendente di controllo della 
conformità alla norma di riferimento)  per conto dell’Ente.. 

• Date (da – a)  Dal 15 Maggio 2000 al 31/12/2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 C.N.I.M. – 00187 Roma - Via Barberini n° 68  

Comitato Nazionale Italiano per la Manutenzione 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Certificazione Nazionale sui Sistemi Qualità conformi alle Norme ISO 9000 

• Tipo di impiego  Valutatore – Responsabile gruppo di Valutazione  –   Team Leader Certificato AICQ-SICEV 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione nel progetto di accreditamento dell’Ente al Sincert per il settore EA 35 (Servizi 
alle imprese). Si è occupato della redazione della modulistica (check list) e ha personalmente 
effettuato la Verifica Ispettiva per l’accreditamento in presenza degli ispettori del SINCERT 
ottenendo “Esito Positivo” con zero NC. Ha svolto per oltre tre anni attività di Verifica ispettiva 
(attività sistematica e indipendente di controllo della conformità alla norma di riferimento) per 
conto dell’Ente su tutto il territorio nazionale in aziende di piccole e medie dimensioni.   

• Date (da – a)  Dal 10 Giugno 2003 al 22/04/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
CERMET – Via dei Mamili n° 18 – 00175 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Certificazione Nazionale sui Sistemi Qualità conformi alle Norme ISO 9000 

• Tipo di impiego  Valutatore e Docente -  Team Leader Certificato AICQ-SICEV 

• Principali mansioni e responsabilità  Ha svolto attività di Audit per l’accreditamento regionale degli Organismi di Formazione e svolge 
attività di Verifiche Ispettive in conformità alla norma UNI EN ISO 9001:2000 
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ISTRUZIONE  
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Università degli Studi di Napoli – Federico II 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Laurea in ingegneria elettronica 

• Qualifica conseguita  Dottore in ingegneria elettronica 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Liceo Scientifico Statale "F. Severi " di Castellammare di Stabia (NA) 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Scientifica 

• Date (da – a)  Dal 01 febbraio 2003 AL 09 Marzo 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
ASL CASERTA / 2 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Ha svolto servizio (con contratto di Libero Professionista a tempo determinato) presso il 
Dipartimento di Prevenzione e Protezione. 

• Date (da – a)  Dal Dicembre 2001 al 21/10/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
ICIM S.p.A. 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Certificazione Nazionale sui Sistemi Qualità conformi alle Norme ISO 9000 

• Tipo di impiego  Valutatore –   Team Leader Certificato AICQ-SICEV  

• Principali mansioni e responsabilità  Ha svolto attività di Verifica ispettiva (attività sistematica e indipendente di controllo della 
conformità alla norma di riferimento)  per conto dell’Ente su tutto il territorio nazionale. 

• Date (da – a)  Dal Giugno 2005 al 04/04/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
CISQ CERT S.p.A. 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Certificazione Nazionale sui Sistemi Qualità conformi alle Norme ISO 9000 

• Tipo di impiego  Valutatore –  Team Leader Certificato AICQ-SICEV 

• Principali mansioni e responsabilità  Ha svolto attività di Verifica ispettiva (attività sistematica e indipendente di controllo della 
conformità alla norma di riferimento)  per conto dell’Ente su tutto il territorio nazionale. 

• Date (da – a)  Dal Ottobre 1998 a Dicembre 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PC-Magazine – VNU Business Publication ex Gruppo editoriale Jackson – via Gorki n° 69 – 
20092 Cinisello B. (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Informatica  

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione, in qualità di autore, con "PC-Magazine", rivista di Informatica a distribuzione 
nazionale. E’ autore di articoli su applicazioni telematiche per la gestione della corrispondenza 
via etere (es: "Parlando via radio". pubblicato su PC-Floppy di Ottobre 1998 - "Accedere a 
Internet via radio? " Possibile, almeno nelle funzioni base - PC-Floppy di Gennaio 1999). 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a)  Dal 01 settembre 2010 al 30 maggio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UNILEVER - Unilever Italia Manufacturing 
Gruppo STIM 

• Tipo di azienda o settore  Multinazionale - Alimentare 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza Tecnica e Project Management progetto Cogenerazione 

 



Pagina 10 - Curriculum vitae di 
[ Molaro ing. Sebastiano ] 

  

  

 

 
 
 

FORMAZIONE PROFESSIONALE 
• Date (da – a)  Maggio 2000 a Ottobre 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Università degli Studi del Sannio di Benevento.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di perfezionamento in esperti nel conseguimento di risparmi energetici e nella riduzione 
dell'impatto ambientale nei sistemi di conversione ed utilizzazione dell'energia”.  

• Qualifica conseguita   

 

 

 

• Date (da – a)  Luglio 1999 (40 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
AICQ - Associazione Italiana Cultura Qualità  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Attestato AICQ-SICEV di frequenza e di superamento dell’esame finale del corso di 
addestramento sulle metodologie di esecuzione delle verifiche ispettive (“Corso delle 40 ore per 
Valutatori Sistemi Qualità”), per i Sistemi Qualità conformi alle norme della serie ISO 9000 

• Qualifica conseguita   

 

• Date (da – a)  Dal 8 al 10 Febbraio 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
AICQ - Associazione Italiana Cultura Qualità (Sede di Roma) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Sistema Qualità  e Norma UNI EN ISO 9001 

• Qualifica conseguita   

 

• Date (da – a)  Dal 4 al 5 Marzo 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
AICQ - Associazione Italiana Cultura Qualità (Sede di Roma) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Manuale Della Qualità e Procedure del Sistema Qualità 

• Date (da – a)  22/07/2003  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
AICQ - Associazione Italiana Cultura Qualità 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso “La Norma UNI EN ISO 9001:2000” per Valutatore Responsabile Gruppo di 
Valutazione. 

• Qualifica conseguita   

• Date (da – a)  Dal 04/09/2002 al 07/09/2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
S.T.R. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso IRCA di aggiornamento alla serie ISO 9000:2000 per Valutatore Responsabile Gruppo di 
Valutazione. 

• Qualifica conseguita   

• Date (da – a)  Dal 15/07/2001 a 03/10/2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Corso ENEA – FAD Iniziativa Comunitaria “ADAPT” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Garanzia Qualità e Sistemi Gestione Integrata 

• Qualifica conseguita   

Date (da – a)  Dal gennaio 1999 al Marzo 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
M.C.L. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Sicurezza sui cantieri edili. 

• Qualifica conseguita  Coordinatore della sicurezza per la Progettazione ed Esecuzione dei Lavori Edili  
(ai sensi del D.Legis. 494/96 e  D.L. n. 626/94). 
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• Qualifica conseguita   

 
 

• Date (da – a)  Dal  19 al 21 Aprile 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 AICQ - Associazione Italiana Cultura Qualità (Sede di Roma) 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Modalità di conduzione delle Verifiche Ispettive Interne 

• Qualifica conseguita   

 
 

• Date (da – a)  Da Febbraio 1999 a Maggio 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Ente TE.ME.DA. con il Patrocinio di Assoacustici di Milano. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Corso di Acustica Ambientale 

• Qualifica conseguita   
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  INGLESE 

Buona conoscenza scritta, letta e parlata. Il livello di conoscenza è stato approfondito grazie a 
frequenti viaggi all'estero ma soprattutto grazie alla permanenza a Boston negli Stati Uniti, ove 
ha frequentato un corso di approfondimento della lingua inglese presso l' ELS LANGUAGE 
CENTER. 

 

ALTRE LINGUA 
 

   

• Capacità di lettura   

• Capacità di scrittura   

• Capacità di espressione orale   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 All’interno dei gruppi ISFOL, Formez [istituti con il quale da anni il sottoscritto collabora], il 
confrontarsi con altre professionalità e competenze ha permesso al sottoscritto di acquisire 
esperienza e professionalità ma anche di migliorare la comunicazione. E’ riuscito ad instaurare 
ottimi rapporti con tutti i componenti, anche grazie alle esperienze lavorative passate e alle 
attività sportive di squadra praticate (basket).  Grazie al modo di porsi viene sempre coinvolto in 
tutte le iniziative del gruppo. 
Inoltre, non va sottovalutato il fatto che, per le attività di Audit, che da anni svolge, è 
quotidianamente a contatto con persone diverse e affronta nuove tematiche che consentono un 
miglioramento continuo anche della comunicazione interpersonale. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Amministratore delle Società Tecnogea s.r.l. e BeMotion srl: per le attività in corso, coordina 
numerosi professionisti di consolidata esperienza. Responsabile di progetto in numerosi 
incarichi degli enti pubblici. È inoltre: - Componete CDA area sud di Confindustria Assoconsult -
Componente CDA Fondazione Adastra Ha contribuito ad organizzare la “Commissione 
Regionale per la tutela dall’inquinamento acustico e dal rumore” presso la Regione Campania, di 
cui è stato componente. E’ stato membro della “COMMISSIONE QUALITA’ e SISTEMI DI 
GESTIONE” dell’ORDINE degli INGEGNERI di Napoli. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

 
Il primo computer utilizzato è stato lo ZX Spectrum negli anni ‘80. Da allora ha utilizzato 
costantemente i computer per passione e per lavoro e ciò ha permesso al sottoscritto di avere 
confidenza e pratica con gli stessi. 
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macchinari, ecc. 
Ottima competenza nell’uso e gestione di sistemi operativi Apple MacOs X e Windows e degli 
applicativi Windows Office (Word, Excel, Power Point) & Apple Office. Buona conoscenza, 
utilizzo e progettazione di DB Relazionali (MySql, Access, ecc.). Buona conoscenza delle tre 
metodologie delle ricerche di mercato: CATI, CAWI. Programmatore. 

Buona è anche la conoscenza delle problematiche di rete su protocolli AX25 e TCP/IP .Per 
passione e per gli studi fatti ha ottime competenze informatiche e nel settore delle 
telecomunicazioni wireless. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

Da tempo si diletta nella fotografia. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Qualifica di TECNICO COMPETENTE IN ACUSTICA AMBIENTALE riconosciuto ed inserito al 
n° 8698  [Data pubblicazione in elenco 10/12/2018] nell’Albo  ENTECA  Elenco Nazionale dei 
Tecnici Competenti in Acustica ai sensi del d.lgs. 17 febbraio 2017, n. 42. 

- Qualifica “Tecnico Operante su Direttiva 95/1/CE e D.P.R. 162/99”. 

- Coordinatore della sicurezza per la Progettazione ed Esecuzione dei Lavori Edili (ai sensi del 
D.Legis. 81/08 ex 494/96 ed ex  D.L. n. 626/94). 

 

PATENTE O PATENTI  - Patente di guida cat. B rilasciata dalla prefettura di Napoli. 

- Patente di radio operatore rilasciata dal Ministero delle Comunicazioni a seguito di esame. 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  
- Attività di docenza presso l’Università degli Studi di Napoli – Facoltà di Architettura: 

sulla “QUALITÀ NEL SETTORE EDILE” nei seminari per Architetti Ricercatori presso il 
DIPARTIMENTO DI CONFIGURAZIONE E ATTUAZIONE DELL'ARCHITETTURA. 

- Ha svolto attività professionale di Project Manager, Consulente e Formatore in materia di 
formazione professionale, sia come soggetto direttamente incaricato che in veste di 
collaboratore o consulente esterno. Nell’espletamento dei suddetti incarichi ha svolto attività di 
team leader, progettazione, selezione delle risorse umane, coordinamento didattico, 
amministrativo e rendicontazione economica finale. Negli ultimi anni ha svolto anche attività di 
progettazione formazione con fondi di cofinanziamento europei e nazionali. 

- Inscritto al numero 722 nell’Albo dei consulenti di Tecnostruttura delle Regioni Per Il Fondo 
Sociale Europeo - 00185 Roma (RM). 

- Per il passato ha collaborato anche con il Gruppo EDILRADIO scrivendo articoli per RADIO 
RIVISTA, organo ufficiale dell’Associazione Radioamatori Italiana. 

- Consulente Tecnico di Ufficio del Tribunale di Torre Annunziata (Iscritto al Num. 1222). 

- Inscritto al numero 962 presso la C.C.I.A.A. nell’Elenco dei Valutatori (art. 14 ex L. 46/90) 

- Inscritto nell’Elenco dei Periti Istruttori demaniali (Decreto dirigenziale n°174 del 19/12/2003) 

- Numerosi incarichi come consulente di Enti Pubblici. 

 

ALLEGATI 
(a richiesta) 

 

 a) Elenco Audit condotti negli ultimi tre anni per conto della P.A., delle aziende e degli 
Enti di certificazione accreditati. (oltre 400 Audit svolti) 

 

 
Questo CV è aggiornato al 20/05/2020 

 





 

 

Si attesta che 

Sebastiano Molaro 

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE 

N. iscrizione all’Elenco nazionale OIV - 34 
 

C.F. 



ATTESTATO

Visti gli atti di ufficio si dichiara che

MOLARO SEBASTIANO

ha frequentato, superando la prova di valutazione con esito positivo, il corso

“Il ciclo di misurazione e valutazione della performance nelle aziende
pubbliche ”

che si è svolto dal 01/12/2020 al 03/12/2020 per complessive 9 ore.

Roma, 05/01/2021

Il Coordinatore
del Servizio Formazione
Rita Anna Di Gregorio

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica
ai sensi del D.Lgs. n.82/2005

Codice Fiscale del titolare:

Il presente certificato non può essere prodotto agli organi della Pubblica amministrazione o ai privati gestori di

pubblici servizi (art. 40 del DPR 445/2000)














