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Oggetto

Tirocinio extracurriculare — autorizzazione allo svolgimento e¢ modalita di individuazione del
soggetto promotore — determinazioni.

| Determina dell' Amministratore Unico

Visti il Regolamento regionale 2 aprile 2010 n° 9 (Regolamento di attuazione di cui alla I.R. 18 novembre
2009 n° 14, art. 54, comma 1, lett. b) — Disposizioni regionali per la formazione professionale) ¢ il
Regolamento Regionale 7 maggio 2018 n° 4, recante modifiche al sopra menzionato Regolamento;

Considerato che le disposizioni definite dal quadro regolamentare sopra riportato consentono a questa
Societa di accedere ai tirocini per il reperimento di unith lavorative, allo scopo di far loro acquisire
competenze professionali per arricchire il proprio cutriculum vitae ¢ favorire Pinserimento o il reinserimento
nel mondo del lavoro, ‘T"

Atteso che il tirocinio, giusta previsione normativa, non costituisce rapporto di lavoro, in quantp non
rappresenta titolo per la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato;
Rilevato che, in ambito aziendale, esistono posizioni lavorative per le quali ¢ possibile preyedere
Pinserimento di unita che possano acquisire le necessarie competenze atte ad arricchire Ia loro espefienza
professionale, procurando, nel contempo, un vantaggio gestionale alla Societa che potra disporre di uITcriorc
forza lavoro:

Considerato che le tipologic di tirocinio extracurriculare ¢ i destinatari degli stessi previsti dalla normativa in
materia sono disciplinati dal novellato articolo 24-bis del regolamento Regione Campania n® 9/2010;

Rilevato, altresi, che, per accedere ai tirocini in qualita di soggetto ospitante, Alto Calore Servizi S.p.Al deve
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individuare un soggetto promotore, debitamente autorizzato o accreditato, che svolga le attivita di

promozione dei tirocini stessi, di formazione ¢ orientamento dei tirocinanti presso il datore di lavoro;

Considerato, altresi, che in capo al soggetto promotore gravano obblighi relativi alla qualita ¢ all’efficacia
dellesperienza formativa, al rispetto della normativa vigente sia in materia di tirocini che di sicurezza del
lavoro, allindividuazione dei tutor e, in ultimo, al monitoraggio territoriale delPandamento delle attivita
formative stesse;

Rilevato che questa Societa, in qualita di soggetto ospitante, si trova in possesso dei requisiti previsti dal
novellato art. 25-bis del regolamento Regione Campania n® 9/2010;

Considerato che Alto Calore Servizi S.p.A., giusta previsione normativa recata dal D. Lgs. 165/2001, per
cio che concerne le modalita di reperimento del personale, & tenuto a osservare procedure ad evidenza
pubblica, tali da assicurare la massima trasparenza ¢, pertanto, il soggetto promotore, nellindividuazione dei
tirocinanti, deve attenersi inderogabilmente a tale principio;
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Atteso che, da una verifica dello stato delle risorse umane presenti in Axzienda, tali da conscntire, da tn iato,
il soddisfacimento dj specifiche esigenze gestionali ¢, dallaltro, la possibilita di fornige un’elfettiva ¢ adeguata
formazione ai soggelli tirocinand, ¢ possibile procedere alla ricerca ¢ selevione di g° 30 unitd da aviviare a
tirocinio extracurticulare;

Considerato che le n° 30 unita devono essere suddivise el modo seguente:r
- N® 1 unitd, munita di laurca in ingegueria ambientale;
- N I unitd, muoita di faugea in discipline giuridiche,
- N° 1 unith, munita di laurea in scienze biologiche;
- N° 1 unitd, munita di diploma di scuola media superiore, da destinare a tirocinio PLesso 1 ettori
amministrativi della Societ; :
- N% 14 unitd, munite dj specifico titolo di studio in materia idraulica ¢ comprovara espetienza,
derivante da rapporto lavorativo, da certificare, di almeno mesi sei con mansione di idrauligo, da
destinare a tirocinio presso la gestione isercizio della Societs; L
- N? 6 unitd, munite di specifico titolo di smdio in materia dlettrica ¢ comprovata espetienza, derdvante
da rapporto lavorativo, da certificare, di almeno mesi sei con mansione i clettricista, da destiate o
tirocinjo presso la gestione Encrgizzazione della Societs;
- N° 1 unita da destinare a tirocirte quale operatore di teleconirollo; :
- N° 2 unitd da destinare alla manutenzione delle stazioni telecontrollo, con titalo di studio in mgteria
elettrica e comprovata esperienza, derivante da rapporto lavorativo, da certificare, di almeno mei sci
con mansione di clertricista; :

Considerato che questa Socrela mtende procedere 1n tempt brevi all’avvio dei tirocing extracurticulari;

Considerato che Pimporto previsto per tutte le attivita in capo al Soggetio promotore che, ancorché non
esaustive, possono riassumersi nelly ricerca ¢ selezione delle uniri da destinare al tirocinio, nell’attivazone
del tirocinio stesso, nella noming del tutor responsabile delle attivita  didattico-otganizzative e nel
monitoraggio dell’andamento det tirocini, ¢ stimato in circa € 700,00 per clascun desdnatario;

Considerato, pertanto, che la spesa complessiva da sostenere da parte della Societd per Parivid di
promozione dei tirocini ¢ stimata in cirea € 21.000,00; !

Visto che la legge 55/2019, parziale riforma dellare. 36 del D, Lgs. 50/2016, prevede che “per wffidamenti di
iniporis pari o superiore 4 40,000 e ¢ nferiore a 150.000 enrm per i lavors, o alke soglie di eni allarticols 33 per de_formgtury
e_L seryizy, miediante dffidaments diretto previu vatlittasgone di fre preventivi, ope esistents, per i larori, e, peré servisdle e
Jorsiiire, di abwene Gangne operalor economiic fudividuati il bave o indaging di mercats o framite ey i operdtori
economivt, nel ipetto & wi criterio di rolazione dygli fnvil:

Ritenuto, pettanto, che ricormano i presuppost per procedere  tramite alfidamento diretto, pravia
valutazione di n° 5 preventivi richiest a ditre operantt nel settore, allindividuazione del SOEEEo Promotore
dei tirocini de quibus;

Per mtto quanto sopra esposto
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L. Autotizzate lo svolgimento presso la Societd di 0° 30 tirocini extracurriculari nelle arce aziendali sopra
indicate, da espletare, a far data dail’1.1.2020, per la durata di mesi 12, previa individuazione del soggc%to
promotore; v

2. Conferire incarico di Responsabile Unico del Procedimento all’avy. Maria Rizzo, funzionario di ACS Spd;
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3. Autotizzare il RUP, con il supporto del Servizio Acquisti e Pattimonio societario, allespleramento, ai
senst della legge 55/2019, di una procedura di affidamento diretto per lindividuazione del s Jhgetto
promotose, previa valutazione di n° § preventivi fra operatori del settore, autorizzati dallineermed zione
dal’ Agenzia Nazionale per le politiche attive del lavoro, ai sensi dell'art, 9, comuma 1, lettera Ix} del ID. Lgs.

150/2015 e ss.mmuii. e integrazioni, ivi inclusi i soggetti di cud alf'articolo 6 del D.Lgs. 10 settembrd 2003

n° 276 (Attuazione delle deleghe in materia di occupazione ¢ meseato del Lavoro, di cui alla legpe 14

febbraio 2003, n° 30) ovvero accreditat ai servizi per il lavoro ai sensi dell’art. 12 dello stesso I3 Lgs.

150/2015 o autorizzati dalla Regione Campania ai sensi della legge regionale n® 14/2000;

4. Procedere con successiva determinazione a prendere atto e ratificare Pesito alPaffidamento del Servizio ai
sensi dell’art. 36 comma 2 letr. a) del D.Lgs. n. 50/206 ¢ sl

Riscrvarsi Padozione ogni successiva determin

wvenuta acquisizione delle relative offerte;

6. Dare contestuale mandato aj Servizi, C
competenze, 1 provvedimenti consegy
Passegnazione del selativo CIG,
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azione conseguenziale in merito allargomento ad

onabiliti e Patrimonio, di porte in esscre, ognuno pet le pioprie
enziall per Pesecuzione del presente provvedimento [ cui

Trasparenza e Trascrizione

La  determina  sard  resa pubblica  con inserzione  sul sito istituzionale  della  sdcieid
(http:/ Svww.alrocalore.eu/ )» sezione " Amministrazione trasparente”,

La determina ¢ (rascritta nel “Libro det Verbali Determine dell’ Amministratore Unico” come “Determina
0,272 /2019,
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