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emessaa sens

In data 3 dicembre 2021 nella Residenza Municipae

IL RESPONSABILE DELL'AREA
Angelo Domenico Decandia



VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 196 del 14/09/2021 con la quale e stato stabilito di
procedere alla assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.5 unita di categoria “C”, posizione
economica “C1”, con profilo professionale di “Istruttore Amministrativo”, mediante ’indizione di un
concorso pubblico per esami;

VISTA la determinazione dirigenziale 382/2021 del 05.10.2021 (R.G. 656/2021) con la quale e stato
affidato, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. 50/2016, alla Societa “Consulenza e Servizi per
le Selezioni” S.r.l. il servizio di supporto allo svolgimento della procedura concorsuale, comprensivo
dell’attivazione di un servizio di ricezione delle domande di partecipazione su piattaforma web on line,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di N.5 posti di categoria “C”, posizione economica “C1”,
profilo professionale di “Istruttore Amministrativo”;

VISTA la determinazione dirigenziale n.387/2021 del 07.10.2021 (R.G. n. 669/2021) con la quale é stato
stabilito di:

“INDIRE il concorso pubblico, per esami, di n. 5 posti di categoria “C”, posizione economica “C1”, con
profilo professionale di “Istruttore Amministrativo™;

APPROVARE lo schema del bando di concorso, allegato alla determinazione, per costituirne parte
integrante e sostanziale;

PROCEDERE

* alla pubblicazione del bando di concorso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — 1V serie speciale;

* alla pubblicazione del bando di concorso, per un periodo di 30 giorni, sul sito web istituzionale
della Citta di Giovinazzo all’Albo Pretorio on line e nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, contestualmente all’avvenuta pubblicazione del
bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale;

STABILIRE che il termine per la presentazione delle domande e di giorni 30 dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV
serie speciale;”

DATO ATTO che il bando di concorso é stato pubblicato in data 26/10/2021:

1. per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4° Serie Speciale - Concorsi ed
Esami (G.U. n.85 del 26/10/2021);

2. all’albo pretorio on line della Citta di Giovinazzo (prot. n. 19295/2021);

3. sul sito web della Citta di Giovinazzo nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione
“Bandi di concorso”;

VISTA la determinazione dirigenziale n. n.487/2021 del 02.12.2021 (R.G. n. 846/2021) con la quale e
stato approvato 1’elenco dei candidati ammessi con riserva di verifica dell’effettivo possesso dei requisiti
dichiarati nella domanda di partecipazione ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000;

VISTO P’art. 17 del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione,
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 88 del 10/04/2001 e ss.mm.ii., a mente del
quale: “la commissione esaminatrice deve essere composta da n.3 membri, nel modo seguente: 1. “il
dirigente del settore relativo al posto messo a concorso o, in caso di assenza di tale requisito, dal
Segretario Generale, con funzioni di presidente e, comunque dal Segretario Generale se trattasi di posto
dirigenziale; 2. da 2 tecnici esperti nelle materie oggetto del concorso, scelti tra funzionari delle
pubbliche amministrazioni, docenti ed estranei alla medesima, purché essi non siano componenti di
organo di direzione politica nell’Amministrazione interessata, che ricoprano cariche politiche e non
siano rappresentanti sindacali o designati da Confederazioni ed Organizzazioni sindacali o dalle



associazione professionali. Ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 3-2-1993, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni, i componenti esperti non possono essere scelti tra il personale comunale dipendente
(omissis). Almeno 1/3 dei posti di Componente della Commissione di concorso, salva motivata
impossibilita, e riservato alle donne (legge 10-4-1990, n. 125)”.

ATTESO che la presente commissione di concorso sara successivamente integrata di n.2 ulteriori
componenti esperti ai fini dell’accertamento, in sede di prova orale, della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese, cosi come previsto
dall’art. 37 del D.Lgs 165 del 2001;

VISTI gli artt. 6 e 9 del bando di concorso pubblico per n. 5 posti di categoria “C”, posizione economica
“C1”, con profilo professionale di “Istruttore Amministrativo™;

VISTE le note prot. n. 22421 e n. 22343 del 3/12/2021 con le quali e stato chiesto ai componenti esperti,
non appartenenti al personale di questo ente, di formalizzare la propria adesione a far parte della
commissione di concorso;

VISTE le note di riscontro prot. n. 22423 e 22431 del 3/12/2021, con le quali i predetti componenti
esperti hanno formalmente comunicato la propria adesione a far parte della commissione di concorso;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 88 del 10/04/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO il DPCM del 23/3/1995, modificato con il D.P.C.M. dell’8/5/1996 e ss.mm.ii;
VISTO il DPCM del 24/4/2020 (GU Serie Generale n.225 del 10-09-2020);

VISTA la sentenza del Consiglio di Stato sez. V 4/3/2011 n. 1408 con la quale viene ribadito che ai
dirigenti spettano tutti i compiti che la legge e lo statuto dell’ente locale non riservino espressamente agli
organi di governo dell’ente e, nel caso di specie, il provvedimento di nomina di una commissione di
CONCOrso;

RITENUTO nominare la commissione esaminatrice per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.
5 posti di categoria “C”, posizione economica “C1”, profilo professionale di “Istruttore Amministrativo”,
nelle persone di:

* Dott. Angelo Domenico DECANDIA, Dirigente del Settore Economico-Finanziario della Citta di
Giovinazzo, in qualita di presidente;

* Dott.ssa Carmela Antonia FATIGUSO, Funzionario Amministrativo, titolare di Posizione
Organizzativa, responsabile del servizio Affari Generali - Servizi al Cittadino e Vice Segretario del
Comune di Casamassima, in qualita di componente esperto;

* Dott.ssa Paola ABBRESCIA, Funzionario Amministrativo responsabile del Settore Affari
Generali, titolare di Posizione Organizzativa dirigenziale del Comune di Toritto e Vice Segretario,
in qualita di componente esperto;

* Dott. Michele Frasca, in qualita di segretario verbalizzante.

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

Per tutto quanto in narrativa premesso, che qui si intende integralmente richiamato:

NOMINARE la commissione esaminatrice per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 5 posti
di categoria “C”, posizione economica “C1”, profilo professionale di “Istruttore Amministrativo”, nelle



persone di:

Dott. Angelo Domenico DECANDIA, Dirigente del Settore Economico-Finanziario della Citta di
Giovinazzo, in qualita di presidente;

Dott.ssa Carmela Antonia FATIGUSO, Funzionario Amministrativo, titolare di Posizione
Organizzativa, responsabile del servizio Affari Generali - Servizi al Cittadino e Vice Segretario del
Comune di Casamassima, in qualita di componente esperto;

Dott.ssa Paola ABBRESCIA, Funzionario Amministrativo responsabile del Settore Affari
Generali, titolare di Posizione Organizzativa dirigenziale e Vice Segretario del Comune di Toritto,
in qualita di componente esperto;

Dott. Michele Frasca in qualita di segretario verbalizzante.

DARE ATTO

che la presente commissione di concorso sara successivamente integrata d ulteriori n.2 componenti
esperti ai fini dell’accertamento, in sede di prova orale, della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese, cosi come
previsto dall’art. 37 del D.Lgs 165 del 2001;

che con successiva determinazione dirigenziale si provvedera all’impegno e alla liquidazione della
spesa relativa ai compensi spettanti per legge ai componenti della Commissione esaminatrice.



Il presente provvedimento non comporta impegno di spesa ne accertamento di entrate. In modo diretto o
indiretto. Pertanto non viene trasmesso al responsabile servizio Finanziario per il preventivo controllo di
regolarita contabile e per il successivo visto di regolarita contabile di cui al combinato disposto degli artt.
147 bis e 151 comma 4 del d. Lgs 267/2000 e s.m.i

VERIFICA Al SENSI DEL D.LGS. 196/03
Garanziealla riservatezza

La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
guanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali.

Ai fini dellapubblicitalegale, I'atto destinato alla pubblicazione é redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

Qualora tali dati fossero indispensabili per |'adozione dell'atto, saranno contenuti in documenti separati,
esplicitmente richiamati.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21, d. Igs. n. 82/2005, del t.u. n. 445/2000 e
del D.P.C.M., 13/11/2014 (G.U. 12/01/2015), il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa; il documento informatico € memorizzato digitalmente ed é rintracciabile sull’Albo On Line di
guesto Comune.



