VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Si attesta, ai sensi dell’art.151 - quarto comma - del T.U. approvato con D.Lgs. n.
267 del 18.08.00, I’esistenza della copertura finanziaria della spesa prevista dalla
presente determinazione.

+

Grottaglie, 27/09/2018 I1 Resp. Servizi Finanziari

- Impegno-di-spesar—P0099L - - oo oo -

-F.to Dott. Ettore Bavaro - - — - - -

Grottaglie, 27/09/2018

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme relata del Messo Comunale, si attesta che la presente determinazione &
stata pubblicata dal 27/09/2018 per quindici giorni consecutivi ed annotata nel Registro
delle Pubblicazioni al n. 2124

11 Messo Comunale I1 Segretario Generale

F.to Sig. Cosimo Fornaro

FE.to Dott. Mauro Edmondo Tamburrano

.

Per copia conforme, ad uso amministrativo (L RESPONSABILE DEL
. SERVIZIO PERSONALE
Grottaglic, 28.0%.701¢ Dott, Cir A%CA,DIQ

s

CODICE PRATICA DETERMINA = PER-62-2018 ... -

CITTA di GROTTAGLIE

Provincia di Taranto

Registro Generale ‘[Registro Servizio
N. 942 N. 62
Del 27/09/2018 Del 26/09/2018

SERVIZIO PERSONALE

- DETERM]NAZIONE DEL RESPONSABIL_E DEL SERVIZIO

OGGETTO:Nomina Commissione giudicatrice della selezione pubblica per
mobilitd volontaria esterna, ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001, per
titoli e colloquio, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato,
di n. 1 posto di ASSISTENTE SOCIALE, Categoria D

L'anno DUEMILADICIOTTO il giorno VENTISETTE del mese di
SETTEMBRE nel proprio ufficio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 18 agosto 2000, n.
267);

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 06.03.2018 con la quale si & provveduto
all’approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario 2018-2020;

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 49 del 06.02.2018, con la quale & stato approvato, in uno al

- piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2018-2020, il piano annuale delle assunzioni 2018 nel

quale & stata programmata, tra le altre, "assunzione di n. 1 Assistente sociale, Categoria D, da attuare a
mezzo concorso pubblico preceduto dall’esperimento della procedura di mobilitd obbligatoria e volontaria
ex art. 30 e segg. del D, Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., da assegnare ai servizi sociali;

Vista la propria Determinazione n. 555 dell’11.06.2018, con la quale veniva approvato il bando di
selezione pubblica per mobilitd volontaria esterna, ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001, per titoli e colloquio,
per la copertura, a tempo pieno e mdetennmato, di n. 1 posto di Asswtente soc:ale Categorza D vacante e

disponibile nell’organico del Comune; =~ -
Dato atto che la pubblicazione e divulgazione, nelle forme prescritte dal vigente regolamento, del relativo
bando & stata effettuata in data 10 luglio 2018; '
Visto P’art. 9 del vigente Regolamento sulla mobilita volontaria esterna e in particolare:
e il comma 1, a mente del quale la procedura selettiva & affidata ad apposita Commlssmne
Giudicatrice all’uopo nominata dal Responsabile del Servizio Personale;
» il comma 2, il quale dispone che fa Commissione giudicatrice di selezione per la copertura di posti
apicali (Categoria D} ¢ composta da n. 3 membri:
a) dal Segretario Generale, con funzioni di Presidente;




b) da n. 2 altri componenti esperti nelle materie oggetto della selezione, almeno uno esterno
all’Ente, scelti tramite interpello e seguente sorteggio tra gli aspiranti, tra funzionari delle

Pubbliche Amministrazioni, oppure docenti ed esperti. La commissione pud essere composta . b) per le restanti selezioni, assegnazione dell’incarico previo sorteggio tra tutti i dipendenti
anche da soli membri interni all’ente di categoria apicale, purché esperti in maferia; apicali ricoprenti ruoli di tipo amministrativo, non gid individuati quali presidenti o

Dato atto che per la nomina dei componenti esperti devono essere osservati 1 seguenti critert: componenti delle altre commissioni.

- 1 componenti espertl c,levono_ essere Sceh,:l tra funz1.onar1 che non siano componentt dell’organo di ' Ritenuto opportuno, in relazione alla categoria, al profilo professionale del personale da selezionare, al
d.l rezione politica d.e lllAmmifnstrazu?ne mnieressata, che non ricoprano cz'mch? pf)h?mhe e-che fon contenuto del colloquio specificato nel bando della procedura selettiva, al curriculum prodotto e stante
S1400 Tappre sentanu' smc}acah o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o _dalle quanto disposto dal sopra citato regolamento, individuare quale componente esperto esterno della
associaziont profesgx_onal; T . . . . . Commissione giudicatrice in oggetto, il Dott. PALMISANO Giovanni Maria, Funzionario senior,

- almeno un terzo dei posti dei componenti della Commissione deve essere riservato a ciascuno dei due Responsabile di servizio/Direttore Area, Categoria D3 del Comune di Gioa del Colle:
sessi, nel rispetto del principio delle pari opportunitd; Dato atto che in data 07.09.2018 si & proceduto al sorteggio di cui sopra dal quale & risultato, quale

- il segretario verbalizzante, che assiste la Commissione, & nominato dal Presidente della medesima tra i

. . s . nominativo cui conferire 1’incarico di componente interno di detta Commissione, la funzionaria Dott.ssa
dipendenti di categoria C; ,

e e ey e e i oo BLASI Concetta, responsabile servizio pubblica istruzione, il tutto come da apposito verbale protocollo n.
- o possono faré parte di comivissioni per ’accesso o la selezione a pubblici impieghi, coloro che T 59404 del’11.09 2018:
sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del Vista la propria nota pec n. 22104 del 06.09.2018, con Ia quale nel comunicare al Dott. Palmisano

titolo II del libro secondo del codice penale (art. 35-bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.); Gi S Maria di o stato individuato quale etio. cui conferire Pincarico di oul sopra. il
Che il sottoscritto responsabile, dovendo procedere alla nomina di diverse Commissioni Giudicatrici, lodvar.lm . ariat ! es'stei ,;" 1 q : S?l%%:umé tazi necessaria alla formalizzgzi;ne
compresa quella in oggetto, cui affidare le relative procedure selettive, con proprie note PEC n. 18552 del ﬁl’?&?ﬁi zofnziln(;'mw alo a presenfate ‘a seghente miazione, S

18.07.2018 e n. 18679 del 19.07.2018, ha chiesto a n. 17 Comuni della Regione la disponibilitad di Dichiarazi di i . di situazion; h Dl di fitto di int 53
dirigenti o funzionari cui affidare I’incarico di componenti esterni esperti di dette Commissioni e a far 1. Dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse (art. 33,
comma 14, del D. Lgs. n.165/2001);

petvenire al medesimo, entro e non oltre il 26 luglio 2018, note di assenso corredate del curriculum vitae e A 55 A , . . .. L . s
2. Dichiarazione sostitutiva relativa all’eventuale svolgimento di altri incarichi o cariche o attivita

e professionale di ogni interessato; L
professionali (art. 15, c. 1, lett. ¢, del D. Lgs. n.33/2013);

Che entro il termine fissato, sono pervenute le seguenti note di assenso: - . ] . , } . . . .
1. nota PEC del 26.07.2018, protocollo n. 19253, con la quale il Comune di Gioia del Colle 3. Provvedimento di autorizzazione dell’Ente di appartenenza allo svolgimento dell’incarico, ai sensi
dell’art. 53, c. 10, del D. Lgs. n. 165/2001;

comunicava la disponibilitad a far parte delle Commissioni in argomento del Dott. Giovanni : : . . e . .
Maria Palmisano, Direttore responsabile di servizio/area, Categoria D3; 4, Curriculum vitae, in formato europeo € in PDF/A, depurato dei dati personali non necessari (datae

2. nota PEC del 26.07.2018, protocollo n. 19272, con la quale il Comune di Massafra luogo di nascita, indirizzo, telefono, ece.) (art. 15, c. 1, leit. ¢, del D. Lgs. n.33/2013),
comunicava la disponibilita a far parte delle Commissioni in argomento del Comandante della documentazione, questa, tutta acquisita regolarmente agli atti d’ufficio, giuste note pec n. 53/Ris/Pers
Polizia Municipale, Dott. Antonio Modugno, Dirigente Della 1~ e 4” Ripartizione e del Dott. del 20.09.2018, n. 23850 e n. 23886 del 26.09.2018; .
~ Simeone Simone, Dirigente Ripartizione risorse umane — Servizi Economici e Finanziari — Vista la propria nota n. 22091 del 06.09.2018, con la quale, ai fini della nomina quale presidente della
Tributi; commissione in oggetto, & stata richiesta al Segretario Generale, Dott. Mauro Edmondo Tamburrano, la
Visto il proprio provvedimento n. 21912 del 04.09.2018, con il quale, nel prendere atto del numero esiguo dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse (art. 53, comma 14,
delle adesioni pervenute rispetto al numero dei componenti di commissioni da nominare, nonché delle del D. Lgs. n.165/2001);
diverse tipologie di esperienze e competenze richieste, ¢ stante Ja necessita di procedere celermente allo Vista la propria nota n. 22298 del 07.09.2018, con la quale, nel comunicare al funzionario interessato,
svolgimento delle procedure di selezione di che trattasi onde consentire all’ente di assumere quanto prima Dott. ssa Blasi Concetta, I’esito del sorteggio di cui sopra, ha invitato la medesima a presentare la
il personale di cui necessita, & stato stabilito: dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse (art. 53, comma 14,
e di ritenere non attuabile la procedura di sorteggio dei componenti esterni delle Commissioni del D. Lgs. n.165/2001), necessaria alla formalizzazione dell’atto di nomina;
giudicatrici di cui in oggetto; ' : Ritenuto, per quanto sopra esposto, di provvedere in merito, individuando quali componenti della
e che Ja scelta dei soggetti ai quali affidare I’incarico di componente esterno delle predette Commissione Giudicatrice della selezione in oggetto i soggetti appresso indicati:
commissioni sarebbe avvenuto,tra quelli che-hanno manifestato la propria disponibilita; sulla-base--—--- - e Dott. TAMBURRANO Mauro Edmondo _Segretario Generale - Presidente (membro di diritto);
della valutazione delle competenze ed esperienze possedute dai medesimi, cosi come si evincono e Dott.ssa BLASI Concetta Responsabile Servizio Pubblica istruzione — Componente interno;-
dai curricula presentati; o Dott. PALMISANO Giovanni Maria Funzionario senior del Comune di Gioia del Colle —
= che, cosi come consentito dal sopra richiamato art. 9 del regolamento sulla mobilita esterna, gli Componente esterno;
altri componenti delle commissioni giudicatrici sarebbero stati individuati tra i funzionari in . Accertato d’ufficio, ai sensi e per gli effetti dell’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001, che non sussistono
organico all’ente, nel rispetto del principio delle parita opportunita, nel modo seguente: ' precedenti penali a carico dei sopra elencati soggetti;
a) per le selezioni relative afla copertura di posti di natura tecnica, assegnazione diretta Acquisite le dichiarazioni di assenza di conflitti di interesse rese dagli interessati ai sensi dell’art. 33, c.
dell’incarico ai dipendenti apicali in possesso delle competenze specifiche; : 14, del D. Lgs. n. 165/2001;

Visto il parere reso in data 4 maggio 2005 dalla Commissione Speciale per il pubblico impiego del
: Consiglio di Stato (art. 24 del D. Lgs. n. 165/2001), in relazione al quale ai dirigenti ed ai responsabili con

2 incarichi di posizione organizzativa dello stesso ente non compete alcun compenso;
Visto che le attivitd possono essere considerate relative ai compiti istituzionali e che le stesse saranno

3




svolte durante I'orario di lavoro, per cui nessun compenso pu essere riconosciuto al segretario della
commissione; s

Dato atto che al componente esterno della Commissione sard corrisposto il compenso stabilito con
D.P.C.M. 23.03.1995 per la tipologia della selezione detta;

Ritenuta, quindi, la necessita di procedere alla nomina della sopra citata Commissione;

Vista la delibera di G.C. n. 260 del 22/05/2018 — esecutiva aj sensi di legge — con la quale sono stati
individuati i Responsabili dei Servizi con attribuzione agli stessi dei compiti gestionali;

Acquisito, ai sensi dell’art. 151 — quarto comma — del T.U. approvato con D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, il
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

e © i _ DETERMINA. O

Per quanto in premessa:

1. dinominare la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica per mobilita volontaria esterna, ex
art. 30 D. Lgs. n. 165/2001, per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di
n. 1 posto di Assistente sociale, Categoria D, che risulta pertanto cosi composta:

¢ Dott. TAMBURRANO Mauro Edmondo Segretario Generale - Presidente (membro di diritto);
s Dott.ssa BLASI Concetta Responsabile Servizio Pubblica istruzione — Componente interno;
s Dott. PALMISANO Giovanni Maria Funzionario senior del Comune di Gioia del Colle -
Componente esterno;

2. didare atto che le funzioni di segretario verbalizzante dei lavori della Commissione saranno espletate

da un dipendente dell’Ente nominato dal Presidente della Commissione tra i dipendenti della
- Categoria C, previa verifica dell’insussistenza di precedenti penali a carico del nominando, nonché

previa acquisizione della dichiarazione di assenza di conflitti di interesse resa dall’interessato ai sensi
dell’art. 53, c. 14, del D. Lgs. n. 165/2001;

3. di dare atto, inoltre, che ai componenti interni della Commissione non spetta alcun compenso;

4. di stabilire che al componente esterno della Commissione sara corrisposto il compenso stabilito con
D.P.C.M. 23.03.1995 per la tipologia della selezione detta;

5. di impegnare la spesa presunta di massima pari ad € 300,00, sul Capitolo 470 del bilancio corrente;

6. di comunicare la presente ai componenti interessati, nonché darne dovuta informazione alle OO.SS. e
allaR.S.U,;

7. di partecipare la presente determinazione, contestualmente alla sua pubblicazione all’ Albo Pretorio, al
Sig. Sindaco e al Sig. Segretario Generale.

La presente determinazione, anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa sard

___pubblicata all’Albo Pretorio Comunale per quindici giomi consecutivi e produce i suoi effetti sin dal___

primo giorno di pubblicazione.

11 Resp. SERVIZIO PERSONALE
E.to Dott. Ciro Arcadio




