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CITTA DI RENDE %

Provincia di Cosenza

AVVISO RETTIFICATO DI PROCEDURA SELETTIVA, COMPARATIVA
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA CON ALTA PROFESSIONALITA DENOMINATA
“COMANDO POLIZIA MUNICIPALE”

IL DIRIGENTE

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il “Regolamento disciplinante 1’area delle posizioni organizzative” sottoscritto il 12/04/2019,
nel seguito del presente avviso denominato anche “regolamento”;

PRESO ATTO che con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 82 dell’8/05/2020 ¢ stato approvato
il Regolamento disciplinante 1’ Area delle Posizioni Organizzative;

TENUTO CONTO CHE:

- in data 21/05/2018 ¢ stato sottoscritto il CCNL delle “Funzioni Locali”;

- I’art. 13 intitolato “Area delle Posizioni Organizzative”, del citato Contratto Nazionale di Lavoro, al
comma 1, espressamente, prevede: “Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con
assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso
titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum”;

- I’istituzione dell’area delle posizioni organizzative trova giustificazioni oggettive nell’esigenze
organizzative degli enti di valorizzare le professionalitd interne, senza allargare le dotazioni
dirigenziali ed inoltre le Posizioni organizzative, attraverso relativi incarichi temporanei,
rappresentano uno strumento volto a potenziare un modello organizzativo orientato al conseguimento
dei risultati;

- tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti a tempo pieno classificati nella
Categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a termine, debitamente motivato;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 93 del 01/04/2019, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale & stata approvata la nuova Macrostruttura Organizzativa del Comune di
Rende;

CONSIDERATO che il dipendente titolare della posizione organizzativa con Alta Professionalita
denominata “Comando Polizia Municipale” ¢ stato collocato in pensione in data 1/03/2022,
rimanendo pertanto vacante la P.O.;



RILEVATO che occorre garantire in maniera soddisfacente la continuita dei servizi di che trattasi
al fine di assicurare la tempestivita dell'azione amministrativa, anche nel rispetto ai bisogni
dell'utenza, nelle more della definizione della struttura di secondo livello;
TENUTO CONTO della determinazione dirigenziale n. 27 del 12/04/2022 con la quale, tra 1’altro, &
stato approvato il presente avviso;

RENDE NOTO
che ¢ indetta la procedura selettiva per I’attribuzione dell’incarico di posizione organizzativa di cui
all’art. 6 del Regolamento sopra citato.

Art. 1
Oggetto dell’avviso — Posizione Organizzativa -
Il presente “avviso” ¢ finalizzato al conferimento dell’incarico di posizione organizzativa con Alta
Professionalitda denominata “COMANDO POLIZIA MUNICIPALE”, fino al 31/12/2022, con
manifestazione di interesse da parte del personale comunale di ruolo, a tempo pieno ed
indeterminato, inquadrato nella categoria D del CCNL Funzioni locali del 21.05.2018.
La posizione oggetto del presente avviso comporta l'esercizio di tutte le funzioni indicate all’art.13,
comma 1 lett. a) e b) del CCNL “Funzioni Locali” sottoscritto il 21/05/2018 e dall’art. 4 “Funzioni e
competenze del personale incaricato di Posizione Organizzativa” del regolamento delle Posizioni
Organizzative.
Art. 2
Requisiti

Avuto riguardo a quanto previsto dall’articolo 5 del citato “regolamento” circa i “Titoli e requisiti
per ’accesso”, per poter partecipare alla selezione € necessario:
1) il possesso della laurea (quinquennale/triennale);
2) essere dipendente a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno, inquadrato nella
cat. “D”;
In assenza del possesso del requisito, di cui al punto 1, lett. a), & richiesto, qualora compatibile con
I’attivitd/incarico da svolgere:
- il possesso del titolo di studio immediatamente inferiore (diploma di maturita), con almeno dieci
anni di servizio in ruolo nella cat. “D” e lo svolgimento, per almeno tre anni, dell’incarico di
Posizione Organizzativa;
Saranno verificate e considerate le seguenti condizioni previste all’art. 6, “Procedure e modalita per
il conferimento delle Posizioni Organizzative” del suddetto “regolamento”;

a. titoli culturali e professionali;

b. competenza tecnica e specialistica;

c. esperienza e professionalita acquisita;

d. attitudine a ricoprire il ruolo specifico in ordine alla capacita di organizzazione dell’attivita e di

coordinamento delle risorse umane per lavori individuali e di gruppo;

e. peculiari caratteristiche individuate dal dirigente presso la quale ¢ istituita la posizione

organizzativa,
Per la selezione ed il conferimento dell’incarico di posizione organizzativa si terra conto, altresi, del
possesso dei requisiti connessi alle posizioni di lavoro di cui all’articolo 13, comma 1, lettera a) e
lett. b) del CCNL “Funzioni locali” 21.05.2018.
L’incarico verra conferito dal Sindaco, a cui fa capo il servizio di Polizia Municipale.



Art. 3

Presentazione della manifestazione di interesse
La domanda di partecipazione per il conferimento dell’incarico di posizione organizzativa con Alta
Professionalitda denominata “COMANDO POLIZIA MUNICIPALE”, redatta liberamente su carta
semplice, deve evidenziare il possesso dei requisiti, richiesti. Alla suddetta manifestazione deve
essere allegato il curriculum vitae in formato europeo, redatto nel rispetto dei principi fissati dal
DPR n. 445/2000 e contenente le informazioni richiamate dall’art. 2. e riferite all’artt. 5 e 6 del
regolamento. Il dipendente puo allegare la documentazione ritenuta utile anche se gia in possesso
dell’ Amministrazione comunale.
La candidatura deve indicare la dicitura “POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON ALTA
PROFESSIONALITA DENOMINATA COMANDO POLIZIA MUNICIPALE” ¢ deve essere
trasmessa, a pena di esclusione, per tramite [’ufficio del protocollo dell’Ente, ovvero inviate tramite
posta elettronica certificata all’indirizzo: protocollo.rende@pec.it
La manifestazione di interesse va presentata all’Ente entro le ore 12:00 del giorno 19/04/2022.
Non saranno in alcun caso prese in considerazione le domande pervenute oltre tale termine, anche se
integrativa di quella presentata. La domanda deve contenere le dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto di notorietd, rese ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di
autocertificazione (DPR n. 445/2000 e s.m.i.) comprovanti i requisiti e i titoli valutabili.
In osservanza al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), articoli 13 e 14, e al Decreto Legislativo
n.196 del 30 giugno 2003 come integrato, da ultimo, con le modifiche introdotte dal Decreto

Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, si informa che i dati personali nonché quelli contenuti nella
documentazione richiesta sono trattati dal Comune di Rende nell'esecuzione dei propri compiti di
interesse pubblico o comunque connessi all'esercizio dei propri pubblici poteri, per le finalita che
rientrano nei compiti istituzionali dell’Amministrazione e/o per gli adempimenti consequenziali,
successivi, previsti da norme di legge o di regolamento. Titolare del trattamento ¢ il Comune di
Rende. Il Responsabile per la protezione dei dati Personali & la Dott.ssa Roberta Vercillo. In
particolare, per quanto attiene 1’esito della presente procedura, si specifica che alcuni dati personali:
nome, cognome, cittadinanza, potranno, inoltre, essere pubblicati, nella sezione Amministrazione
trasparente  del sito istituzionale del Comune di Rende al seguente indirizzo
www.comune.rende.cs.it ed ivi rimanere esposti per il tempo previsto dalla legge.

Art. 4

Valutazione delle domande
La valutazione delle domande pervenute ¢ fatta dal Sindaco a cui fa capo il servizio di Polizia
Municipale, il quale valuta i titoli posseduti con riguardo all’adeguatezza delle competenze. La
valutazione ¢ finalizzata a individuare il dipendente idoneo per:
- ricoprire in maniera ottimale la posizione;
- garantire una prestazione efficace;
- interpretare correttamente il ruolo richiesto dalla singola posizione.
In tale fase, valutativa, il Sindaco prende a riferimento gli elementi gia citati, previsti dagli articoli 5
e 6 del “regolamento”.
Ove lo ritenesse necessario il Sindaco potra completare la valutazione della candidatura attraverso
un colloquio informativo con il dipendente interessato al conferimento.
Per I'individuazione del soggetto cui conferire I’incarico che si effettua tramite la valutazione dei
titoli e curriculum del dipendente e dell’eventuale colloquio non verra formulata nessuna
graduatoria di merito.



Art. 5
Conferimento degli incarichi

Al Sindaco spetta, ai sensi dell’art. 7 del “regolamento” il conferimento dell’incarico della posizione
organizzativa di pertinenza, tenuto conto dei termini di durata previsti dall’ art. 8 del vigente
“regolamento” ovvero:

- la durata dell’incarico di posizione organizzativa, fermo restando la cessazione dello stesso a
seguito dell’approvazione di una nuova macrostruttura di secondo livello e del relativo atto di
incarico, ¢ inizialmente prevista fino al 31/12/2022.

Art. 6
Disposizioni finali
L'amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.
Il presente avviso verra pubblicato all'albo pretorio on line e sul sito istituzionale comunale:
www.comune.rende.cs.it e nella sezione “Amministrazione Trasparente” del Comune di Rende e alle
voci “Avvisi” e “Concorsi — Selezioni — Borse di Studio”.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale del Comune di Rende, P.zza San Carlo Borromeo,
tel.0984/8284328 — 8284326.

Sito Internet www.comune.rende.cs.it Email: protocollo.rende@pec.it

Rende, 12/04/2022




