
R.U.D.L. D.D.S. n. 3 e 6f 12019lServ. XV aet o(f/o(pt f

REPIIBBLICA ITALIANA

Assessorato Regionale aal-r^ffiiffitle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavbro, dell?Impiego, dell'orientamento, deí:servizi e delle

attività formative
Seruí:zía XV - Centro per l;hnpíego d,í Síracusa

IL DIRIGDNTE DEL SENVIZN XV

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il D.P, F.leg.2S/02/7979 n.70 che approva il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento del Governo
e dell'Arnministrazione della Regione Siciliana;

VISTO llart. 16 della L. n. 56 del 2St02lIg87 e. s.m,i. che .regola Ie assunzioni presso le Pubbliche
Amministrazioni e gli Enti Pubblici non economici di lavoratori da inquadrare nei livelli per i quali
è richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo sulla base di awiamento a selezione effeffuata
tra i presenti in possesso dei requisiti previsti dal D,Lgs.vo 15012015;

YrSTA la L.R. n, l0 del 15105/2000;

YISTO I'art.35 del D.Lgs.vo n,165{200L',

VISTO il D.Lgs.vo 297 deJ lg/1212002"1.{orme pei ig.uolare l'incontro tra domanda e offerta di lavoro in
atfuazione dell'art. 45 comma t della L.1441L999";

VISTO il Decreto Assessonale Regione Siciliana n. 46;/04Gab del 25/03/2004;

VISTO il D,Lgs.vo 150 del I4/0gl20l5 "Disposizioni per il riordino della Normativa in materia di servizi
per il lavoro e di politiche attive, aj sensi dell'aft, I comma 3 della legge l0 dicemhe.2,A17 n. 183"
e s.rn.i,;

VISTO il D.D.G n. 257712019 del 27l08t20lg.on it quale il Dirigente Generale del Dipartimento
Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attività formative ha

. conferito I'incarico di direzione del Servizio XV - Centro per I'Impiego di Siracusa all'Ing.
AIbefto Alessandra con decorren za0ll08l20I9;

VISTA la richiesta di awiamento a selezione prot. n. 1159612019 del 2710812019 - presentata dal Capo
settore Ammiriistrativo e Legale del Comune di Solarino per I'assunzione'con contratto a tempo
pieno ed indetenninato di n, I operaio Caj "A", Pos. Econ. Al di cui al CCNL 2110512018 relativo
aI personale del comparto Funzioni Locali;'

ÚfnwUfO di approvare l'dyyiso cli Awiamento a Selezione (Allegato A) nonché 1o schema di domanria
(Allepto B - Mod. Awiamento/Presenti) che costituiscono parte integrante e sòstanziale del preseirte

decreto disponendo che i lavoratori interessati ail'awiamento a selezione sopra descritto dovranno

, presenta;si'nel luogo:e nella dara indicati nell'Allegato A e che la graduatoria relativa all'awiamento
sara redafta dal Servizio XV - Cerrlro per l"ImpieÈo di Siracusa secondo'i briteri disposti dall'ait. z
del D.A. 46/04 Gab de|2510312004;

RICHIAMATI il D,Lgs. vo 30/06/2003 n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati perso4ali" e s.m.i,
qonché ii O.l,gs.vo 1410312013 n. 33 

;'Riordino.della disciplina riguarclante gli pubblicità, trasparenza
e diffi.rsio.ne di informazioni da parte delle pubbliche amministraziorú" e s,m.i,;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in pranessa, che 

"t 
*t iri" ,*r*r. determinazione si intendono integralnrente

riportate e tmscritte"
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ART. l
Sóno approvati I'Awiso di Awiamento a Selezionq (A[egato A) nonché lo schema di domanda (Allegato B -
Mod Avvíamento/Presentí) che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente decreto disponendo
che i lavoratori interessati all'awiamento a selezioire sopra descritto dowannc presentarsi nel luogo e nella data
indicati nell'Allegato A e che la graduatoria relativa all'awiamento sarà redatta dal Servizio XV - Centro per
I'Impiego di Simóusa secondo i criteri disposti dalllart. 2 del D.A. 46/04 Gab del25:/03/2004;'

ART,2

I1 Regponsabile del Procedimento è il dirigeute del servizio'iV Centro per I'Impiego di Siracusa Ing,
Alberto Alessandra;

i ART.S

Il titolare deltrattamento dei dati personali forniti dallinteressafo è il dirigente del serviziq XV Centro
per I'Impiego di Siracusa Ing. Alberto Alessandrq

i ART.4 
,

. Il presente decreto sarà trasmesso al Responsabile del procedimento di pubblicazione dei confenuti sul sito
internet del Dipartimento Regionale del Lavoro; dell'Lnpiego, delllorientamento, dei servizi e dellè attività
formative al fine dell'assolvimento delllobbligo di pqpllieazione previsto dall'art. 68 comma 5 della L.R.
12/08/2014 n.21.

siracusa, h OP(/0120/9
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ALLEcAToA-D.D.s. n.9ll,rornlServ.XV o"r,^,4 ptÚf 
.

REPUBBLICA

W-,7'*fu

ì

. dssessorato Regìona,Ie dello, Famìglía, d.elle Polítíehe Socls,li e del Laaoro
.Dlparúinrento Regionale del Lavoro, delltfnrpiego, dell'orientamento, dei eervizl e delIe atúività.fórmative

Servizio XY - Centio per l'Impíego d,í Síracusa' Vla Necropotrí Grottùcelle,30/A
TeI 0991400611

uls.rc00@egiolrc.siciliq:it ; neg: cp:lsr@ce4rnnii.reqiqge.sigilia.it

Ente richiedente: Comune di SOLARfNO

N. posti: I
Profìlo professionale e qualifica: Operaio - Cat "Al', Pos. Econ. Al
Tipologia rapporto di lavor'o: Contratto B tempo pieno ed indeterminato

Dove presentarsi: Servizio XV CpI di Siracusa, via N. Grotticelle 30/A Siracusa - piano terra

Requisiti generali di accesso alla chiamata:

Ò aver reso Ia Dichiarazione di Immediata Disponibilità (DID) e avere sottoscritto il Patto di Servizio
Personalizzato presso il Centro per I'Impiego di Siracus a (ex artt. 19 e20del D.Lgs.vo 150/2015) in data

arrtecedente a quella di pubblicazione del presente Avviso;
. essere in possesso del godimento dei diritti politici;
o non essere stati.destinatari di prowedimenti di destituzione, dispensa o decadenza dall'impiego presso

pubbliche amministrazioni o; dichiarati deca.duti per a\€r conseguito I'impiego mediante produzione di
documenti falsi o wziati da invalidità insanabile;

Requisiti richiesti dall' Ente:

. cittadinanza di uno dei Paesi appartenenti all'Unioae Europea;

r godimento dei diritti politici e assenza di proviedimenti di destitrzione, disperxa o decadenza

dall'irnpiego presso pubbliche ammiriistrazioni; :

. aver compiuto l'età di 18 anni; '

t per i concorrenti di sesso.maschile: la regolare'po-$izione nei riguardi degli obblighi di leva e di quelli
relativi al servjzio rniiita.re;

r titolo di studio di Scuola Secondaria di Primo grado;

. non aver ripofiato condanne penali per reati chg'ai sensi delle leggi .vigenti compor[ino I'impossibilità di

accedere o conserva^re pubblici uffrci; non essere stato interdetto da questi ultimi, per il tempo in cui dura
l'interdizionq o sottoposti,a misure che escludonor secondo le leggi vigenti; dalla nomina agli impieghi
pressoglientilocali; ,. : ' , ,

. possesso della patente di guida di categoria l'B1l; . , , .

I conoscenza dell'ambiente e del territorio comunale in cui dovrà operare;
o esperienza lavorativa nel settore edile e idraqlicp;
r ttisponibilità a prestare servizio neÍ giorni prqfgqtivi e,festivied a turni di pronta reperibilità.

1

AvvlSO DI CHIAMA TA TRA I PRESENTI del 3!nan\$

- DiparliruonLo Regionale dellavoro, dell'lmpiego,
. Di ligerrte dcl Serviàio

dei servizi e delle attiviiA formative
XV, lng, Alb erto.A.lessanilrs

Via Nee.r'opoli Gloiticell<,30/A". Siracusa . 96100
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ALLEGATOA - D.D.S. n. pfrrorn,rerv.XV 44rynrdel

REPUBBLICA ITALIANA

gy.-r* gtu/b"*
. .4ssessora,to Regiona,le dello Fo.rniglía, d.'elle Politìche Sociq,Ii e del Lauoro

Dipartimento Regionare derl#iJ'*fl'Hììfi.i*'i:ì',;;#;;';rtffi#;aeile aúriv*àr rormaùive

Vla Necropòli Grottî.be,l,Ie, 30/A
Tel 0991400511

. rrlsroÓ0@r.egione,sigjliiì.it -,peo: crri,br@oer.tuqgiljÉegigne,sioilla,i!

Tutti i requisÍti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente Awiso e potranno
essere verificati anche a posteriori prima dell'assunzigne.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO XV CENTRO PER L'IMPIEGO DI SIRACUSA
:,;

VISTI
- la riclriesta prot. n, 1159612019 del27/0812019 - presentata dat Capo settore Amministrativo e Legale del

Comune di Solarino;

- il Decreto Leg.vo n. 181/2000 e successive modifiche e integrazioni;
- il Decreto Leg.vo n. 150/2015;

- I'art. 16 della Iegge n. 56/87;
- il Decreto Assessorial e n. 46/2004 del25 ,$.2A04;

- che gli awiamenti al lavoro 
".rr, BruuliÎiÎ"Tl?liffilÎoni devono essere effeftuati in applicazione

dell'art. 16 della Legge 56/87,.mediante la'procedura del reclutarnento úa i presenti, elaborando:le'
'graduatorie di preced€nza in base ai criteri ftssati dal D.A. n. 46 del 25.03.2004 (carico familiare e

recldito);
- che i familiari fisicamente a carico del concorrqnte, àlla datq di puhbliqgaone clel nresen-te Avvr$g,

nell'anno 2018 non devono avere superato un reddito di € 2.840,51 (per i figli di età inferiore a24 anni il
limite di reddito è € 4.000,00);' I :'

- chq i frmiliari che possono essere considerati.a cadco, anche se non conviventi con il contribu€nte, o

residenti all'estero sono:

- il coniuge non legalmente ed effettivamente separato;
i figli (compresi i fgli naturali ricanoscluti, adottivi, ffidati o ffiliatt) indipendentemente dal
superamento di determinati limiti di età, e dal fatto ohe siano o meno dediti agti studi o ai tirocinio
gratuiù0.

Possono essere considerafi a carico anche gli altri familiari, a condizione che convivano con il
cónúibuente o che ricevano dallo stesso assegni alimentari non risultanti da prowedimenti
dell' Autorità giudiziaria, owero in particolare:

il couiuge legalmente ed effettivamente separato;
. i discendenti dei figli;
- i genitori (qompresi i genitori naturali e quelli adottivi);
- i generi e le nuore;
- il suocero e la suocera;
- i fi'atelli e le sorelle (anche unilaterali);
- i nonni e le nonne (compresi quelli naturali); . . ,

RENDE NOTO

Che il giorno !p,N/ZOt?- dalie orp 09rQg qlig orgl,fugO.e rlalle ortl5:00 atle qIg 17:30 - le peruone in
possosso deirequisiti sopradescritti poilamo pr.es3ntarsi qerqonalrnente nei Locali del Servizio XV Centro

2
Dipaltimeuto Regionale del lavirlo,.dell'Iitpiègo, dell'orientamsrto, clei sorwizi e delle attività formative

Dirigente det Soivizio XV, lng. AJber[o AJeslandr'a
Via Necasùqli Gluiticelle 30/A - Siracusa . 96100
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ALLÌGATOA-D.D.S.n. úfu[brt
REPUBBLIOA ITALIANA

.1', 
' 

1 .J::'

"%-**
,4seeseorrl,to Regionale d.ella Famíglìa, d.èlle Polítíche Spcialí e del.Latsoro .

'Dipartimento Regionale del Lavom, deiitlmpiego, dell'orientamento,.dei servizi e delle attività formaiive

. TeI 0s314001/.I
ul s.rc00@regione.eicilla.it : ppc: dÍri.er@certmail.resione:sioilia,it

per I'Impiego di Siracusa - Via Necropoli Grotticelle n. 30/A, Siracusa - piano terra muniti di

Visto il numero dei posti amrnessi a selezione, noqsarèJrevista 4cuila RISERVA
Tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla data di pubblica"ione del presente Awiso.
La Graduatoria dei concorr€nti verrà formulatà posizionaúdo i lavoratoii in ordine di punterggio

decrescente.

A tale proposito.a ogni concorrente verrà attribuito un punteggio base pari a 1000 punti, rispetto al_quale
'vengono operati i seguenti aggiustamenti: r,

. 1. Maggiorazione di 10 punti per ogni mille Éuro di reddiú0, fino ad un massimo di 250 punti;
2. Detranione di 60 punti per ogni familiare a carico e? comunque, fino ad un massimo di b00 punti, Ai

fini della qualificazione di "familiaro:a carico" si faràriferimento alle sopradescritte indicazioni;
3. Maggior azione di 250 punti alla persona che non dichiari il dato reddituafe. :

La prova selettiva, prevista nel Disciplinare Speciale, cui vefianno sottoposti i soggetti utiknente inseriti
nella Graduatoria si intenderàr superata con ut punteggio minimo di 21130, secondo i seguenti indici di
riscontro:

. Scelta atffezzalura/ materiale d'uso / acces$ori/ segnaletica = PUNTI 8i30;

. Tempo di esecuzione = PIINTI 8/30;

. Conoscenza dell'ambiente e nel teritorio comunale =.PUNTI 4/30; i

. Risultato finale 10/30 "'

Il Dirigente

Diparùimentò Regionaló del lavciro, daìl'lmpiogo, dell'drientameito,.dei servizÍ e delle.rìtlività formativé
Dírigente del $ervizio XV, Ing, ^Albeito Alessandra

.. Vía Necr.opoli Grntticells 80/4. Siracusa " g6100 r'

- Mod. Awiamento/Presenti (Allegato B al D.D.S, n. /2019/Serv.X,V del

compilato in ogni sua parte, da presenta,re in. dup]ice.gopia per l'eÍentuale rilascio di ricewta;

Certificazione ISEE Ordinario iri corso di.validita

Patente di guida di categoria "8" in originale ed in copia (da allegare all'istanza) in corso di validita

C0l\.4UNE Dl S0LARIN0 Reoistro Prolocollo Prot.N 0013883 Data 09/10/2019 l\40v. ARRIVO



Rep. N. 

- 
Elenco ALr-EGAToB-D.D,s. o,úlotgir"rr.xv d.t,ùftl[b4dÍ MoD, Awianano/ptaentì

: R"giorr. Siciliana
.4.ssessorofo lÌegúonole della FamíglÍa, deile.Polttícke Soetalt e del Lawro

Diparúimento Regionare 0"t"6;""jfij""{iry*fl?;:i'i:;:;:#n3;,f;J;'j'"i'r e dene ar'rÍvirà fornrative

Via Necropoiú Grcttùcetle, 30/A . I

l* sottoscrift_. -_ C,F
i nat, a [J it JJ-.-.---.- residente in

e/maii

ua

n. . tel./cell.

'in possesso del titolo di studio di ._, ._ , _ , _. ._ . . , rilasciato in data

presso l'Istituto _ ,

CHI ED E
di partecipare alle selezioni tra i presenti di n, [ (una) unita per Ia qualifica di OPERAIO Cat "A", Pos. Econ. A1 -
con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminafo presso il COMUN.E DI SOLARINO
A tal fine, il sottoscritto, ai sensi del D.P.R. 44512W0j1r;l.il 

lotto 
Ia propria responsabilità

a) I diessereprivodioccupazione 
DIcHIARA

, I Oi essere occupato svolgendo attivita di lavoro con rapporto [] subordinato [autonomo
b) di essere in possesso della cittadin anza diuno dei Paesi appartarenti ail'Unione Europea;
c) di essere 'in possesso del godimento dei diritti politici ì di essere in asserza di prowedimenti di destituzione,

. dispensa o decadenza dall'impiego presso pubbliche amministrazioni;
d) (per i riclúedenti di sgssogaschiie. ove ricorra): Ia regolare:posizione per gli obblighi di leva e del servizio militare
e)' di essere in possesso titolo di studio di Scuola Secondaria di Prirno grado;
f) non aver riportato condanne penali pEr reati che, ai sensi delle leggi vigenti comportino I'impossibilità di accedere o

consgivare pubblici uffici; non esserè stato interdetto da questi ultirni, per il tempo in cui dura I'interdizione, o
sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nornina agli impieghi presso gli enti locali;

g) di essere in possesso della patente di guida di categoria noB"l

h) di avere, (con riferimento al0811012019'data di pubblicazione dell'Awiso) a proprio carico, ai fini fiscali, Ie
seguenti persone, ngssuha delle quali ha avuto nell'anno 201S redditi superiori a e 2. SlQrsl al lordo degli oneri
deducibili (per i figli di eta inferiore a24 anni il lirnite di reddito è € 4.000,00):

Cognome/Nome Codice tr'iscale Luogo e dafa di nascita Grado di parentela

alla

Consapevole che chl rilascia false dichiarazioni ad un pubblico ufficiale e presenta falsa documentazione è punifo a termine degli artt 495
e 496 del CodicePenale, dichiara che quanto sopra corrisponde a verità.
Autorizzb la diffusione dei dati personali; di cuÍ alla presente dièhialazione, per Ie finalità conuese all'espletamento della procedura in
materia di collocamento,e dei servizi per I'Impiego, previste dalla.l'igenfq normativa.

Data30ll0l20t9 Timbro e Firma dell'Operatore CpI II Dclriarante

Da altegare: Fotocopia di un documeuto di riconoscimento in cprso di validifà

: Certificazione ISEE Ordinarío in corso di validita

- Patente di guida di categoria ft8" (in copia) in corso diùalidita.

Spazio riservato all'Ufficio determinazione del punteggio (D;4. 4612004 del 25.03.2004)

PUNTEGGIOBASEI . . :

o Situazione econornica (ISEE 2019): € .. . -. .- x 10 P : + punti
(max250 punti) € 1,000,00

o A detrarre .carico farniliare: n. x 60 P = - punti
(max 600 pru:ti)

Punte ggio Complessivo:
COMUNE Dl S0LARIN0 Reqistro Protocollo Prol,N 0013B83 Dala 09/10/2019 Mov. ARRIV0

'.. Punti


