Istituto Zooprofilattico
Sperimentale
del Mezzogiorno
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

PER LA STIPULA DI CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER
N. 2 DIRIGENTI MEDICI VETERINARI - N. 2 DIRIGENTI BIOLOGI - N. 1 DIRIGENTE CHIMICO

In esecuzione della deliberazione commissariale n. 4 del 3.3.2017 ¢ indetta una selezione pubblica per esami, per la stipula di
contratto di lavoro a tempo determinato con

N. 2 DIRIGENTI MEDICI VETERINARI: nell’ambito dei programmi ORSA e TUBERCOLOSI
N. 2 DIRIGENTI BIOLOGHI: nell’ambito dei programmi PAC Il TERRA DEI FUOCHI e TUBERCOLOSI
N. 1 DIRIGENTE CHIMICO: nell’ambito del programma PAC 111 TERRA DEI FUOCHI

Il contratto avra la durata di 9 mesi, prorogabile ai sensi di legge.
E’ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro (art. 7 D.Lgs. n.
165/2001).

Art. 1. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
Per la partecipazione alla presente selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALLI

- Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

- ldoneita fisica all’impiego. L accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con osservanza delle norme relative alle
categorie protette, & effettuato a cura dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno, prima
dell’immissione in servizio;

- Non esclusione dall’elettorato attivo o passivo;

- Non destituzione o dispensa dall’impiego, presso una pubblica amministrazione, per aver conseguito I’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, oppure per persistente
insufficiente rendimento;

- Ottima conoscenza della lingua inglese;

- lIscrizione all’Albo dell’Ordine professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere, ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, i
seguenti requisiti:
- Godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- Possesso, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;
- Adeguata conoscenza della lingua italiana.

REQUISITI SPECIFICI

per n. 2 Dirigenti Medici Veterinari

- Laurea in Medicina Veterinaria;

- Specializzazione oppure Dottorato di ricerca;

- Esperienza di almeno 24 mesi maturati presso un Istituto Zooprofilattico Sperimentale in qualita di lavoratore
dipendente, ovvero di titolare di borsa di studio, ovvero di contratto di prestazione d’opera retribuita ed utilizzato in
via esclusiva presso la medesima struttura;

- Pubblicazione di almeno tre lavori.

per n. 2 Dirigenti Biologi
- Laurea in Scienze Biologiche;
- Specializzazione oppure Dottorato di ricerca;



- Esperienza di almeno 24 mesi maturati presso un lIstituto Zooprofilattico Sperimentale in qualita di lavoratore
dipendente, ovvero di titolare di borsa di studio, ovvero di contratto di prestazione d’opera retribuita ed utilizzato in
via esclusiva presso la medesima struttura;

- Pubblicazione di almeno tre lavori.

per n. 1 Dirigente Chimico

- Laurea in Chimica;

- Specializzazione oppure Dottorato di ricerca;

- Esperienza di almeno 24 mesi maturati presso un Istituto Zooprofilattico Sperimentale in qualita di lavoratore
dipendente, ovvero di titolare di borsa di studio, ovvero di contratto di prestazione d’opera retribuita ed utilizzato in
via esclusiva presso la medesima struttura;

- Pubblicazione di almeno tre lavori.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 2. PUBBLICITA’
Il presente avviso di selezione viene pubblicato integralmente all’Albo on line dell’Istituto, sul sito www.izsmportici.it.

Art. 3. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono far pervenire la domanda di ammissione, redatta in carta semplice, ai sensi
dell’art. 1, comma 1 della legge 23.8.1988, n. 370, secondo lo schema allegato al presente avviso (allegato A), indirizzata al Legale
Rappresentante dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno, Via Salute n. 2, 80055 Portici (NA), improrogabilmente

entro le ore 14.00 del 20 marzo 2017

La domanda, unitamente alla documentazione ad essa allegata, potra essere prodotta avvalendosi delle seguenti modalita:

- presentandola direttamente all’Ufficio Protocollo della sede centrale dell’Istituto, all’indirizzo sopra indicato, durante
I’ordinario orario di servizio; i concorrenti che si avvalgono di questa modalita di presentazione devono produrre al predetto
ufficio una copia aggiuntiva della domanda, sulla quale I’addetto appone il timbro di ricevuta;

- inviandola per via telematica, ove il mittente sia titolare di un’utenza personale di posta elettronica certificata, all’indirizzo
protocollo@cert.izsmportici.it, ai sensi del D.P.R. 11.2.2005 n. 68, indicando nell’oggetto del messaggio la suindicata dicitura:
Avviso di selezione pubblica per I’assunzione a tempo determinato di n. 2 Dirigenti Medici Veterinari oppure n. 2
Dirigenti Biologi oppure n. 1 Dirigente Chimico; in caso di trasmissione mediante PEC, la data e I’orario di ricevimento
delle domande ¢é attestata dalla ricevuta di accettazione del messaggio da parte del gestore del servizio di posta elettronica
certificata;

- inviandola tramite servizio postale, a mezzo raccomandata con awvviso di ricevimento, al Legale Rappresentante dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno, via Salute n. 2 — 80055 Portici (NA); sulla busta utilizzata dovra essere
riportata la seguente dicitura: Avviso di selezione pubblica per I’assunzione a tempo determinato di n. 2 Dirigenti Medici
Veterinari oppure n. 2 Dirigenti Biologi oppure n. 1 Dirigente Chimico; la domanda dovra in ogni caso pervenire, a pena di
esclusione, entro e non oltre il termine perentorio previsto dall’avviso di selezione e pertanto, non saranno ammessi alla
selezione i concorrenti le cui domande riportino una data di spedizione - comprovata da timbro e data dell’ufficio postale
accettante — precedente la scadenza del termine stesso, ma che per qualsiasi causa non risultino pervenute entro il termine
previsto.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione, ivi compresa anche la trasmissione via fax presso qualsiasi sede
dell’ente.

I termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio.

Non saranno ammessi alla selezione i concorrenti le cui domande, per qualsiasi causa, non risultino pervenute entro il termine
perentorio sopra indicato. L’eventuale riserva di invio di documenti oltre il termine perentorio suindicato sara considerata priva
di qualsiasi effetto.

L’Istituto declina ogni responsabilita per eventuali smarrimenti o ritardi delle domande e dei documenti spediti a mezzo
posta, dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati, 0 per mancato recapito delle comunicazioni agli
interessati, dovuti a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio da parte degli stessi, nonché per eventuali
disguidi postali, telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non si dara luogo alla restituzione della documentazione prodotta.
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Art. 4, CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda, redatta in carta semplice e compilata secondo lo schema di cui all’Allegato A al presente bando, i candidati
devono indicare, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevoli delle sanzioni per le ipotesi di falsita in atti
previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:

a. cognome e nome;

b. data e luogo di nascita, residenza e recapito eletto ai fini di ogni comunicazione, se diverso dalla residenza;

c. possesso della cittadinanza italiana, o di altro Paese membro dell’Unione Europea;

d. comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

e. titoli di studio posseduti e richiesti per la partecipazione alla selezione, con I’indicazione della data, del voto e della
sede e denominazione completa dell’Universita o delle Universita presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

f.  titoli di servizio posseduti e richiesti per la partecipazione alla selezione, con I’indicazione del/dei periodo/i, sede e
denominazione completa dell’ente presso cui sono stati conseguiti;

g. iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale;

h. eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali eventualmente pendenti ovvero di non avere riportato
condanne penali;

i. periodi di servizio prestati presso Pubbliche Amministrazioni, diversi da quelli indicati al punto f., ed eventuali
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

j.  posizione nei riguardi degli obblighi militari;

k. possesso dell’idoneita fisica all’impiego in relazione al posto a concorso;

I.  autorizzazione all’lstituto al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, per fini inerenti
I’espletamento della selezione;

m. titoli che danno diritto ad usufruire di eventuale precedenza o preferenza prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
Dei predetti titoli deve essere fatta espressa menzione nella domanda, pena la non valutazione dei medesimi;

n. domicilio presso il quale deve essere inoltrata, ad ogni effetto, ogni comunicazione, nonché I’eventuale recapito
telefonico e/o indirizzo di posta elettronica certificata. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera b.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino fino all’esaurimento delle procedura
selettiva. L’Istituto declina ogni responsabilita per la dispersione delle comunicazioni derivanti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, dalla non tempestiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso, da disguidi
postali o imputabili a terzi, da caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti, cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, dovranno dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di possedere, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza e provenienza;

- di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il candidato diversamente abile dovra specificare nella domanda di partecipazione al concorso gli eventuali ausili o tempi
aggiuntivi necessari per sostenere le prove previste in relazione al proprio handicap.

Si intendono diversamente abili i soggetti riconosciuti tali a seguito di accertamenti dalle Aziende Sanitarie Locali mediante
le Commissioni Mediche di cui all’art. 4 della Legge n. 104/1992.

A pena di esclusione, la domanda va firmata in calce, per esteso, in forma autografa e leggibile, e non é soggetta ad
autenticazione.

Art. 5. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/03, si informano i candidati che i dati personali da essi forniti sono raccolti ad uso
esclusivo dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno, in base alle norme di legge e di regolamento che
disciplinano i pubblici concorsi.

Il conferimento dei dati € necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata
indicazione pu0 precludere tale valutazione. | dati forniti saranno trattati unicamente al fine dell’espletamento dell’attivita di
selezione.

Il trattamento avverra presso I’lZSM con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

L’Istituto potrebbe trasferire i dati a societa incaricate del trattamento della corrispondenza e della fornitura di servizi
elaborativi, che rivestiranno il ruolo di Responsabili esterni del trattamento.

Gli stessi dati potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici in caso si renda necessario per disposizioni di legge e/o
per lo svolgimento di rilevanti finalita istituzionali.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 della citata legge e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della



legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi; eventuali istanze dovranno essere indirizzate all’1ZSM, in
persona del Legale Rappresentante p.t., con sede in Portici (NA), Via Salute n. 2, tramite servizio postale, oppure via e-mail
all’indirizzo: protocollo@cert.izsmportici.it

Art. 6. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
| candidati devono allegare alla domanda i seguenti documenti:
- certificazione del titolo di studio posseduto dalla quale risulti la data di conseguimento, I’Universita e la votazione
finale;
- certificazione comprovante il possesso della specializzazione o altro titolo previsto dal bando e dell’iscrizione
all’Albo dell’Ordine professionale;
- certificazioni relative ai titoli di servizio richiesti per la partecipazione alla selezione;
- curriculum vitae formativo e professionale datato e sottoscritto;
- eventuali documenti comprovanti il diritto di preferenza o precedenza nella noming;
- elenco, datato e sottoscritto, di tutti i titoli e documenti presentati;
- copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.
| titoli allegati alla domanda dovranno essere prodotti secondo una delle seguenti modalita:
- in copia dichiarata conforme all’originale con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi dell’art. 19
del DPR 445/2000;
- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione in sostituzione delle certificazioni previste dall’art. 46 del citato

DPR 445/2000.
- redigendo il curriculum vitae sotto forma di autocertificazione. In tal caso, il candidato deve inserire
nell’intestazione del curriculum la seguente dicitura: “Il sottoscritto/a sotto la propria responsabilita

e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 2000 per le ipotesi di falsita in atti

e dichiarazioni mendaci, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, che ... (descrizione analitica ) ...”.
Si precisa che le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso costituiscono dichiarazioni sostitutive
di certificazione e di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e pertanto, in
conformita a quanto stabilito dagli artt. 71 e seguenti del medesimo D.P.R., I’Amministrazione € tenuta a procedere ad idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
Si precisa che non saranno oggetto di valutazione i titoli dichiarati e non documentati con le modalita sopra riportate o
documentati con dichiarazioni carenti, in tutto o in parte, o presentate in modo irregolare ovvero i titoli prodotti in copia dei
quali non sia stata dichiarata la conformita all’originale.

Art. 7. RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI E DEI TITOLI PRESENTATI
| candidati potranno provvedere, a loro spese, al recupero dei documenti e dei titoli presentati a decorrere dal sessantesimo
giorno successivo dalla pubblicazione della graduatoria all’Albo on line dell’Istituto, sul sito www.izsmportici.it.

Art. 8. ACCESSO AGLI ATTI

Ai sensi della L. 241/1990 e s.m. e i., gli atti derivanti dal presente procedimento selettivo sono accessibili da parte di tutti i
candidati in quanto titolari di un interesse giuridico qualificato. Il diritto di accesso pud essere esercitato da parte dei
candidati solo dopo I’avvenuta approvazione della graduatoria finale.

Art. 9. AMMISSIBILITA’ DELLE ISTANZE — MODALITA’ DI SELEZIONE
Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno preliminarmente esaminate dal Dipartimento
Amministrativo ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.
L’ammissione alla selezione come pure I’eventuale esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti sara disposta
con provvedimento motivato del Legale Rappresentante dell’Istituto.
Costituiscono motivi di esclusione:
- lamancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente avviso di selezione;
- la mancanza, nella domanda di ammissione, anche di una sola delle dichiarazioni richieste dall’art. 4 dell’avviso di
selezione;
- la presentazione della domanda fuori tempo utile;
- lamancanza della firma in calce alla domanda di partecipazione;
- la mancata allegazione della copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.
Ai candidati esclusi & data comunicazione mediante affissione all’ Albo Pretorio Informatico dell’Istituto.

Art. 10. COMMISSIONE ESAMINATRICE E PUNTEGGI

La Commissione esaminatrice sara nominata dal Legale Rappresentante dell’Istituto. Dispone complessivamente di 60 punti
(30 punti per la prova scritta e 30 punti per la prova orale). Procede, in via preventiva, a stabilire i criteri e le modalita di
svolgimento della prova scritta e orale.
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Art. 11. PROVE

Sul sito internet www.izsmportici.it verranno pubblicati gli elenchi dei candidati ammessi alla selezione e non ammessi alla
selezione.

Le prove si svolgeranno presso la sede centrale dell’ente, in Portici, alla via Salute n. 2, secondo le modalita di seguito
indicate.

PROVA SCRITTA

La prova scritta si svolgera il giorno 22.3.2017 — ore 10.30 — presso la sede centrale dell’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale del Mezzogiorno, via Salute n. 2 — 80055 Portici (NA).

I candidati che non siano stati esclusi si considerano convocati per I’espletamento della prova scritta nel giorno e nell’ora
sopra indicati.

Alla prova scritta i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento al fine dell’accertamento
della loro identita personale.

La prova scritta & superata dai candidati che conseguono una votazione non inferiore a 21/30.

La prova scritta (che pud consistere in quesiti a risposta sintetica o multipla anche in lingua inglese) vertera sulle seguenti
materie:

N. 2 DIRIGENTI MEDICI VETERINARI:

- Eziologia, patogenesi, forme cliniche, lesioni anatomo-patologiche, diagnosi e profilassi delle malattie trasmissibili ed
eziologia batterica e virale degli animali domestici;

- Malattie esotiche: analisi del rischio, conoscenze di base sulla loro epidemiologia, aspetti di salute pubblica, emergenze
epidemiche e loro gestione;

- Sicurezza alimentare: legislazione, microbiologia degli alimenti, criteri generali di analisi del rischio, metodi
epidemiologici applicabili al controllo degli alimenti, zoonosi a trasmissione alimentare, sistemi di autocontrollo,
emergenze nel settore alimentare e loro gestione;

- Principi di biosicurezza e biocontenimento negli allevamenti zootecnici e nei laboratori di prova;

- Immunologia e vaccinologia veterinaria;

- Epidemiologia veterinaria.

N. 2 DIRIGENTI BIOLOGI:

- Sicurezza alimentare: legislazione, microbiologia degli alimenti, criteri generali di analisi del rischio, metodi
epidemiologici applicabili al controllo degli alimenti, zoonosi e tossinfezioni a trasmissione alimentare, sistemi di
autocontrollo;

- Tecniche di diagnostica microbiologica con particolare riferimento all’isolamento colturale di microrganismi patogeni;

- Tecniche di diagnostica biomolecolare con particolare riferimento alla caratterizzazione degli organismi patogeni e delle
loro tossine e al sequenziamento di acidi nucleici anche di next generation;

- Elementi di bioinformatica;

- L antibioticoresistenza;

- Sistemi qualita e sicurezza dei laboratori.

N. 1 DIRIGENTE CHIMICO:

- Chimica analitica strumentale;

- Chimica degli alimenti di origine animale e dei mangimi;

- Determinazione di contaminanti ambientali in alimenti e mangimi;

- Sistema Qualita nel laboratorio chimico;

- Norme europee per la sicurezza alimentare e validazione dei metodi chimici;
- Elementi di sicurezza nei laboratori chimici di prova.

PROVA ORALE

I candidati che conseguiranno alla prova scritta una votazione non inferiore a 21/30, saranno ammessi a sostenere la prova
orale che si svolgera il giorno 22.3.2017 — ore 15.30 — presso la sede centrale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Mezzogiorno, via Salute n. 2 — 80055 Portici (NA).

Saranno considerati rinunciatari coloro che non si presenteranno alla prova d’esame.

Alla prova orale i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento al fine dell’accertamento
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della loro identita personale.

La prova orale vertera sulle materie della prova scritta, nonché sulla legislazione relativa agli Istituti Zooprofilattici
Sperimentali, sulle norme del Servizio Sanitario Nazionale, sui compiti connessi all’attivita da svolgere e sulla conoscenza
della lingua inglese; concluso il colloquio per ciascun candidato, la Commissione procede alla valutazione dello stesso ed
attribuisce collegialmente il voto.

Il voto é registrato in apposito elenco nel quale, affianco al nome del candidato, viene riportata, in cifre ed in lettere, la
votazione attribuita.

Il colloquio & superato dai candidati che conseguono un punteggio non inferiore a 21/30.

Nel presente bando di selezione vengono fornite precise informazioni riguardanti la convocazione dei candidati
ammessi alle prove, pertanto gli stessi non riceveranno in merito, ulteriori convocazioni scritte.

Eventuali variazioni riguardanti le date di convocazione ed ogni ulteriore informazione o notizia relativa al procedimento
concorsuale saranno rese note esclusivamente mediante affissione all’ Albo Pretorio Informatico dell’Istituto.

Sara onere del candidato verificare preliminarmente e direttamente all’ Albo Pretorio Informatico dell’Istituto la presenza di
eventuali variazioni alle date prefissate, avendo tali comunicazioni valore di notifica a tutti gli effetti.

Saranno considerati rinunciatari coloro che non si presenteranno alle prove d’esame.

Art. 12. GRADUATORIA

Al termine della prova, la Commissione esaminatrice redige la graduatoria di merito formata dai soli candidati che hanno
conseguito I’idoneita. A parita di punteggio trovano applicazione le preferenze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 9
maggio 1994 n. 487 e s.m.i.. La graduatoria finale & approvata con successivo provvedimento del Commissario ed &
immediatamente efficace. La graduatoria finale & pubblicata all’Albo on line dell’Istituto. | termini per I’eventuale
impugnazione della graduatoria decorrono dalla data di tale pubblicazione.

La graduatoria finale ha una validita di 12 mesi a decorrere dalla data di approvazione della stessa e puo essere utilizzata per
la copertura di posti che si rendano disponibili per rinuncia o dimissioni degli assegnatari, per ulteriori esigenze delle
Strutture nell’ambito del medesimo progetto finalizzato e di progetti equivalenti e affini e per esigenze della sede centrale.

La graduatoria si considera esaurita a seguito di completo scorrimento. Non si dara, quindi, luogo ad ulteriori chiamate dei
candidati rinunciatari.

Art. 13. STIPULA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
L’Istituto procede all’assunzione del concorrente vincitore.
L’assunzione é formalizzata con la stipula del contratto individuale di lavoro. A tal fine il vincitore & invitato dall’Istituto a
presentare nel termine di 15 (quindici) giorni dal ricevimento della comunicazione di assunzione, pena la mancata stipula del
contratto ed il conseguente scorrimento della graduatoria, i seguenti documenti:

1) documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione;

2) certificato del casellario giudiziale;

3) altri titoli che danno diritto ad usufruire della preferenza a parita di valutazione.
Tali documenti devono essere presentati in carta legale o autocertificati nel rispetto della normativa vigente (D.P.R.
445/2000). 1l contratto di lavoro contiene gli obiettivi specifici assegnati al dirigente nell’ambito del progetto da realizzare, la
durata e I’oggetto dell’attivita. Il rapporto di lavoro é esclusivo ed a tempo determinato, ad esso si applicano le disposizioni
normative e contrattuali vigenti. La spesa sostenuta per I’assunzione, in quanto finalizzata ad attivita extraistituzionale, pur
garantendo le stesse condizioni contrattuali applicate al personale assunto a tempo indeterminato, & interamente a carico del
finanziamento del progetto posto a base dell’assunzione (indennitd contrattuali, contributi, ferie, tredicesima, TFR ed ogni
altro onere sostenuto).

Art. 14. CESSAZIONE DEL RAPPORTO

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla data di scadenza indicata nel contratto
individuale di lavoro. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato pu6 trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato. L’intervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento che costituisce il presupposto
dell’assunzione, integra condizione risolutiva del contratto individuale di lavoro. L’Istituto si riserva la facolta di recedere
unilateralmente dal contratto individuale di lavoro a tempo determinato nell’ipotesi in cui non sia assicurata la continuita del
finanziamento del progetto finalizzato e, quindi, la copertura dei costi derivanti dalla stipula del contratto stesso.

Art. 15. NORME FINALI

Per quanto non previsto dal presente avviso, si applica la vigente normativa.

La partecipazione alla presente selezione comporta da parte del candidato I’accettazione senza riserve delle condizioni e delle
clausole contenute nell’avviso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso di selezione o parte di esso,
qualora ne rilevi la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse, previa comunicazione agli interessati.



Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi al Dipartimento Amministrativo (Dr.ssa Monica Nazzaro tel. 081
7865159).
Il Legale Rappresentante
dr. Antonio Limone



ALLEGATO A

Al Legale Rappresentante

dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale
del Mezzogiorno

Via Salute n. 2

80055 Portici (NA)

Il/La sottoscritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare alla selezione pubblica per I’assunzione a tempo

determinato di n. 2 Dirigenti Medici Veterinari [ ] oppure n. 2 Dirigenti Biologi [ ] oppure n. 1 Dirigente Chimico

[]

Il/La sottoscritt_ dichiara sotto la propria responsabilita:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

9)

h)

che le proprie generalita sono le seguenti: cognome e nome , hat_

a Ll , residente in , alla via , CAP ;

di essere cittadin_ italian_ (ovvero di essere cittadin_ );
di possedere I’idoneita fisica all’impiego;

di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di ovvero di

non essere iscritt_ nelle liste elettorali per i seguenti motivi ;

di non essere stat_ destituit_ o dispensat_ dall’impiego, presso una pubblica amministrazione, per aver
conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile,
oppure per persistente insufficiente rendimento;
di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario, indicare le
condanne riportate ed i procedimenti pendenti);

di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dall’avviso di selezione [ ] Diploma di laurea [ ]

Laurea Specialistica in classe (solo per le Lauree Nuovo Ordinamento) ,
conseguito il presso I’Universita , con voto :

di essere in possesso del Diploma di specializzazione in , conseguito il presso
I’Universita , con voti , ovvero Dottorato di ricerca in

di durata , consequito il presso I’Universita :

di aver prestato servizio presso I’Istituto Zooprofilattico Sperimentale , in qualita
di , dal al ;

di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei ,aln, , dal ;

di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche Amministrazioni (indicare le eventuali

cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego), diversi da quelli di cui alla lettera e);
di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione ;

di autorizzare I’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno al trattamento dei dati personali, ai
sensi del D. Lgs. n. 196/2003, per fini inerenti I’espletamento della procedura concorsuale;



p)

di essere in p0Ssesso dei seguenti titoli di riserva/precedenza/preferenza:

di avere diritto al seguente ausilio in relazione al proprio handicap o di aver bisogno

di tempi aggiuntivi per sostenere la prova d’esame ;

che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente domanda deve essere fatta al seguente indirizzo
(impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni):

Cognome/Nome Via/Piazza n. _ Citta -

Prov. __ Cap. Tel. Cell. e-mail

Il/la sottoscritt_ allega alla presente elenco dei documenti e dei titoli presentati e dichiara di accettare

incondizionatamente le norme del bando e del regolamento dei concorsi dell’Istituto.

luogo e data

firma



