Istituto Zooprofilattico
Sperimentale
del Mezzogiorno

Awviso di selezione pubblica per la stipula di contratti di collaborazione coordinata e continuativa di vari

profili.

A fini dello svolgimento delle attivita come di seguito elencate:

Attivita previste dal Protocollo di intesa, stipulato in data 2 maggio 2019, tra la Procura della
Repubblica presso il Tribunale di Santa Maria Capua Vetere e [llstituto Zooprofilattico
Sperimentale del Mezzogiorno finalizzato alla reciproca collaborazione istituzionale al fine di
potenziare il contrasto ai crimini ambientali derivanti da fenomeni di illeciti sversamenti di reflui
nei fiumi e nelle falde acquifere scaturenti dallo scarto di attivita produttive da parte delle
aziende zootecniche insistenti nel circondario della Procura;

Attivita previste dall’Accordo di Partenariato con la Regione Campania per la determinazione
dei valori di fondo naturale dei suoli e delle acque sotterranee dell’ ex Sito di Interesse
Nazionale — aree del Litorale Vesuviano giusto D.R.D. 166/2019 della Direzione Generale -
Difesa Suolo ed Ecosistema della Regione Campania;

Attivita previste nella gestione del Sistema informatico per la gestione della tracciabilita della
filiera bufalina”, di cui al D.M. n. 9406 del 9 settembre 2014, pubblicato sulla G.U. n. 219 del
20.9.2014;

Attivita previste nella realizzazione della Banca Genetica della specie bufalina (Banca del DNA)
in Regione Campania giusto D.R.D. n.8/2019 dell’lUOD Prevenzione e Sanita Pubblica
Veterinaria,;

Attivita previste nell’attuazione della Delibera di Giunta Regionale (D.G.R.) Campania
n.180/2019 “Programma di attivita di implementazione del piano di azione per il contrasto dei
roghi dei rifiuti - monitoraggio ambientale, studio ed approfondimento della salute della
popolazione residente in aree a rischio™;

Studio Clinico no-profit “Analisi di fattori eziopatogenetici di matrici ambientale, dietetica,
trascrittomica e genomica per la valutazione del rischio e la diagnosi precoce del carcinoma del
colon-retto nell’ambito del progetto di screening Prima Prevenzione” approvato dal Comitato
Etico dell’Asl Napoli 3 Sud con Parere n. 144/2018;

in esecuzione della determinazione del Direttore Generale n. 754 del 23.5.2019 ¢ indetta una selezione pubblica
per esami, per la stipula di contratti di collaborazione coordinata e continuativa, per i profili di seguito indicati:

PROFILOID 1
Tecnico Catasto Utenze Idriche
N. 5 Unita

PROFILOID 2
Tecnico per le Valutazioni Ambientali
N.2 Unita

PROFILOID 3
Informatico
N.4 Unita

PROFILO ID 4
Operatore Data Entry
N.11 Unita



- PROFILOID 5
Operatore addetto al reclutamento e agli studi clinici
N.2 Unita

- PROFILOID 6
Tecnico addetto al campionamento e alla gestione sistemi GIS
N.6 Unita

- PROFILOID 7
Esperto in procedure di acquisizione beni e servizi e gare d’appalto ai sensi del D. Lgs. n. 50/2016
N.2 Unita

- PROFILOID 8
Esperto nella pianificazione e redazione di accordi di collaborazione/convenzioni/contratti di
ricerca e nella rendicontazione dei progetti di ricerca
N.4 Unita

- PROFILOIDY9
Biologo
N.7 Unita

- PROFILOID 10
Esperto in Telerilevamento e campionamento ambientale
N.1 Unita

- PROFILOID 11
Supporto al Coordinamento Campionamenti e Valutazioni Agronomiche
N.1 Unita

- PROFILOID 12
Chimico
N.3 Unita

- PROFILOID 13
Infermiere addetto all’arruclamento negli studi clinici
N.2 Unita

- PROFILO ID 14
Tecnico di Laboratorio
N. 2 Unita

Il contratto avra la durata di dodici mesi, prorogabile ai sensi di legge fino a trentasei mesi, e non consente
I’accesso alle procedure di stabilizzazione, in conformita delle previsioni del D. Lgs. n. 75/2017, art. 20, c. 2.

Le attivita potranno essere svolte sia nel territorio della Regione Campania che in quello della Regione Calabria.
E’ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro (art. 7
D.Lgs. n. 165/2001).

Art. 1. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
Per la partecipazione alla presente selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI




- Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

- ldoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con osservanza delle norme
relative alle categorie protette, ¢ effettuato a cura dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Mezzogiorno, prima dell’inizio delle attivita;

- Non esclusione dall’elettorato attivo o passivo;

- Non destituzione o dispensa dall’impiego, presso una pubblica amministrazione, per aver conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, oppure per
persistente insufficiente rendimento;

- Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari, per i cittadini nati entro il 31 dicembre 1985;

- Conoscenza della lingua inglese.

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere, ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.
174, i seguenti requisiti:
- Godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- Possesso, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;
- Adeguata conoscenza della lingua italiana.

REQUISITI SPECIFICI

Titoli di studio:

PROFILOID 1

Tecnico Catasto Utenze Idriche

Requisito specifico: Laurea Magistrale in Scienze e Tecnologie Geologiche - Laurea Magistrale in Ingegneria per
I'ambiente e il territorio

Classe di Laurea: LM74 - LM 35

PROFILO ID 2

Tecnico per le Valutazioni Ambientali

Requisito specifico: Laurea Magistrale in Ingegneria per l'ambiente e il territorio ed Iscrizione Ordine
Professionale

Classe di Laurea: LM35

PROFILO ID 3

Informatico

Requisito specifico: Laurea in Scienze Tecnologie Informatiche
Classe di Laurea: L31

PROFILO ID 4
Operatore Data Entry
Requisito specifico: Diploma Scuola Secondaria Superiore

PROFILO ID 5
Operatore addetto al reclutamento e agli studi clinici
Requisito specifico: Diploma Scuola Secondaria Superiore

PROFILO ID 6

Tecnico addetto al campionamento e alla gestione sistemi GIS

Requisito specifico: Laurea Scienze dell’Ambiente e della Natura - Laurea in Scienze Agrarie — Laurea Scienze
Geologiche- Laurea Scienze e Tecnologie Alimentari

Classe di Laurea: L32 - L25 - L34 - L26



PROFILO ID 7

Esperto in procedure di acquisizione beni e servizi e gare d’appalto ai sensi del D. Lgs. n. 50/2016

Requisito specifico: Laurea Magistrale in Scienza della Pubblica Amministrazione - Laurea Magistrale in
Giurisprudenza

Classe di Laurea: LM63 — LMGO01

PROFILOID 8

Esperto nella pianificazione e redazione di accordi di collaborazione/convenzioni/contratti di ricerca e nella
rendicontazione dei progetti di ricerca

Requisito specifico: Laurea Magistrale in Giurisprudenza - Laurea in Scienze Politiche - Laurea in Scienze
Economiche

Classe di Laurea: LMGO1 - L36 - L33

PROFILO ID 9

Biologo

Requisito Specifico: Laurea Magistrale in Biologia
Classe di Laurea: LM6

PROFILO ID 10

Esperto in Telerilevamento e campionamento ambientale
Laurea Magistrale in Scienze Forestali e Ambientali
Classe di Laurea: LM73

PROFILO ID 11

Supporto al Coordinamento Campionamenti e Valutazioni Agronomiche
Laurea Magistrale in Scienze e Tecnologie Agrarie

Classe di Laurea: LM69

PROFILO ID 12

Chimico

Requisito Specifico: Laurea Magistrale in Chimica - Laurea Magistrale Chimica e Tecnologia Farmaceutica
Classe di Laurea: LM54 - LM13

PROFILO ID 13

Infermiere addetto all’arruolamento negli studi clinici

Requisito Specifico: Laurea Scienze Infermieristiche e iscrizione IPASVI
Classe di Laurea: L/SNT1

PROFILO ID 14

Tecnico di Laboratorio

Requisito Specifico: Laurea in Scienze e Tecniche di Laboratorio Biomedico e iscrizione TSRM
Classe di laurea: L/SNT3

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 2. PUBBLICITA’
Il presente avviso di selezione viene pubblicato integralmente all’Albo on line dell’Istituto, sul sito

www.izsmportici.it —> Albo Pretorio —> Concorsi -> Awvisi, fino alla scadenza del termine di presentazione
delle domande.

Art. 3. CONTENUTO DELLA DOMANDA
La domanda deve essere redatta ed inviata secondo le modalita di cui al successivo Articolo 4.



Pena I’esclusione dalla selezione, puo essere presentata la candidatura per uno solo dei profili innanzi
indicati.

Nella domanda, i candidati devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevoli delle
sanzioni per le ipotesi di falsita in atti previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:

a. cognome e nome;

b. data e luogo di nascita, residenza;

c. possesso della cittadinanza italiana, o di altro Paese membro dell’Unione Europea;

d. comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e. titoli di studio posseduti e richiesti per la partecipazione alla selezione, con I’indicazione della data, del
voto e della sede e denominazione completa dell’istituto presso cui il titolo stesso € stato conseguito;

f. eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali eventualmente pendenti ovvero di non avere
riportato condanne penali;

g. posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h. possesso dell’idoneita fisica all’impiego in relazione alle attivita da svolgere;

i. autorizzazione all’lIstituto al trattamento dei propri dati personali, per fini inerenti I’espletamento della
selezione;

j. titoli che danno diritto ad usufruire di eventuale precedenza o preferenza prevista dalle vigenti
disposizioni di legge. Dei predetti titoli deve essere fatta espressa menzione nella domanda, pena la non
valutazione dei medesimi;

k. domicilio e/o domicilio digitale (indirizzo di posta elettronica) presso il quale deve essere inoltrata, ad
ogni effetto, ogni comunicazione, nonché eventuale recapito telefonico. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera b;

I. espressa ed integrale accettazione dei contenuti del presente avviso.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio e/o domicilio digitale che si verifichino fino
all’esaurimento della procedura selettiva. L’lstituto declina ogni responsabilita per la dispersione delle
comunicazioni derivanti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, dalla non tempestiva
comunicazione del cambiamento del recapito stesso, da disguidi postali o imputabili a terzi, da caso fortuito o
forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti, cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, dovranno dichiarare, sotto la
propria responsabilita, di possedere, ai fini dell’accesso alla selezione, i seguenti requisiti:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza e provenienza;

- diessere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti requisiti previsti per
i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il candidato diversamente abile dovra specificare nella domanda di partecipazione al concorso gli eventuali ausili
necessari per sostenere il colloquio, in relazione al proprio handicap.

Si intendono diversamente abili i soggetti riconosciuti tali a seguito di accertamenti dalle Aziende Sanitarie Locali
mediante le Commissioni Mediche di cui all’art. 4 della Legge n. 104/1992.

A pena di esclusione, la domanda va firmata in calce, per esteso, in forma autografa e leggibile, e non & soggetta
ad autenticazione.

Art. 4. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Per essere ammessi alla selezione i candidati devono presentare la domanda di ammissione alla selezione, redatta
secondo le indicazioni che seguono, improrogabilmente

entro le ore 23.59.59 del giorno 11 giugno 2019
Per partecipare _al concorso €' necessario effettuare obbligatoriamente l'iscrizione online sul _sito

https://izsmportici.iscrizioneconcorsi.it/; l'utilizzo di modalita' diverse di iscrizione comportera’ |'esclusione del
candidato dalla selezione.




La procedura di compilazione ed invio on-line della domanda deve essere effettuata, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio sopra indicato. Saranno accettate esclusivamente le domande inviate entro le ore 23:59:59 di
detto termine.
Per la presentazione della domanda i candidati devono essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica
ordinaria (non certificata) al quale il sistema trasmettera, al termine della procedura di compilazione, la ricevuta
della domanda.
La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente Avviso, sul sito istituzionale www.izsmportici.it, e verra automaticamente disattivata
alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la
compilazione online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o
documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.
Per la partecipazione al concorso, ai sensi dell’art. 4, comma 45, della legge 12 novembre 2011, n. 183, & dovuto
un diritto di segreteria, quale contributo per la copertura delle spese della procedura; I’importo é fissato in 25,00
euro, da versare esclusivamente mediante  bonifico sul conto corrente  bancario IBAN
IT34Q0538740090000001324598 intestato all'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DEL
MEZZOGIORNO, con la causale “Nome Cognome - Partecipazione avviso di selezione cococo - PROFILO ID
” e indicando il proprio codice fiscale.
Il termine di cui sopra e perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano state
inviate secondo le modalita indicate.
La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 da computer collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone,
tablet) non & garantita.
La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata dal sistema informatico
che, allo scadere del termine ultimo per la presentazione, non permettera pit I’accesso e l'invio del modulo
elettronico.
In caso di avaria temporanea del sistema informatico di acquisizione delle domande, I’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale del Mezzogiorno si riserva di posticipare il termine per il solo invio on-line delle stesse, fermo
restando il termine di scadenza previsto nel presente bando per il possesso dei requisiti. Dell’avvenuto ripristino e
dell’eventuale proroga verra data notizia sul sito istituzionale www.izsmportici.it.

Seguono, pertanto, le istruzioni per la procedura di registrazione e presentazione on line della domanda di
partecipazione al Concorso:

A. REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
e Collegarsi al sito internet: https://izsmportici.iscrizioneconcorsi.it/

e Cliccare su “pagina di reqgistrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento dell’indirizzo di posta elettronica ordinaria non certificata,
perché a seguito di questa operazione il programma inviera una e-mail al candidato con le credenziali
provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione
I’invio non € immediato).

¢ Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password provvisoria
con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata per gli accessi
successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati.
B. ISCRIZIONE ON LINE ALLA SELEZIONE
e  Collegarsi al sito internet: https://izsmportici.iscrizioneconcorsi.it/

o Dopo aver inserito Username e Password definitiva, selezionare la voce di menu “Concorsi”, per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare I’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.



Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO
DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I’ammissione al concorso.

e Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata
la scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento” (dimensione
massima 1 mb).

e  Periniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in
basso “Salva”.

e  Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco ¢
disposto sul lato sinistro dello schermo e che, via via che vengono compilate, risultano spuntate in
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in
pil momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i
dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si
tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso,
degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria
personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in
cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente alla
data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).

ATTENZIONE: per alcune tipologie di titoli & possibile ed é necessario, al fine dell’accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare I’'upload
direttamente nel format online.

| documenti in formato digitale che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. domanda FIRMATA in forma autografa (scansione del documento completo di tutte le sue pagine e
non solo I'ultima e priva della scritta FACSIMILE) e compilata tramite il portale.

b. documento di identita valido;

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I’ammissione, se conseguito
all’estero;

d. laricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I’upload (come indicato nella spiegazione

di “Anagrafica”), allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “Aggiungi allegato”, ponendo

attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere

eventualmente compressi, utilizzando le modalita pit in uso (win.zip o win.rar).

Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra

delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalita di unione di piu file in uno unico

di piu pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta
facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”".

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo
scarico della domanda, alla sua firma in forma autografa e successivo upload cliccando il bottone
“Allega la domanda firmata”.



¢ Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia I’iscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata
la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata in forma autografa determina I’esclusione del
candidato dal concorso di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I’Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in
seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita diversa
da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

Dopo I’invio on-line della domanda & possibile annullare una domanda gia inviata ai fini della produzione
di ulteriori titoli o documenti, tramite la funzione “Annulla domanda”.

Al riguardo, si precisa che tale operazione comporta I’annullamento della domanda precedentemente
redatta on-line, con conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del
candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE ALLA
SELEZIONE’.

C. ASSISTENZA
Le richieste di assistenza per la compilazione della domanda possono essere inoltrate al gestore del
servizio tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre
presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante I’orario
di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
richieste nei 3 giorni lavorativi antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I’'uso della procedura, disponibile
nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page.

Art. 5. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai candidati sono raccolti ad uso esclusivo dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Mezzogiorno e trattati ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 “GDPR” (General data protection
regulation) e del Decreto Legislativo n. 101 del 10.8.2018 ed in base alle norme di legge e di regolamento che
disciplinano i pubblici concorsi.

Il conferimento dei dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro
mancata indicazione pud precludere tale valutazione. | dati forniti saranno trattati unicamente al fine
dell’espletamento dell’attivita di selezione.

Il trattamento avverra presso I’lZSM con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

L’Istituto potrebbe trasferire i dati a societa incaricate del trattamento della corrispondenza e della fornitura di
servizi elaborativi, che rivestiranno il ruolo di Responsabili esterni del trattamento.

Gli stessi dati potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici in caso si renda necessario per disposizioni di
legge e/o per lo svolgimento di rilevanti finalita istituzionali.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 della citata legge e, in particolare, il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti
in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi; eventuali istanze dovranno
essere indirizzate all’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno, in persona del Direttore Generale,
con sede in Portici (NA), Via Salute n. 2, tramite servizio postale, ovvero mediante telefax al numero
081/7763125, oppure via e-mail all’indirizzo: protocollo@cert.izsmportici.it.



Art. 6. ATTIVITA’ DA SVOLGERE - CONOSCENZE RICHIESTE DALL’INCARICO

PROFILOID 1

Tecnico Catasto Utenze Idriche

Requisito specifico: Laurea Magistrale in Scienze e Tecnologie Geologiche - Laurea Magistrale in
Ingegneria per I'ambiente e il territorio

Classe di Laurea: LM74 - LM 35

Compenso annuo lordo: € 27000

- Gestione delle pratiche relative al catasto delle utenze idriche, da svolgere anche presso le sedi delle
Province;

- Consulenza nell’ambito delle normative vigenti in materia ambientale e di gestione delle risorse
idriche.

- Supporto nella valutazione delle principali caratteristiche tecniche, geologiche ed idrogeologiche
relative alle opere di captazione ed emungimento di acque superficiali e sotterranee;

- Supporto nell’applicazione di modelli idrogeologici attraverso I’incrocio di dati stratigrafici, chimici,
idraulici ed analisi di dati piezometrici, di parametri idraulici, delle caratteristiche chimico-fisiche e
microbiologiche delle acque;

-Capacita di valutazione dei fenomeni di inquinamento e monitoraggio ambientale per il supporto alla
realizzazione di piani di monitoraggio e di indagine e campionamento ambientale;

- Attivita di campionamento ambientale e supporto alla gestione della banca dei campioni;

- Utilizzo avanzato di strumenti GIS, implementazione di sistemi informativi territoriali, archiviazione
documenti ed inserimento dati;

- La figura dovra essere in grado di effettuare valutazioni dei fenomeni di lisciviazione di acqua e soluto
nell’orizzonte saturo-insaturo.

PROFILOID 2

Tecnico per le Valutazioni Ambientali

Requisito specifico: Laurea Magistrale in Ingegneria per I'ambiente e il territorio ed Iscrizione Ordine
Professionale

Classe di Laurea: LM35

Compenso annuo lordo: € 27000

-Fornira supporto nello studio e nella valutazione dei fenomeni di inquinamento, di monitoraggio
ambientale e di gestione della risorsa idrica.

-Fornira consulenza nell’ambito delle normative vigenti in materia ambientale ed in materia di gestione
dei siti contaminati, delle tecniche di bonifica e messa in sicurezza e di modelli di valutazione integrata
del rischio sanitario — ambientale su differenti scale spaziali.

-Pianificazione e realizzazione di piani di monitoraggio e di indagine ambientale, sulla base di
specifiche competenze relative al campionamento e all’analisi delle matrici ambientali principali.
-Svolgera attivita di campionamento e valutazione ambientale dei processi produttivi.

-Fornira supporto attraverso la definizione e I’applicazione di modelli idrogeologici attraverso I’incrocio
di dati stratigrafici, chimici, idraulici ed analisi di dati piezometrici, di parametri idraulici, delle
caratteristiche chimico-fisiche e microbiologiche delle acque.

-La figura dovra essere in grado di effettuare valutazioni e stime dei fenomeni di lisciviazione di acqua e
soluto nell’orizzonte saturo-insaturo e la definizione della modalita di propagazione dei contaminanti.
-Collaborera nella realizzazione di piani di monitoraggio e di indagine ambientale, sulla base di
specifiche competenze relative al campionamento e all’analisi delle matrici ambientali principali.



-Svolgera attivita di studio e di ricerca per la definizione e I’applicazione di modelli idrogeologici
attraverso I’incrocio di dati stratigrafici, chimici, idraulici ed analisi di dati piezometrici, di parametri
idraulici, delle caratteristiche chimico-fisiche e microbiologiche delle acque.

PROFILOID 3

Informatico

Requisito specifico: Laurea in Scienze Tecnologie Informatiche
Classe di Laurea: L31

Compenso annuo lordo: € 27000

-Svolgera attivita di installazione e di gestione dei server Unix/like su architettura LAPP e LAMP su
infrastrutture virtualizzate con piattaforma VmWare attraverso apparati di networking CISCO e
I’utilizzo si sistemi di backup Veeam Backup e Replication.

- Fornira supporto nelle analisi delle vulnerabilita, delle minacce o attacchi e della protezione
dell'integrita fisica (Hardware) e logico- funzionale (Software) e dei dati in esso contenuti.

- Svolgera attivita di programmazione server-side e front-side con linguaggi HTML5, CSS, PHP,
Javascript, PL/Sql, librerie JQuery, Leaflet e framework Twitter Bootstrap in particolare su architettura
LAPP e LAMP con utilizzo avanzato di tecniche e algoritmi di crittografia per software di gestione
attivita di ricerca e sorveglianza sanitaria e biomedica.

-Svolgera attivita di amministrazione di DataBase MySqgl e di PostgreSqgl con estensioni PostGis,
PgCrypto e CyanAudit; installazione e gestione di sistemi Gis, memorizzazione ed elaborazione di dati
geospaziali di diversi sistemi di riferimento geografici.

PROFILO ID 4

Operatore Data Entry

Requisito specifico: Diploma Scuola Secondaria Superiore
Compenso annuo lordo: € 25000

-Svolgera attivita di data entry per la rilevazione e la georeferenziazione delle produzioni agroalimentari
e dei prodotti trasformati attraverso I’utilizzo delle varie piattaforme informatiche gestite in
cooperazione applicativa, nei vari progetti di ricerca, dal SIAN, dalla Regione Campania e dall'lstituto
Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno.

-Curera I’implementazione dei sistemi informativi utilizzati anche attraverso I’archiviazione di
documenti e I’inserimento di dati.

L’operatore data entry , all’interno del contesto progettuale potra altresi svolgere anche altre mansioni di
ufficio di tipo segretariale: fare fotocopie; fare gli aggiornamenti di routine dei computer; rispondere al
telefono; organizzare la corrispondenza; archiviare i documenti; redigere lettere e documenti in
elettronico.

PROFILO ID 5

Operatore addetto al reclutamento e agli studi clinici
Requisito specifico: Diploma Scuola Secondaria Superiore
Compenso annuo lordo: € 25000

-Fornira supporto nelle procedure di arruolamento negli studi scientifici, attraverso I’individuazione e la
selezione di soggetti potenzialmente reclutabili negli studi scientifici, in base ai criteri di inclusione.
Curera la compilazione e sottoscrizione della documentazione per il trattamento dei dati personali e
rispettive anagrafiche e successiva registrazione su piattaforma. Curera la gestione del consenso
informato, attraverso la registrazione su piattaforma con la compilazione dei questionari “Case Report
Form”. Si occupera della organizzazione e gestione del calendario dei prelievi di campioni biologici e
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dei relativi verbali di prelievo. Gestione del trasporto campioni presso i vari laboratori di ricerca. Gestira
I’attivita di Follow up degli studi e I’archiviazione della relativa documentazione (modelli privacy,
fascicoli e verbali).

PROFILOID 6

Tecnico addetto al campionamento e alla gestione sistemi GIS

Requisito specifico: Laurea Scienze dell’Ambiente e della Natura - Laurea in Scienze Agrarie — Laurea
Scienze Geologiche- Laurea Scienze e Tecnologie Alimentari

Classe di Laurea: L32 - 1L.25-L34-1L26

Compenso annuo lordo: € 25000

-Implementazione di sistemi informativi, archiviazione documenti ed inserimento dati.

-Utilizzo avanzato di applicazioni GIS.

-Fornira supporto alla realizzazione di piani di monitoraggio e di indagine ambientale, sulla base di
specifiche competenze relative al campionamento e all’analisi delle matrici ambientali ed agronomiche.
-Svolgera attivita di prelievo di campioni biologici, di campioni alimentari (comprese acque) e di
matrici ambientali previsti dai protocolli di monitoraggio.

-Fornira consulenza nell’ambito delle normative vigenti in materia ambientale, agronomica ed in
materia di valutazione del rischio agronomico — sanitario.

-Svolgera attivita di prelievo di campioni biologici e di prelievo di campioni alimentari (comprese
acque) e matrici ambientali previsti dai protocolli di monitoraggio e di sorveglianza epidemiologica e
sanitaria.

-Fornira supporto nella gestione della banca campioni per lo stoccaggio delle matrici alimentari ed
ambientali.

-Gestione della banca campioni per lo stoccaggio delle matrici alimentari, ambientali e biologiche.
-Svolgera attivita di supporto per le diverse attivita da svolgere nei vari progetti di ricerca.

PROFILO ID 7

Esperto in procedure di acquisizione beni e servizi e gare d’appalto ai sensi del D. Lgs. n. 50/2016

Requisito specifico: Laurea Magistrale in Scienza della Pubblica Amministrazione - Laurea Magistrale in
Giurisprudenza

Classe di Laurea: LM63 - LMGO01

Compenso annuo lordo: € 27000

-Fornira supporto nella fase istruttoria delle acquisizioni anche attraverso I’utilizzo della piattaforma
CONSIP, mercato elettronico MEPA,;

-Curera la predisposizione degli atti necessari alla formalizzazione delle acquisizioni;

-Curera la predisposizione dei bandi di gara, degli avvisi pubblici e delle procedure negoziate, ai sensi
del D. Lgs. n. 50/2016;

-Fornira supporto al Dirigente preposto nelle procedure di gara previste dalla vigente normativa, anche
attraverso I’utilizzo di appositi mezzi informatici;

-Supportera gli uffici competenti per i provvedimenti di spesa e nelle fasi di liquidazione della stessa,
attraverso la verifica della documentazione necessaria a comprovare il diritto del creditore, a seguito del
riscontro operato sulla regolarita della fornitura o della prestazione e sulla rispondenza della stessa ai
requisiti quantitativi e qualitativi, ai termini ed alle condizioni pattuite.

PROFILOID 8

Esperto nella pianificazione e redazione di accordi di collaborazione/convenzioni/contratti di ricerca e nella
rendicontazione dei progetti di ricerca

Requisito specifico: Laurea Magistrale in Giurisprudenza oppure Laurea in Scienze Politiche

Classe di Laurea: LMGO1 oppure L36
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Compenso annuo lordo: € 27000

- Fornira supporto legale ed amministrativo, attraverso la conoscenza degli istituti giuridici di
riferimento, nell'attuazione delle disposizioni regolamentari in materia di gestione e controllo di fondi
europei, nazionali e regionali;

- Fornira assistenza legale all’organo chiamato a deliberare in materia, per la stipula di
convenzioni/protocolli di intesa, accordi quadro anche in ambito internazionale;

-Fornira supporto nelle verifiche delle diverse fasi di esecuzione dei contratti e nel monitoraggio del loro
avanzamento, anche attraverso I’implementazione delle procedure informatizzate e della rilevazione
della reportistica;

- Supportera in termini giuridici per gli aspetti di bioetica gli uffici preposti alla redazione dei protocolli
di studio scientifici “no profit” da sottoporre all'approvazione dei Comitati Etici;

-Curera la predisposizione di tutti gli atti necessari a garantire la riservatezza dei dati personali degli
arruolati nei protocolli di studio scientifici “no profit” come previsto, tenendo anche conto delle
autorizzazioni e delle linee guida in materia, emanate dal Garante per la protezione dei dati personali.

- Collaborera con gli uffici preposti attraverso la predisposizione della documentazione amministrativa
necessaria a garantire la buona pratica clinica per I’esecuzione delle sperimentazioni cliniche in
ottemperanza al D.M. 15 luglio 1997 n. 162;

- Fornira supporto specialistico alle attivita di rendicontazione e gestione amministrativa in tutte le fasi
di realizzazione dei progetti formativi finanziati;

- Fornira supporto nella tenuta dei rapporti con i partner per quanto attiene la gestione finanziaria e
amministrativa dei progetti;

- Fornira supporto agli uffici competenti per il monitoraggio amministrativo della gestione delle attivita
e verifica dell'ammissibilita delle spese sostenute per la realizzazione delle stesse, in ottemperanza ai
programmi di ricerca;

- Fornira supporto nel controllo della documentazione per la rendicontazione delle attivita;

- Fornira supporto nella predisposizione di budget, incarichi, modelli fatture, rapporti con i partner di
progetto per il monitoraggio e la rendicontazione dei progetti.

PROFILOID9

Biologo

Requisito Specifico: Laurea Magistrale in Biologia
Classe di Laurea: LM6

Compenso annuo lordo: € 25000

-Supportera le attivita di progettazione, disegno e coordinamento degli studi epidemiologici,
biomonitoraggi e delle attivita di ricerca molecolare e genomica;

-Collaborera nella redazione dei protocolli di studio e della documentazione necessaria alla
presentazione degli stessi presso i comitati etici;

-Supportera la progettazione delle attivita di ricerca e la produzione della documentazione necessaria per
i bandi di ricerca;

-Svolgera attivita di validazione dei protocolli analitici sperimentali;

-Fornira supporto nella gestione dei sistemi di qualita e coordinera i flussi di campioni biologici in
entrata e in uscita dalla Biobanca anche attraverso I’utilizzo di software di gestione dedicati;

-Svolgera attivita di processazione dei campioni da analizzare;

-Eseguira i protocolli analitici, sperimentali e prove accreditate o finalizzate all’accreditamento;
-Svolgera attivita di elaborazione dei risultati sperimentali e I’implementazione di modelli biologici
statistici e computazionali;

-Collaborera nella produzione delle pubblicazioni scientifiche.
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PROFILO ID 10

Esperto in Telerilevamento e campionamento ambientale
Laurea Magistrale in Scienze Forestali e Ambientali
Classe di Laurea: LM73

Compenso annuo lordo: € 25000

-Fornira consulenza in materia ambientale e di gestione delle risorse idriche.

- Fornira supporto nelle valutazione delle principali caratteristiche tecniche, geologiche ed
idrogeologiche relative alle opere di captazione ed emungimento di acque superficiali e sotterranee.
-Realizzera piani di monitoraggio e di indagine ambientale, sulla base di specifiche competenze relative
al campionamento e all’analisi delle matrici ambientali ed agronomiche.

- Utilizzazione avanzata di strumenti GIS, CAD e Telerilevamento, conoscenze cartografiche e
topografiche.

-Curera I’implementazione dei sistemi informativi utilizzati anche attraverso I’archiviazione di
documenti e I’inserimento di dati.

-Svolgera attivita di campionamento e di valutazione aziendale e dei processi produttivi.

-Fornira supporto tecnico-amministrativo in materia ambientale, agronomica e di valutazione del rischio
agronomico — sanitario.

-Fornira supporto nella gestione della banca campioni per lo stoccaggio delle matrici alimentari,
ambientali e biologiche.

-Curera elaborazioni statistiche e geostatistiche.

PROFILO ID 11

Supporto al Coordinamento Campionamenti e Valutazioni Agronomiche
Laurea Magistrale in Scienze e Tecnologie Agrarie

Classe di Laurea: LM69

Compenso annuo lordo: € 25000

-Fornira supporto alle attivita previste nei piani di monitoraggio e di indagine ambientale, sulla base di
specifiche competenze relative al campionamento e all’analisi delle matrici ambientali ed agronomiche.
- Curera la pianificazione e la programmazione delle attivita di campionamento ed attivita di valutazione
aziendale e dei processi produttivi.

-Fornira supporto tecnico-amministrativo in materia agronomica ed in materia di valutazione del rischio
agronomico — sanitario.

-Svolgera attivita di studio e di ricerca per le valutazioni dell’assorbimento e traslocazione dei
contaminati nelle parti eduli delle produzioni vegetali e dei fenomeni di lisciviazione di acqua e soluto
nell’orizzonte saturo-insaturo.

-Svolgera attivita di studio e di ricerca nel monitoraggio chimico della biodisponibilita di metalli
potenzialmente tossici.

-Curera I’implementazione dei sistemi informativi utilizzati anche attraverso I’archiviazione di
documenti e I’inserimento di dati.

PROFILO ID 12

Chimico

Requisito Specifico: Laurea Magistrale in Chimica - Laurea Magistrale Chimica e Tecnologia
Farmaceutica

Classe di Laurea: LM54 - LM13

Compenso annuo lordo: € 25000

-Collaborera nella redazione dei protocolli di studio per la progettazione delle attivita di ricerca.
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-Collaborera nella validazione dei protocolli analitici e sperimentali di chimica tossicologica, inquinanti
organici ed inorganici, metaboliti in matrici biologiche ed ambientali.

-Svolgera attivita di processazione dei campioni da analizzare.

-Eseguira i protocolli analitici, sperimentali e le prove accreditate o finalizzate all’accreditamento di
chimica tossicologica, inquinanti organici ed inorganici, metaboliti in matrici biologiche ed ambientali.
-Svolgera attivita di elaborazione dei risultati sperimentali e generazione rapporti di prova anche
attraverso I’utilizzo di apposite piattaforme di gestione dati e tools statistici.

-Collaborera nella produzione delle pubblicazioni scientifiche.

PROFILO ID 13

Infermiere addetto all’arruolamento negli studi clinici

Requisito Specifico: Laurea Scienze Infermieristiche e iscrizione IPASVI
Classe di Laurea: L/SNT1

Compenso annuo lordo: € 25000

-Fornira supporto nello svolgimento di uno studio clinico: attraverso la cura della buona pratica clinica e
attraverso il coordinamento dello studio e la gestione dei dati raccolti;

-Fornira Supporto alle attivita di selezione e arruolamento dei pazienti per i vari progetti, seguendo tutti
i criteri di inclusione ed esclusione;

-Programmera le visite e raccogliendo i dati del soggetto arruolato nello studio clinico;

-Eseguira prelievi ematici o di altri materiali biologici e processa e prepara | materiale biologico
prelevato in base a metodiche specifiche per la successiva fase di analisi o stoccaggio in biobanca;
-Supportera il personale della Biobanca nella nello stoccaggio delle matrici biologiche.

PROFILO ID 14

Tecnico di Laboratorio

Requisito Specifico: Laurea in Scienze e Tecniche di Laboratorio Biomedico e iscrizione TSRM
Classe di laurea: L/SNT3

Compenso annuo lordo: € 22000

-Curera la preparazione di campioni di materiale, test/verifiche/analisi sui campioni, redazione della
documentazione relativa alle analisi e agli esperimenti eseqguiti;

-Curera la manutenzione ordinaria di strumenti e materiali del laboratorio;

-Verifichera la giacenza del materiale di consumo necessario all’esecuzione delle analisi;

-Supportera il responsabile del laboratorio nell'organizzazione e la manutenzione di strumenti e
attrezzature di laboratorio, la registrazione dei dati, nonché di garantire efficienza e precisione nella
conduzione di esperimenti scientifici e nella ricerca.

Il tecnico di laboratorio potra operare in diversi rami della ricerca e dello sviluppo scientifico, come
Chimica, Fisica e Biologia.

Art. 7. AMMISSIBILITA’ DELLE ISTANZE
Tutte le istanze pervenute entro il termine perentorio indicato nel presente avviso saranno preliminarmente
esaminate dai competenti Uffici dell’IZSM, ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.
L’ammissione alla selezione ovvero I’esclusione dalla selezione sara disposta con provvedimento motivato del
Direttore Generale.
Costituiscono motivi di esclusione:

- la mancanza anche di uno solo dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente avviso di selezione;

- la mancanza, nella domanda di ammissione, anche di una sola delle dichiarazioni richieste dall’art. 4

dell’avviso di selezione;

- la presentazione della domanda oltre il termine perentorio indicato al precedente Articolo 3;

- lamancanza della firma in calce alla domanda di partecipazione;

- la mancata allegazione della copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.
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Sul sito internet www.izsmportici.it verranno pubblicati gli elenchi dei candidati ammessi alla selezione e non
ammessi alla selezione, almeno 5 (cinque) giorni prima dello svolgimento della prova orale.

Art. 8. COMMISSIONE ESAMINATRICE E PUNTEGGI

La Commissione esaminatrice sara nominata dal Direttore Generale dell’Istituto, con apposito provvedimento e
dispone complessivamente di 60 punti per la valutazione del colloquio.

Procede, in via preventiva, a stabilire i criteri e le modalita di svolgimento della prova orale.

Art. 9. COLLOQUIO

| candidati ammessi saranno convocati per il colloquio con apposito avviso che sara pubblicato sul sito internet
dell’Istituto, almeno 5 giorni prima dell’espletamento della prova. La pubblicazione del suddetto avviso ha valore
di notifica a tutti gli effetti. | candidati che non si presentano per sostenere il colloquio nel giorno e nell’ora
stabilita sono dichiarati esclusi dalla selezione qualungue sia la causa dell’assenza, anche non dipendente dalla
loro volonta. | candidati devono presentarsi al colloquio muniti di un documento di identita in corso di validita.

Il colloquio vertera sulla legislazione relativa agli Istituti Zooprofilattici Sperimentali e sulle norme del Servizio
Sanitario Nazionale, nonché sulle materie dei corsi di studi e sulle attivita da svolgere, in relazione al profilo per il
quale il candidato concorre.

Il colloquio comportera ulteriori brevi prove finalizzate all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e
della padronanza nell’uso degli applicativi informatici comunemente in uso.

Concluso il colloquio per ciascun candidato, la Commissione procede alla valutazione dello stesso ed attribuisce
collegialmente il voto.

Il voto é registrato in apposito elenco nel quale, in corrispondenza del nome del candidato, viene riportata, in cifre
ed in lettere, la votazione attribuita. Alla fine di ciascuna giornata di colloqui, I’elenco & firmato da tutti i
componenti della Commissione ed allegato al verbale.

Il colloquio € superato dai candidati che conseguono un punteggio non inferiore a 42/60.

Art. 10. GRADUATORIA

Al termine della prova, la Commissione esaminatrice redige la graduatoria di merito formata dai soli candidati
che hanno conseguito I’idoneita. A parita di punteggio trovano applicazione le preferenze previste dall’art. 5,
commi 4 e 5, del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e s.m.i.. La graduatoria finale & approvata con successivo
provvedimento del Direttore Generale ed & immediatamente efficace. La graduatoria finale € pubblicata all’Albo
on line dell’Istituto. | termini per I’eventuale impugnazione della graduatoria decorrono dalla data di tale
pubblicazione.

Art. 11. CONTRATTO E COMPENSO

L’Istituto procede alla stipula del contratto di collaborazione coordinata e continuativa con i candidati collocati
utilmente nella graduatoria definitiva.

A tal fine, i candidati assegnatari del contratto saranno invitati dall’Istituto a presentare adeguata documentazione,
secondo comunicazioni successivamente all’uopo predisposte dai competenti Uffici dell’Ente.

Il compenso globale lordo annuo per lo svolgimento dell’attivita richiesta € determinato negli importi riportati per
ciascun profilo, come indicato al precedente Art. 6. ATTIVITA’ DA SVOLGERE - CONOSCENZE RICHIESTE
DALL’INCARICO.

L’importo di cui sopra verra corrisposto in rate mensili posticipate.

Art. 12. CESSAZIONE DEL RAPPORTO

Il rapporto si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla data di scadenza indicata nel contratto. In
nessun caso il rapporto di collaborazione pud trasformarsi in rapporto di lavoro subordinato. L’intervenuto
annullamento o revoca della procedura di reclutamento che costituisce il presupposto della stipula del contratto di
collaborazione, integra condizione risolutiva del contratto individuale. L’Istituto si riserva la facolta di recedere
unilateralmente dal contratto di collaborazione nell’ipotesi in cui non sia assicurata la copertura dei costi derivanti
dalla stipula del contratto stesso.

Art. 13. NORME FINALI
Per quanto non previsto dal presente avviso, si applica la vigente normativa.
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La partecipazione alla presente selezione comporta da parte del candidato I’accettazione senza riserve delle
condizioni e delle clausole contenute nell’avviso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso di selezione o parte
di esso, qualora ne rilevi la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse, previa comunicazione agli
interessati.

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi alla D.ssa Monica Nazzaro - 0817865159.

F.to
Il Direttore Generale
Dr. Antonio Limone

16



