ARAN

Agenzia perla
Reppresentanza Negoziale
deite pubbliche
amministrazionl

In dala:

Registrazione 1D:
Amministzazione/Enle:
Responsabile det procedimento:
Data di solloserizione:

Forma giuridica:

Tipologia di contratio ¢ atio:
Pediodo di vigenza:

Destinatarit

Composizione delegazione di parte pubblica:

Numero organizzazion] sindacali firmatarie:

Firmato da RSU:
Nome ¢ fil¢ controito {ntegrative;
Nome ¢ Gle relazrlone lecaica:

Nome ¢ [ile relazione illustrativa:

Note:

Ricevuta acquisizione contratto integrativo

ai sensi dell'act. 40-bis, comma 5, del d.1gs. 165/2001

5174838

128 MBZZOGIORNO

Luciano Burraccione

09 settembre 2021

centratio intsgrativo

stratelo su specifiche matere

dal 2021 822022

dirigenti medict, sanitari, inari ¢ dells p loni sanitar
safa direttorl/dirigenti/fanzlonarl
§

NO

CCDIDIRIGENZA AREA SANITA' EPTA.pdf  Dimcosione: 1834112
KB

Relazigne Niustrativa.pdf Dimensione: £11,137 KB
Relazions TECNICA Hiustrativapdf'  Dimenstone: [11.137 KB

Parte del provvedimento ha per oggetto anche la contrattazions per Harea
PTA, funzionl Lacall pertanto vernd il medesima trasmesse anche per
quesluitima area conlrattuale




ARAN

Agenzia per la
Rappresentanza Negozials
deile pubbliche
amminfstrazioa

in dota:

Repistazione [D:
Amministrazione/Ente:
Responsabile del procedimente:
Data & settoscrizione:

Forma giuridica;

Tipelogia di conlralto o alte;
Periodo i vigenza:

Destinatariz

Composizione delegazione di panie pubblica:

Numero organizazioni sindacali firmalarie:

Firmate da RSL:
Nome ¢ file contratto integrativo:

Nome ¢ file retazione tecafea:
Nome e file relnzione illustrativa:

Note:

Ricevuta acquisizione contratto integrativo

ai sensi detl'art, 40-bis, commea 5, del d.lgs, 165/2001

5174840

128 MBZZOGIORNO

Luciano Burraccione

09 settembro 2021

contratic Integrativo

normative

dal 2021 al 2021

dirigent infstrativi, tecrdel o p fonali
salo direttarl/dirdgentfunzionari
4

NO

CCDI DIRIGENZA AREA SANITA'EPTApdf Dimensione: 1,833,112
KB

Relazions TECNICA Thustrativapdf  Dimensione: 118,157 KB
Relazione TECNICA Hllustrativapdf Dimensione: {18,137 KB




IZSM - Protecollo Num, 0009673 - 29/08/2021 13:43

Istituto Zooprofilutice
. Sperimeatale
. del Mezzogiorno
Via Salute, 2 - 80055 Porticl (MA)
tel, (DR1I7865111 PBX - fax (081)7763125
CIf Q0292370632 Pl 01230801218
cfo post. 19166803

Portici 28.08,2021

All'Amministrazione dell'|IZS del Mezzogiorno

Ad integrazione del Verbale di riunione inter-sindacale del 03/09/2021, le seguenti

0O0SS approvano il Regolamento Aziendale

proposto dalll Amministrazione.
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Istitnis Zooprolilatiico
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PREMESSA

1l presente regolamento, oggetto di confronto con le ogganizzazioni sindacali aziendali ai sensi dell’articolo 5,
comtna 3, CCNL 2016 — 2018 Area Sanitd ¢ dellatrticolo 19, comma 3 CCNI. disciplina le procedure di
confetimento degfi incatichi ditigenziali ed ai sensi dell’att. 64 comma 1 lett. d) ¢ degli artt, 69 e seguend CCNL
2016 - 2018 Atea Funzioni Locali .

Art. 1
Ctiteti e principi generali che informano il sistema degli incatichi dirigenziali
1. Obbligatorieta del conferimento a tutti i ditigenti di un incatico

Ad ogni ditigente sanitatio, di ruolo, in sexvizio alle dipendenze dell’azienda deve essete confetito un incatico
ditigenziale tra quelli previsti dallarticolo 18 CCNL 19/12/2019. Questo obbligo ¢ coerente con la. gestione
per obiettivi e la responsabilizzazione sui risultati che costituiscono principi tegolatori del rapporto di lavoro a1
sensi della legge delega 23 ottobre 1992, n. 421, Ai ditigent neoassunti, al superamento del petiodo di prova,
deve essete conferito nn incatico professionale di base di cul all’atticolo 18 comma 1 paragrafo II lettera d)
CCNL. Al superamento dei cinque anni di anzianitd professionale, previa valutazione positiva del collegio
tecnico, deve essete conferito un incatico diripenziale diverso dalPincatico professionale di base tra quellt
previsti dalPatticolo 18 comma 1 CCNL det 19/12/2019.

2, Sottoscrizione del contiatto individuale di incatico

La sottoscrizione del contratto individuale di incarico, che integta e specifica il contratto individuale dilavoro
sottoscritto dal dirigente al mothento dell’assunzione costitnisce adempimento obbligatoxio per il
petfezionamento della proceduta di conferimento degli incarichi dirigenziali. Tale contratto, esplicitamente

3

convenuto e accettato dal dirigente incaticato, definisce in modo formale 1 contenuti essenziali dellincarica
stesso:
v tipologia di incatico, tra quelli espressamente previstt dall’ast. 18 comma 1 del CCNL 19 /12/2019

v durata delPincatico;
v’ obiettivi confetiti in ragione dellincatico, ben distinti dagli obiettivi prestazionali atteibuiti ogni anno in
v

sede di budget;
trattamento economico, con Ia indicazione di dettaglio degli importi cortispondenti a ogni singola voce
retyibutiva

At 2

Modalita di conferimento e durata degli incatichi dirigenziali

1. Modalitd di confetimento degli incatichi dirigenziali

Tutti ghi incarichi sono indicati dalPart, 18 del CCNL 19/12/2019 vengono conferiti dal Ditettore Genetale
secondo le indicazioni del predetto art 18 del CCNL.

2. Confetimento degli incatichi gestionali di ditezione di struttura complessa

Gl incasichi di stiuttura complessa sono conferiti ai Ditigenti con atto scritto e motivato, previo espletamento
delle procedute previste dal DPR. 484/97, dal D.Igs 502/92 e s.nui,,
Confetimento dellincarico di ditezione di dipartimento

Llineatico di Ditettore di Dipattimento, che si configuta come mactostruttura, & conferito con le procedute
previste dal D.lgs 502/92 ¢ s.m.i., fia i Ditigenti con incatico di direzione delle struttute cotnplesse afferenti al

dipartimento stesso,

1l Direttote di Dipartimento rimane titolase della struttuta complessa eui & preposto. Lincatico di Direttore del
Dipattimento viene conferito con atto deliberativo del Direttore Genetale, con stipula di specifico contratto
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3. Confetimento degli incarichi di ditezione di struttura semplice dipattimentale

Per il confesimento delPincatico deila struttura semplice dipattitnentale, i Dirigenti vanno selezionat allintetno,
valutando selettivamente Pespetienza professionale ;

4, Confetimento degli incarichi di ditezione di struttura semplice articolazione di complessa

Gli incatichi di struttuta semplice articolzione di complessa sono conferiti ai dirigenti afferenti alla stessa
sttuttora

5. Confetimento degli incatichi professionali di altissima professionalita dipattimentale

Gli incarichi di altissima professionalitd dipattimentale sono conferiti ai ditigenti che appattengono al

dipattimento al quale afferisce incatico che si intende affidare.

6, Conferimento degli incatrichi professionali di altissima professionalitd intetni alle strutture
complesse

Gli incatichi di aldissima professionalitd interni alle struttuge complesse sono conferiti ai ditigenti che
appattengono alla struttura complessa al quale afferisce Pincarico che si intende affidare.

7. Confetimento degli incatichi professionali di alta specializzazione interni alle strutture complesse
o alle strutture semplici dipattimentali

Gli incatichi di alta specializzazione interni alle strattute complesse o alle struttute semplici dipartimentali sono

conferiti ai dirigenti che appattengonio alla struttura al quale affesdsce Pincatico che si intende affidate.

8. Conferimento degli incarichi professionali di base

Gli incarichi sono conferiti a tutti i dirigenti con meno di cinque anni di attivitd che abbiano superato il

petriodo di prova, '

9, Confetimento degli incatichi professionali di consulenza, di studio e di ticerca, ispettivo, di verifica
e di controllo, intetni alle steuttute complesse o alle stinttute semplici dipartimentali

Tali incarichi prevedono in modo prevalente responsabilita tecnico-specialistiche interne alle steutture
complesse o alle struttate semplici dipartimentali, e sono conferiti ai divigenti che appattengono alla struttura
al quale afferisce Pincarico che si intende affidare.

10, Valutazione cutriculare ¢ proposta di affidamento degli incarichi

La valutazione cutriculate e la proposta di incatico verz effettuata secondo le previsioni di cui allact. 19 del
CCNL 19/12/2019
14, Durata degli incasichi dirigenziali
In applicazione dellasticolo 19 comma 4 e asticolo att 20 comma 3 del CCNL, gli incatichi hanno dutata non
inferiote a ciaque anni e non supetiore a sette e possono essete confermati alla scadenza previa valutazione
positiva delle attivita svolte e dei tisultati conseguiti, B fatfo salvo Pincasico professionale di base che ha dugata
non supetose a cinque anni, La durata pud essere infetiore se coincide con il conseguimento del limite di eta
pet il collocamento a tiposo dell’intesessato.
Art. 3
Procedute pet il conferimento degli incatichi ditigenziali

1. Trasparenza ed equitd nel conferimento delPincatico

NelPambito del ptocesso di tiforma del pubblico impiego, di cui al D.lgs 165/2001 e s.m.i, il sistema degli
incarichi ditigenziali, unitamente con le notme che ne regolano la verifica e la valutazione, tiveste una notevole
valenza strategica e innovativa, Tale sistema, che si basa, nel conferimento degh incarichi, sui principi di
traspatenza, pubblicitd, autonomia, responsabilita, misutazione, valutazione ¢ di valotizzazione del metito &
volio a gatantite il cotretto svolgimento della funzione ditigenziale nel quadio delle disposizioni legislative ¢
contrattuali vigenti.
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Al fine di assicurate i necessati presuppostl & Haspatenza e di equa ¢ oggettiva valutazione delle competenze
dei ditigenti candidati allincatico, per gl incatichi diversi da quelli di struttura complessa a seconda della
tipologia di incatico da affidare - di cui all’art, 18 comuoa 1 par. I lett. b), ¢) e pas. lett, at, a2, b}, il Direttore
Generale indice una selezione tta i ditigenti destinatari degli incarichi e successivamente a seguito di valutazione
secondo i critetd di cui al successivo att. 4 del presente segolamento, sentiti il Ditettore Sanitatio, il Direttore
Amministrativo nonché i Direttoti dei Dipattimenti e delle UOC interessati, confesisce gli incarichi di cut al
ptesente atticolo . In prima applicazione ammette di dititto alla selezione futti i Ditigent di 1uolo in sexvizio
alla data del 30/09/2021 fermo testando il possesso dei titoli e def requisit previsti rispettivamente pet ogni
singola tipologia di incarico. :

Art, 4
Criteti per il conferimento degli incarichi ditigenziali

1. Criteti che devono essete adottati pet il conferimento delf’incarico
In coetenza con le previsioni dell'articolo 19 comma 9 CCNL 19/12/2019 di seguito ripottato testualmente:
INe/ confarimento dughi inearicki, e per il passaggio ad incarichi di funggoni divigenziali divers, le Asjende ed Fti effetinane una
valutagione conparata del curricnla formarivi ¢ professionali ¢ lengono conlo:
a) delle valutazioni del collegio tecnivo ai sensi dellArticolo 57 conma 2, (Organismi per la verifica ¢ salutazione delle atlivita
professionali ¢ ded visultati dei dirigenti);
b) dell’arsa ¢ disciplina o profilo di appartenenza;
o) delle attituding personali ¢ delle capacitd profossional del siugolo dirigents sia in velagjone alle conoscense specialistiche wella
disciplina di conpetenza she allesperiense yid acquisita in precedenti incarichi soolti anche in altre Azjende 0 Enti o espariensy
docsmenterte di stndio € ricerva presso istitnii di vilieve nagzonale o internazionale;
d) dei viswliati conseguiti in tapporto agli obiettivi assegnati a seguite della valntazions annuale di performance oiganizzativa ¢
individuale da parte dell’Organisno indipendente di Valutazione ai sensi dellzArticolo 57, comma 4, (Organismd per le verifiva e
valutazione delle attinild professionali e def visnltati dei divigents);
&) del vriterio della rotagione ove applicabile,

2. Valutazione cutriculate e proposta di affidamento degli incatichi
La valutazione carriculare ¢ la proposta di incarico versd effettuata secondo le previsioni di cui allact. 19 del
CCNL 19/12/2019.

3. Incarichi di altissitna professionalitd
In sede di prima applicazione, i vincoli del 3 ¢ del 7% di cui allart. 18 comma 3 bis CCNL selativi al
conferimento di incatichi di altissima professionalita devono essete applicati tenendo conto delle propotzioni
numesiche esistenti tta i vari profili professionali che compongono P'area della dirigenza sanitatia.

Il principio che precede resta consolidato anche in caso di conferimento di tali incarichi successivamente alla
ptima applicazione della noga.

Art, B
Conteatto individuale di incatico

1, Finalitd e contenuti del conteatto individnale
Il conttatto individuale di incatico, con cui si perfeziona il conferimento di qualsiasi incarico dirigenziale, deve
indicate:

v’ la struttuta aziendale di riferimento
la tipologia dell'incarico conferito e la sua durata

la sede di lavoro, quale luogo fisico di espletamento della prestazione

RN

la descrizione delle attivitd e dei compiti nei quali si sostanziano gli obiettivi connessi con 'iticatico
conferito e le risofse assegnate

'Q\

1a retribuzione di posizione, nelle due componenti

parte fissa (ditettamente connessa con la tipologia di
incatico), e patte vatiabile aziendale. p

e

Regolamenta in wmaledn dgncnrichi dirigene g 'i/ R
w CASL w@c— :
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v il valote economico o peso atttibuita allincatico, sulla base della graduazione delle funzioni, e che
determina, conseguentemente, la rettibuzione di posizione ed i ctiteti di vasiabilitd degli stessi

2. Tetmini pet Padozione della delibera di confesimento dellincatico e pet Ia sottosctizione del
contraito individuale :
1t relativo contratto & sottoscritto entto il tetmine perentorio di 30 glozni dal provvedimento di nomina salvo
divegsa proroga stabilita dalle parti.
Il mancato tispetto di tale teemine composta tesponsabilith ditigenziale, a catico del responsabile del
procedimento indicato nell’avviso.

Trascorso inutitmente tale tesmine, la mancata sottoscrizione da patte del dirigente deve essere intetpretata
come esplicita rinuncia allincatico stesso.

La mancanza del contratto non pud essete motivo ostativo nel riconoscimento del valore economico cortelato
alla graduazione delle funzioni essendo questa una mancanza del’azienda e non del dirigente

Non & consentito di assegnate pii di un incarico ad ogni ditigente salvo ove previsto per legge .
3. Modifica dei contenuti del contratto individuale di incatico
Qualsiasi modifica anche di uno solo dei contenuti nel contratto individuale di incatico che si renda necessaria

in telazione a modifiche defPassetto otganizzativo aziendale o dei processi produttivi deve essete comunicata
in formma scritta al dirigente interessato, con Finvito ad esprimete formalmente il proprio esplicito assenso.

At 6
Integrazione del contratto individuale di incarico pet i neo assunti

Ai Ditigenti di nuova assunzione vengono assegnati precisi ambiti di autonotnia progtessivamente ampliati da
espletate nel tispetto degh inditizzi foiniti dal Dirigente responsabile della struttura di appattenenza e
consistenti in funzioni di collaborazione e corresponsabiliti nella gestione delle attivita.

Decotso favotevolmente il petiodo di prova, il Ditigente deve integrate il contratto di incatico stipulato all'atto
dellassunzione, con le specificazioni riguardanti Vincarico professionale che I’Azienda intende affidate secondo
le procedute prima descritte

Att. 7
Affidamento di divesso incatico a seguito di tistrutturazione aziendale

La materia & disciplinata dalPatt, 19 comma Ster. del CCNL che si riporta testualmente “Onalora LAzienda o
Tints, per esigense organigzative, debba conferire nu incatico diverso da quello precedentenzente svolto, primea della relativa seadenza
0 alla seadenza stessa, dovrd apphieare, previo confionto ex Articolo 5, comma 3, Joit. ¢} (Confronto), le disposizjont logislative
vigenti in materia con viferimento af tratiameite economico od al valore ¢ rilievo dell incarico. Resta Jerma la garansia di oui
all’Articolo 92, commi 1 ¢ 2 (Clansola di garangja)”

Art. 8
Responsabilita della Dirigenza

Fermo restando la responsabilitd disciplinare di cui al D Jgs 165 /2001 e s.m.i. e nel rispetto di quanto previsto
dal D Jgs 502/1992 ¢ s.m.i. e dai CC.CC.NN.L:

a) il Dirigente, cui viene conferito incatico di direzione di struttuta complessa o di struttura semplice, ¢
responsabile del risultato delPattivitd svolta dalla stratura alla quale & preposto, della tealizzazione degli
obiettivi e dei ptogetti allo stesso affidati, telativi ai programmi dell'Azienda, proporzionalmente alle
sisorse disponibili

by il Ditigente, cui viene conferito incarico professionale, & responsabile dell’attivita svolta in selazione
alPincatico conferito

At 9

Norme di gatanzia in materia di affidamento e revoca degli incarichi ditigenziali

!‘i

Regolamento in materia ¢ lucf l) icigenwiali

SO

I

1
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1, "Tutti gl incaricld, di qualsiast natura, devono essere affidati attravesso Pobbligatorieti di un atto pubblico
scritto detivante dalla valutazione cutticulare del singoli, secondo i criteri definiti alPart. 4., affinché il
principio condiviso della discrezionalith non possa essere sostitaito da quello dell’atbitrariets..

2. Gli incarichi conferiti da soggett diversi dal Direttore Generale, fermo restando la tesponsabilith
disciplinase e pattimoniale, sono nulli.

3. Patimenti & nullo ad ogni effetto P'affidamento o l'espletamento di fatto di incarico ditigenziale non
formalmente conferito con le procedure di cud al presente regolamento concordato con le OO.SS, aziendali.

4. Gliincarichi affidati diventano operativi alla data di scadenza di esecutivita dell’atto deliberativo con il quale
¢ stato affidato Pincatico stesso. La mancata sottoscrizione dello specifico contratto dincarico non pud
essere niotivo ostativo sia nel riconoscere giusidicamente Pincatico affidato e sia nella corresponsione della
quota relativa alla posizione parte fissa e vatiabile aziendale.

5, TPet la sostituzione di un Ditettore di Dipartimento, di Struttura Complessa o di direzione di Strattura
semplice Dipastimentale per congedi, fede etc, la valutazione curriculate viene effettuata dal
Ditettore/Responsabile della struttura stessa avvalendosi dei criteri di cui allaet, 22 del CCNL 19/12/2019.
A tal fine entro il 31 gennaio di ognd anno dovranno essere indicat i relativi sostituti.

6. Per Ia sostituzione di un Direttore di Dipactimento pet cessazione del rappotto di lavoro del titolate, la
sostituzione avviene mediante le procedute previste per laffidamento dellincarico di Diretiore di
Dipattitmento. Tali ptocedure devono concludetsi entro 59 giorni dallevento ossia dal giotno di cessazione
del rappotto di lavoro

7. Pet la sostituzione del Direttore di Struttura Complessa per cessazione del rappotto di lavoro del titolate,

la sostituzione avviene atttaverso la valutazione comparata del cutsiculum formativo e professionale
prodotto dei dirigenti interessati ed & consentita per il tempo strettamente necessatio ad espletare le
procedute di cui ai DPR, 484/1997. La valutazione curriculare per le sostituzioni di Struttare Complesse
viene effettuata al Ditettore del Dipartimento ed a un Direttore di Struttura Complessa del Dipartimento
stesso, affetente all’atea e disciplinag di appartenenza del valutato o in maricanza in discipline equipollenti o
affini, con il suppoito di petsonale amministrativo che fungetd da verbalizzante. Nel caso la stinttura
affensce ad un’area di cootdinamento (ex dipartimenti funzionalij il ditettore del dipartimento viene
sostituito dal Direttore Sanitatio, Tali procedure devono concludersi entro 59 giotni dalPevento ossia dal
glorno di cessazione del rapporto di lavoro. Llincatico di sostiato pud durate nove mesi, prorogabili fino
ad alud nove.
Qualota le procedure di reclutamento del personale si prolunganoe oltre i suddetti periodi, 'Azienda, prima
che scadano i mesi prima desctitti, provvede ad indire un nuovo avviso pubblico di selezione, In ogni caso,
tale sostituzione & escluso che divenga, automaticamente, un incatico definitivo, in quanto ¢id
contrastetebbe con I disciplina prevista per Paffidamento degli incarichi di struttura complessa

8, Per la sostituzione di un Responsabile di Steuttura semplice dipactimentale, ove il massimo livello
ditigenziale & rappresentato dall’ incarico di stinttura semplice, per cessazione del rapporto di lavoro,
PAzietida deve provvedete alla nomina del nuovo Responsabile, improrogabilmente, entro 59 giorni dalla
cessazione del rapporto, e con le procedute previste. %

9, Qualota teattasi di struttara di nuova istituzione, questi si considetano posti vacanti e, pertanto, saranno
tempotaneamente occupati previo avviso pubblico di selezione aziendale all’interno dell’area e dipartimento
ove affetisce la struttura di nuova istituzione e secondo le procedure previste per Ia tipologia di incatico

10, Nei casi in cui Passenza sia dovuta a fruizione di aspettativa senza assegni pet it conferimento di incarico di
Direttore Genetale o Ditettore Sanitatio presso Ia stessa o altra Azienda, ovvero per mandato elettorale o
distacco sindacale, ovvero nei casi previsti dalle norme faita salva la sostituzione nelle funzioni, qualota
teattasi di responsabile di struttura complessa o semplice dipattimentale, la sostituzione del Ditigente, in
quanto tale, viene affidata ad altro Dirigente con rappotto dilavoro ed incatico a tempo determinato pet la
durata dell’aspettativa concessa.

11. In casc di sostituzione nella Direzione di Dipartimento o di strutture complesse o semplict dipastimentali,

il tesponsabile della valutazione ¢ il sostituto formalmente incaricato, Se la sostituzione cessa nel corso
dellanno per rientto del titolare o nomina di un nuovo direttote/tesponsabile, la valutazione & effettuaia
dal titolate deil’i mcquco con Passistenza del Ditigente che ha svolto almeno per sei fesi Ia sogfit
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12. Qualora quanto disciplinato dal presente tegolamento tisulta in contrasto o difforme con quanto previsto
dalla vigente legislazione/contrattazione nazionale ovvero sard in contrasto o difforme con eventuali future
notme o contiatti nazionali, le parti in conttasto o difformi si intendono abrogate o sostituite con le
previsiond legislative ¢/o contrattuali nazionaki.

13, Pet: tutto quanto non previsto si fa sifesimento alle notme gencrali e speciali in matetia comptesi i
CC.CCNN.LL.

Art. 10
Dirigenza PTA
1 Al fine di armonizzare il sistema di conferimento degli incarichi tta { due CC.CC.NN.LL. delle
rispettive arce ditigenziali, ove nel presente regolamento non si faccia esplicito siferimento  alle
disposizioni contenute negli acticoli 69 -70-71-72-73 del CCNL Funzioni Locali 2016-2018 disigenza
PTA, il medesimo regolamento si applica compatibilinente con le disposizioni in essi contenute.

Act, 11
Nartme finali

It presente regolamento entea in vigore if primo giorno successivo a quello della sua approvazione.

2. Pet tutto quanto non pievisto nel presente regolamento si tinvia ai CC.CCNN.LL. di cui in premessa ed
alia norme vigenti in materia.

3, In caso dinsorgenza di difficolti interpretative o d’insorgenza di casi particolasi non previsti dal presente
Regolamento, segnalati o dalla Patte Pubblica o dalia Patte Sindacale, il Ditettore Genetale convoca entto
15 giorni dalla scgnaiafnone le ©O.SS. allo scopo di risolvere ogni difficoltd ed ottenere i consecutivi
interventi corretiivi/integrativi entto e non oltre 30 giosni dalla data della segnalazione.
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{l giorno 9 lughio 2021 alle ore 11,00 nel Salone Conferenze dell 1M Portici si & tenuta la riuniohe sindacale
dell’Area Dirigenza,

Sono presenti per 'lstituto la Dr.ssa Angefa Acone, la Dr.ssa Esterina De Carlo e il Dr. Luciano Burraccione,
ed i seguenti componenti RSA Area Dirigenza:

GUARINO ACHILLE ~ NAVA DONATELLA — NAPOLETANO MICHELE — CERRONE ANNA — GALLO PASQUALE —
CORRADO FEDERICA — LUCIFORA GIUSEPPE —~ TAGARIELLO TERESA.

Nel corso della riunione FAmministrazione ha illustrato la consistenza dei fondi contrattuall relativi al
periodo 01/01/2020 ~ 81/12/2020 ed il relativo piano di utilizzo, che & stato approvato dopo attenta
disamina al’'unanimita (tabeila fondi allegata),

Si & proseguito, inoltre, a discutere anche suffimpianto di valutazione della performance 2023. Le parti
hanno convenuto di utilizzare per Fanno 2021 lo stesso plano gl esistente, apportando solo alcune plccole
modilfiche, per pol passare ad una modifica definitiva per Fanno 2022, in armonla alla riorganizzazione
delIstituto, '

Le partl convengone di incontrarsi subito dopo I'approvazione delia rlorganizzazione per stabilire i criteri di
graduazione delle strutture ed il riparto de! fond! contrattuali,

Non essendoci altri argomenti da trattare, la riunione viene scioita alle ore 12,00,

Leito, confermato e sottoscritto.

(fs, . - D
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Att. 94 Fondo per ta reteibuzlone degll Incariclsl ( reilh, poslafons, sstficitd edies gplpstazlens ace 1,635,164,08

Ath 96 Fondo per In retribuzlons delfe eondhionl difavara 1

Avt, 35 Tortdo per fa retribuzionc di risultatofronsd. risefiofo ¢ qualth grestatlzae bdivihnnte ) T1.587,00
DIRIGENTA Sanitarla non medlen 2020 | '

Art, 94 Toadte per In redeibuzione degll Incarlchi ¢ retrib postaions, ove ) 279_55(]@0!

Avh 96 Dendo per 4 reteibuzione delle candblon3 dlTavore : li

Ast, 95 Fondn per la reirburlone dl v lsnlrn(o { retrit. risvilrato ¢ m‘fdpmtadm iﬂdhfim.’a) 33.718,00
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VERBALE RIUNTONE SINDACALE AREA DIRIGENZA DEL 09/09/2021

Il giorno 9 settembre 2021 alle ore 12,30 nel Saione Conferenze dall'lZSM Portic! sl & tenuta la riunione
sindacale dell’ Area Dirigenza.

Sono present! per 'lstituto la Dr.ssa Angela Acone e il Dr. Euciano Burraccione, ed i seguenti componenti
RSA Area Dirigenza:

GUARINO ACHILLE ~ CERRONE ANNA — GALLO PASQUALE ~CORRADQ FEDERICA — LUCIFORA GIUSEPPE (in
videoconferenza) — SCARAMUZZO ALFREDO — SANTORIELLO FRANCESCO — DEGLI UBERTI BARBARA —
AMOROSO MARIA GRAZIA.

Nel corso della riunione, ¥Amministrazione raccoglie la proposta di regolamento aziendale in materia di
verifica e valutazione dei Dirigenti Sanitari, presentata dalle G0.55.

Si & proseguito, Inoltre, a discutere anche dei residui dei fondi contrattuali e, a tal proposito,
I’Amrninistrazione si riserva di verificare la consistenza di tall resldui e di erogare entro il mese di Ottobre
p.v. le quote spettanti.

Non essendocl altr! argoment! da trattare, la rlunione viene sciclta alle ore 13,00,

Letto, confarmato & sottoscritto.

Amministrazione le O0.S5.
. caic el (o

s FVM
Y0usiesJo-Qununcens BIALS
M Fff-‘cbis

2 il U
W

CABL s deti. bockord Osjkb//,oﬁﬁ




1ZSM - Protocollo Num. 0009673 - 29/09/2021 13:43

7 Istituto Zooprofitattico
Sperimentale
del Mezzogiorne

CCNL 17 dicembre 2020
PERSONALE DELL’AREA FUNZIONI LOCALI
SEZIONE DIRIGENTI AMMINISTRATIVI, TECNICI B

PROFESIONALI DEL S.S.N.

Contratto Integrativo Aziendale
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IsligumZuoprol'ﬂali.ica
Sperimentale
del Merzogiorno

Verbale di accordo

1.’ anno duemilaventuno, il gioro 08 del mese di luglio alle ore11,00, presso i locali dell’Istituto
Zoaprofilattico Sperimentale det Mezzogiorno ( di segyito indicato Istitufo o Amministrazione ), su
convocazione dell'stituto, si & riuntta ladelegazione trattante deli’Area delle Funziont Locali per
concordare fa stipula del CCIA per la Dirigenza PTA

LE PARTI
qui di seguito indicate:

L.* Istituto Zooprofilatiico Sperimentale del Mezzogiorno ( di Sf'imﬂenominato “ Istifuto *), nelle persone di:
i

e Direttore Sanitario Dott.ssa Bsterina De Carlo B

. NS T .
e Direttore Amministrative Dott.ssa Angela Acone  Clrafliecdos /
e Dirigente U.0. Gestione del Personale Dott, Luciano uz‘rakoionq / Annr

e le seguenti Rappresentanze Sindacali Aziendali :

Frrd (L
e L\ A2 m&u@ 2@24)

o Cgil FP Dirigenza PTA — Dott. Francesco Sattorielio
o UIL Fpl Dirigenza PTA - Dott, Vincenzo Marinacci
o Direl Fials PTA — Dott, Alfredo Scaramuzzo/,? K L
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Istitieto Zooprofilatiico
Sperimerrtale
» del Mezzogiorno

Premesso

+ che in data 17/12/2020 ¢ stato definitivamenie softoscritto 1 contratto collettivo di lavarorelativo
al PERSONALE DELLA DIRIGENZA PTA dell’ Area delle Funzioni Locali per il periodo 201 6-

2018, dal’ ARAN e ie O0.88, di categoria;

+ cheal fine di raggiungere [*obisitivo di contemperare Pinteresse al miglioramento delle condizioni
_diJavoro e alla crescita professionale dei dipendenti con l'esigenza dellIstituto di incrementare

e mantenete elevata l'efficacia ¢ efficienza dei servizi erogati alla collettivitd, viene demandata a
tivello locale, la contrattazione integrativa su aleune maletie ¢ con le modalitd indicate nel

confratto stesso;

Tenuto conto

+ di quanto riportato nel C.C.N.L.2016-2018 ed in particolare aif’art, 7, le parti, costituitein
applicazione dellart. 8, commi 3 & 4 del CCNI. del 17 dicembre 2020;

Scttoscrivono if seguente confratto integrativo aziendale appresso denominato C.LA,

Rappresentanti Sindacall Aziendakli
U <

AP
/

1

Istituto Z,éoprr@alﬁco Sperimentale del Mezzoglormo
1/

[y

/‘“‘\
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Eslituio Zoupru lilaidico
‘101 imentale
¢l Mezzng 10110

ART.|
CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA,

1. U presente accordo si applica a tuttl { dirigenti del ruolo Amministrativo Teenico e Professionale con
rapporto di favoro a tempo indeterminato o determinato, dipendenti dell’Istituto.

2. 11 periodo di durata del presente accordo viene fissato dal 01/01/2021 al 31/12/2022 sia per la parte
normativa che per la parte economica salvo modifiche che nel teinpo interverranno per effetto del
vionovo del CCNL della Dirigenza PTA del SSN. Alla scadenza, il presente accordo sl rinnova

tacitamente e le disposizioni ivi contemplate rimangono in vigore sino a quando le parti non
- stipuleranne il nuovo Confratto Integrativo Aziendale anche in assenza del rinnovo def CCNL.

ART. 2
DECORRENZA, TEMPI I PROCEDURE DI APPLICAZIONE,

1. Tl presente contratto integrativo (C.LA} si aftua a partire dal glorno successivo alla sottoscrizione, che
avverr previo parere positivo sulla compatibilitd econontica dal Collegio dei Revisori.

2. Gli effetti giuvidiel deconono dal giorno successivo alla data di stipulazione del presente accondo, salvo

diversa prescrizione contenuta nel C.C.LA .

Lindividuazione e Putilizzo delle risorse & determinato con cadenza annuale,

4, Per gli istituti che non hanno scadenza annuale, le parti possono verificare, due volte I’anno in apposite
riunioni della defegazione trattante, la corretla ¢ tempestiva applicazione degli istituti previsti dal presente
contratto integrativo,

5. In caso di controversie sull’interpretazione, le parti si inconfrano tempestivamente per definire
consensialmente I’interpretazione autenfica della clausola controversa, secondo le modalitd previste
dall’ait. 3, comma 6 del C.CN.L, del | 7/12/2020, Per tutta la durata dolia controversia le parti siastengono
dal [*assumere iniziative al riguardo.

ART.3
RELAZIONI SINDACALI AZIENDALI

Ufficio Relaziond sindacalt (URS)

1. L’ Ufficio Refazioni Sindacali ha funzioni esclusive di interfaceia operativa e di garanzia delle attivita di
suppeito tecnico-giuridico della Delegazione Trattante, L'URS non ha alcuna competenza in matetia di
rappresentanza dell’Istituto al tavolo negoziale; ricezione e/o gestione di contenzioso; conciliazione di

con{roversie.
2. Nell'ambito delle competenze spettanti, come sopra indicate, 'URS svolge, in particolare le seguent

attivitd:

a. Monitoraggio periodico, in sinfonia con fa Direzione dell’Istituto , degli argomenti da trattare ai vari
livelli relazionali;

b. convocazione degli incontei fissati dalla Direzione dell’Tstitato, di normwa per iscritto ovvero con altto
mezzo ideneo nel casi di wrgenze,

¢. garanzia dell’informazione delie parti sindacali nelle materie indicate nel presente contratto, inediante

invio, dei documenti, atli efo provvedimenti a tal fine inoltrati allo stesso URS ; \
A \ &

PO Y
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Istinute Zaoprafilaitico
Specimentale
del Mezzogiorno

d. gestione delle pratiche affidate dal Direttore Generale riguardanti if riscontro di richieste sindacali scritte
di informazionl e/o chiariment! su singole fatiispecic;
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LY

Istituto Zooprofilaitico
Sperimentale
det Mezzogiorno

e. studio ed elaborazione di piattaforme, proposie di accordi efo testi di contratfazions inlegrativaaziendale ¢
conceriazions;

£ tasmissione degli accordi alfe Strutture interessate all*applicazione degli stessi;

g. verifiche dei protocolii applicalivi degh aceordi che s1 rendano necessati;

h, predisposizione atti deliberativi inmateria di refazioni sindacali,

L'art, 3 del C.CN.L, dell’Avea delle Funzioni Locali per il S.8.N. 2016/2018 prevede che if sistema delle relazioni sindacali sia
stratiurato in modo cosrente con Fobiettivo ¢i contemperare 'interesse al miglioramento delle condizioni df lavoro ed alla
crescita professionale dei dipendenti con Iesigenza delle Istituto di incrementare emantenere elevata I'efficacia e 1’efficienza dei

setvizi erogali alla collettivitd.

4, Si ritiexe pertanto che Ia condivisione dei predettt obieltiv comportl I necessitd di uno stabile sisteins di retazioni sincacati che si

o o

&

=g

articoli negli istituti delia upattecipaziones e «contraltazione infegralivay, le quali realizzano e garantiscono adeguati dirftti

sulla “informazione”, “confronto” ¢ Pistituzione di un “Organismo Pavitetico”, Si definisce, pertanto, un pratocollo di relaziond

sindacali che, nelfa distinzione dei ruoli, esalti if principio di responsabilita (informazione), if metodo del confronto, le capacith

piopositive. g

Si conviene, infine, sul fatto che il protocotlo sfesso siaun veicolo essenziale per la partecipazione di tutto il persanale dipendente.

51 cotviene pertanto che: '

A, pes winformaziones deve intendersi [ comwicazione, ftasniessa it forma seritia ed in tempo wtile, (dinorma 5 g, tavorativi
prima del’adozione del provvedimento) di documentazione inerste le materie oggetto di informazione come meglio sotto
specificate; per le informazioni sy materle § riservate ¢ nei casi d"nrgenza possono essere adotlate modaliid , forme ¢ tempi
divessi;

b. per «confionton deve intendersi I'nitivarione, previa informazione al soggetii sindacali, del confionto in jncontri bitaterali
con Plstituto suile materic megho sotto specificate;

e per «Organisimo Paviteficon st rinvia all*art. & del CCNL 2016-2018;

L'informazione; sono ozgelto di informazione le materie di cut all’art, 4, del C.CN.L. 2016-2018 ¢ procisamente:

a,  pli st organizzativi di valouza generale, auche di earaticre finanziario, concementi i vapporto dilavoro;
b, organizzazione degli vffici;

¢, lagestione complessiva delle risorse wnane;

d. ladefinizione del fabbisogno del personate;

¢. la costituzione dei foudi provist: da! vigente CCNL.

L informazione (fattl salvi i casi i riservatezza previstl dalle vigenti disposizioni di leggo ¢ regolamentat) vetra fornita

tempestivamente, cottunque entro i 10 giorni successivi in caso richiesta avanzata dai soggetti sindncali e, periodicamente, a

cadenze prestabliite (per esempio semestralmente in rolazions ai report efaborat! sul budget e sulla produttivitd).

Per informazione preventiva si intende clie essa viene fornita una volta chie la Direzione sirategiea abbia assunto una posizione
csaustiva in modo da consentire alla evestualifa di ut “confionto” o la “contratlazione integrativa” ed espletare per’ intere la

possibifita di addiventre ad vaa intesa,

10. L'informazione preventiva & forita per tutée e materie per le quall il C.CN.L. prevede Ia possibilita di esprimere osservazioni e

proposte, peitanto I'Tstituto fornisee sistematicamente al soggetli sindacali 1a relativa documentazione, Deve inoltre fornire
dati ed elementi che dovranno eventualmente essere oggetio di intepraziotie della conlattazione collsttiva integrativa,

1. In apposila sesslone di bitancio devona essere annualimentc trasmessi 1 dati necessart per 'eventunte spostamento delle visosse fiai fondi

ed al loro interno, per fa finalizzazione del vatri istituti, nonché la rideterminazione degli stessi in conseguonza della riduzione di
organico derivante da stabili processt df viorganizzazione previst] dalla programmazione sanitaria szicndale,

() W /4'1
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Istitute Zooprofilaitico
Sperimentale
del Merzzogiorno

12.Le parti su richiesta si inconirano con cadenza alneno annuale, in presenza di iniziative concernenti le
linee di organizzazione degli Uffici e del Servizi, iniziative per 1'innovazione tecnolopiche nonché per gli
eventuali processi di disissione, di csternalizzazione e trasformazione deghi stessi,

13.La eventuale documentazione occorrente a seguito dell*applicazione di cui al precedente punto pud essere
vichiesla dai soggetti sindacali all’ Ufficio Relaziont Sindacali e sard ritivata nei tempi tecnici consentiti.

{4. Al fine di assicurare «la visibilitd dellinformazionen, I'{stituto mette a disposizione delle R.S.A. gli spazi
per "informazione e le comunicaziont inerenti le matevie di intercsse sindacale , in tutte le strolture
aziendali principali(sede centrale e sezioni) e comunque presso tuwitl | punti di rilevazione defle presenze che
servono almeno 30 dipendenti,

15,11 Confronto; cosi come intesa nelle premesse, & riservato sui criferi generali inerenti le materie di cui all’arf,
5, che qui di seguilo si richiamano:

a. g definizione degli atti relalivi al fabbisogne del personale;
b

G

I criteri generali relativi all’atticolazione dell*orario i lavore;
i critert generali di priovitd per la mobilita tra sedi di lavoro dell'lstifuio o Ente o fra Aziende ed Bnti,nei
casi di utilizzazione dei dirigenti, nell’ambito di processi associativi;

d. i criter] generall del sistemi d¢i valutazione professionale o dei sistemi di valutazione della
petforrnance;

e. criteri generali ¢i graduazione delle posizioni dirigenzial;

. icriteri per il conferimento, mutamento e revosa degli incarlchi dirigenziali

il frasferimento o il conferimento di attivitd ad aliei soggetti, pubblici o privati, ai sensi dell’att. 31 del

D Lgs, n, 165/2001;

. locondizioni, 1 requisiti e i limiti per il ricorso allarisoluzione consensuale.

o=

16. il Confronto si syolge in appositi incontri che iziano entro o 48 ore dalla data di ricezione della richiestae
si conclude nel termine di 30 giorni dalla data della velativa richiesta.
17.Le parli possono congiuntamenle decidere di prorogare di un ulteriore termine di 30 giorni la scadenza
dei lavori del tavolo del Confronto sopra prevista,
18.Nel caso di oggettlva impossibifita ¢l tenere gli incontri entro Je 48 ore dalla data di ricezione della
richiesta, > Amministrazione comunica enivo il medesimo terinine la data del nuovo incontro. 1. esito del
Confronte deve essere rilevato In apposito verbale che evidenzierd ’intesa raggiunta o in caso contratio,
la posizione delle parti.
19, Prima dell’adozione degli alii interni di organizzazione aventi riflessi sul rapporio di lavoro si pud avviare
uit confronto sulle materie che qui di seguito si richiamane:
4. Orpganizzazione e disciplina di strutture ed uffici, ivi conypresa quella dipartimentale e distrettuale,
che comporta la variazione delle dolazioni organiche,;
1. Consistenza e variazioni defla dotazione ovganica esistente nefle varie steutture dell’ Azienda,
¢. Bventuali variazioni delle dotazioni organiche elaborate in relazione alie esigenze funzionali delle
singole strutture;
4 Modalltd per DPesercizio delle funzioni allribuite al rappresentante per la slourezza ai sensi di cui
all'att.47 def D.Lgs. 9 aprlte 2008 n° 81;

¢, Hventuali integrazioni delle procedure di cui agh artt. 71 e 73 del nuovo C.CN.L. nei casi di
sostituzione di un dirigenie Professionale, Teonico ¢ Amminishativo;

=
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Istitute Zooprofilattico
Sperimeirtale
del Mezzogiorno

£ 1l Confronio si avvia su istanze di una detle parti ¢ non & obbligatorio |

ART. 4
DIRITTE SINDACALI

1. Pertessi Sindacali:

a. Le QQ.SS. rappresentative di cui al C.CN.Q, del 19/11/2019 hamno diritto a permessi retribuiti al fine di
aspletare il loro mandato; '

b, [attribuzione dei permessi a ciascuna sigla sindacale rappresentativa, viene determinata annualments in
proporzione alle deleghe per la riscossione del confributo, accertate dall’ Amministrazione nelfl’anno
precedente;

e. il contingente dei permessi totali sul quale procedere alla ripartizione, si oftiene moltiplicando 60 minuti
per il namero def dipendenti di ruolo ¢ in posizione di comando all’inizio di ogni ammo.

2, Diritto di assemblea: ciascun dirigente ha diritto di pavtecipare, durante I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali
concordati con [*Anuninistrazione per 10 ore amue telribuile secondo le nodalit di eui ol C.CN.Q del 070871998 (zontralto
colletlivo quadro sulie modafitd di utifizzo del distacchi, aspettative, permessi, eallre prerogative sindacali ).

3. Ditilto i affissione: i soggetti sindacali che fanno parte defla delegazione (rattante hanno divitto di affiggere, su apposili spazi
che PAmministrazione deve predisporre in hwoghi accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi ¢ connmicati nerenti a materie
di fteresse sindacate e del lavoro, :

4, Locali: L'Istituto pone permanenteinente e gratuitamente a disposizione dei soggetti sindacali di cui sopra,
[*uso di un idoneo locale comune, organizzato con madalitd concordate con i medesimi, per consentire
Pesercizio delle loro attivita,

5. Per fa titolarith delle altre presogative si cinvia a quanko previsto dal C.CN.Q del 07/08/1998.
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IstiLntoe Zooprofilattico
Sperimentale
. del Mezzogiorno

ART. S
ORARIO DI LAVORO, DI SERVIZIO, DI APERTURA AL
PUBBLICOE ASSENZE RETRIBUITE

1. Orarfo di lavore: { divigent! assicurano la propria presenza glornallera in servizio ed adeguano la propria
prestazione lavorativa alle esipenze dell’ organizzazione Aziendale, pertanto, agli effelti delle dispesizioni
del presente articolo si intende per;

8. otario di servizio: il periedo di tempo giotnaliero necessario per assicurare la funzionalitd deHa struttura
¢ erogazione dei servizl all’utenza;

b. orario di apertura at pubblico: if periode di tempo giornaliero che, nell’ambito dell’oratio di servizio,
costituisce 1a fascia oraria di accesso ai servizi da parte dsll*ulenza;

¢. orario di favoro : il periodo di tempo giornaliero durante il quale in confermita afl’orario d’obbligo
confrattuale, ciascun Dirigente assioura la propria presiazione lavorativa nel’ambite deli*oratio di
servizio in finzione defl*orario di servizio detla struttura;

2. Orario di servizio: si indende il periodo di tempo giornaliero necessario per assicurare [a funzionalitd
deila struttura e erogazione dei servizi all’utenza

I, L’orario di servizlo, di norma, & articolato su cingae giorni settimanali dal lunedl al venerdi. In
presenza di motivate esigenze, Porario di servizio pud essere arficolato su sei giorni settimanali dal
tuned al sabato,

2, Llorario di servizio glornaliero, di norma, é compreso nella fascia dalle ore 7,00 alle ore 19,00 ;

3, 1l Responsabile di ciascuna U. O., in funzione delle attiviti svolte, dei servizi da erogare nonché del
personale in carico alla stessa U0, stabilisce Particolazione settimanale dell’orario di servizio
del* (.0, nonché P orario di servizio giornalioro compresoe nella fascia oraria di cui al precedente punto
2 d’intesa con il Direttore della struttura perarchicamente soyraordinata, 1’ articolazione oraria come sopra
definita, si rinnova tacitamente di anno in anno salvo modifiche concordate nelle modalitsy sopra

descritte,
3. Ferie e festivita:
a. la durata delle ferie per il personale con qualifica dirigenziale, con conlralto di lavore a tempo
indeterminate, se orario di lavoro settimanale & distribuito su 5 glornate, é fissata in N° 28 giorni
coraprensivi delle due giornate refative alle festivitd soppresse (art. 1, comma 1, Legge 937/77);

b, se invece | *orario settimanale di lavoro & distiibutto su 6 glorni, le giornate di ferie sono pari a 32 giornd
lavorativi, comprensivi delle due glornate di cut alla L.937/77 sopra richiamata.
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¢. a tutti 1 lavoratori sono altrest atiribuite N® 4 giornate di riposo da fruire nell’anno solare ai sensi della
Legge 937/77, che dovranno essere godule oniro e non oltre il 31 Dicembre dell’anno interessato. Tali
glorni verranno scalati dall’UOC Risorse umane prima det godimento delfe ferle relative all’anno in
COPS0;

d. qualora una deile festiviti cadenil in cotso d’anno coincida con la domenica, la festivitd stessa
s’intende assorbita;

e. la ricorrenza del Santo Paltono & considerata giorno festivo, purché ricadente in glorno lavorative,;

£, in caso di assenza per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, perinessi reteibuiti o aspetiativa
concessa 2 qualsiasi fiiolo, la festiviid si intende assorbita dalla stessa assenza;

g, . per quanto riguarda il personale con confratto di lavora a fempo determinate, feferde in godimento sono
proporzionali al servizio prestato,

i di norma, il personale usufiuisce defle ferie eniro il 31 Dicembre defl’anno di riferimento, mentre, per
motivate esigenze i carattere personale oppure per indifferibili esigenze di servizio, il dirigents pud fruire
delle ferie residue entro il 30 giugno dell’anno suceessivo a quello di riferimento;

j. gli eventuali giorni di ferie non goduti entro I termini sopra evidenziati non potranne essere recuperati
ad cccezione del caso in cui il mancato godimento sia stato causato inderogabili esigenze di servizio
( debitamente motivate e autorizzate dal Direttore Generale ¢ da un suo delegato ) , da infortunio,
malattia, nonché in caso di astensione obbligatoria e faceltativa per maternitd. In tali casi le fetie non
godute potranno essere recuperate anche olfte i fermini masslini citati; le ferle in corso di godimento
vengono sospese in caso di malattia , previa presentazione di idonea documentazione medica, appure
in caso di ricovero ospedaliero del ditigente o di un figlio inferiore agli 8 anni; si precisa che qualora
un periodo di malallia preveda giorni di ferie, preventivamente programmate e auforizzate, le stesse
dovranno essers nuovamente conferinate dal responsabile divetto; la fruizione dei periodi di ferie &
subordinata ail’autorizzazione del responsabile competente ¢ deve essere tempestivamente comunicata
al1* U0 Risorse Umane, 1L eventuale diniego deve essere motivato e comunicato all’interessato entro 5
giorni dalla richiesta, e comunque in tempo utile; il dipendente pud frazionare le ferie in pit periodi,
compatibilmente con le esigenze di setvizio e nel rispetto dei turni di ferle prestabiliti; devono essergli
assiourati comunque, almeno quindici giorni continuativi di ferie nel periodo 1° Giugno/30 Settembre;

4, Assenze retribuile: A domanda del dipendente sono concessi permessi reteibuit nelle seguenti fattispecie: |
A) otto giorni all’anno
a. paitecipazione a concorsi o esami: Himitatamente ai giorni delle prove (fruibili anche a mezze giomate);
b. aggiornamento professionale facoltativo: purché connesso all’atlivitd di servizio. In questo caso la
richiesta deve pervenire di norma con almeno 5 giorni di preavviso alla Direzione Amministrativa, gia
corredata dellz copia del programmea del corso o della locandina dell’iniziativa e del parere favorevole
def diretto Respensabile di Unita Opetativa, Lz concessione o il diniego sonoe comunieali allinteressato
almeno 5 giorni prima dell’ iniziativa, e comungue in tempo utile per consentire 1’iscrizione, data che
sard opportunamente indicata dal richiedente.
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B) tre giomi per evento e potra essere utilizzato entro selte giorni dal decesso, che nei giorni di permesso
non sonc consideratl i giomni festivi ¢ guelli non lavorativi ¢ che il godimento delle ferie & interrotto dal
permesso per futto e viens concesso in caso di decesso di;

a. Coniyge (anche legalmente separalo) o convivente {art, [, comma 36 e 30 L. 76/2016);
b, Parenti entro il secondo grado, anche non convivente (genitori, figli, nonni, nipoti iii linea retta,
fratelii);

. Affini cniro # primo grado {suocera, nuora, genero);

d. Un sogpetto componente {a famiglia auagrafica del dipendente;

C) tre giorni all’anno:

a. Nascita o adozione di un figlio (fino a 3 gioeni};

b, Particolarf motivi personali o familiavi (fino a 3 giomi):

¢, Accertameriti sanitari e cicli di terapie mediche;

d.Comparizione avanti all*autoritd piudiziaria quale testimone in procedimenti civili per circostanze non
connesse all’assolvimente dellattivitd lavorativa, 1 permesso & concesso limitatamente al tempo
necessario per ragglungere la sede del Tribunale ed all’impegne orario documentato dalfo stesso per I

comparizione;
e, SHuazion! diverse da quelle citaie polranno essere valulate dali’ Amministrazione di volia in volta,
1 pepnessi in argomento interrompono le ferle (che verranno godute in akliro petiodo), se fniti

frazionataments, il numero di ore complessive & rapportato al debito orario giornaliero del dipendente, in
retazione al tipo di rapporto e alP’articolazione deli’or ario di servizio,

D) quindic! giorni consecutivi per mairimonio: In caso di celebrazione disgiunta de! rito civile o di quello
religioso, il permesso spetta in occasione del matrimonio civile, Il permesso compete a tutto il personale,
con rappotio di lavote a {fempo indeterminato e a tempo determinato. 1 pernessi di cui al presenie
documento devono essere preventivamenie richiesti e debitamente decumentati, sono cumnulabili
nell’anno solare, non riduceno lg ferie ¢ sono valutati nel I’ anzianitd di servizio, possono essere fiuiti
entro 45 giorni daila data dell’evento,

E) Permessi provisti da novme speciali: & confermata la possibilith di godimente di ulleriori permessi
retribuiti, comunque denominati, previsti da specifiche disposizioni di legge. In particolare si citano:

a. Legge n, 104/92 — agevolaziont in ordine alla cura e assistenza di portatori di handicap;

b. Legge n. [18/71 cure richieste dallo stato di mutilato o invalido di guerra, invalido per servizio,
invalido civile superiore ai 2 / 3, ciechi, sordomuti;

c. Legge n, 207/85 — componente di Commissioni Giudieatrici di concorsi e avvisi del SSN;

d, Legge n. 816/83 — svolgimento di funzioni per cariche eleflive;
Donazicne sangue;

f. Comparizione davanti all’auloritd giudiziaria quale festimone o giudice popolare in procedimenti
penali.

OIK:
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La partecipazione ad operazioni di vota quale componente di seggio elettorale (presidente, segretario,
iappresentante di lista, serutatore) & da considerarsi a tutt gli effetti orario di servizio,

3. Personale a tempo determinato: al divigente a tempo determinato possonio cssere concessi permessi non
retribuiti fino a un massimo di 10 gloral, fatta salva la concessione di permessi retribuiti in caso di
mattimonio e di lutto (1 giomo per ii decesso del contuge o convivente edi paventi di 1° geado).

0. Le parti si impegnano ad effettuare inconfri con cadenza petiodica allo scopo di petfezionate od adeguare,
s& necessatio, quanto previsto dal presente articolo.

ART. 6
SERVIZI MINIMI ESSENZIALI IN OCCASIONE DI SCIOPERO

1. I contingenti di personale e le posizioni dirigenziali 1 cui titolari sonc tenusi a garantire i servizi minimi
essenziali in occasione di ogui sciopero, sono queill individuati nel precedente contratio collettivo
decentrato sotloscritto dalle parti in data 22 Aprile 1998 che viene confermato, apportando lo seguenti
integrazioni in ottemperanza aila legge 11/04/2000 n° 83:

a. L’amministrazione, nel rispetto del diritto di sciopero deve tener conto anche della salvaguardia
deli’integritd degli impianti;

b. devono essere avviate procedure di raffreddamento ¢ di conciliazione, obblipatorie per ambo lg parti,
da esperire prima della proclamazione dello sciopero. Se non si intende di adottare le procedute
previste pud essere richiesto che il tentativo preventivo di conciliazione si svolga presso la
Prefettura;

¢, pud essere concordato un termine di preavviso supetiore ai 10 giorni previsti per comunicare
all’ Amministrazione ["inizio dello sciopero al fine di favorire maggiormente la il tentativo di
composizione del conflitto;

2. si inseriscono lo norme che riguardano le sanzioni previste al I'art. 3 della sopeaccitata legpe 1°83/2000;

3. Incaso di impossibilitd a garantice { contingent! di personale minimi previsti, si fard riferimento ai
contingenti utilizzati nei giorni festivi,

ART. 7

DETERMINAZIONE TFONDI AZIENDATI

i - Fondo per {a refiibuzione di posizione {aet. 90).

1 nuove Fondo che sostituisce qusllo di cui al CC.CCNN.LL. precedenti dell’Avea SPTA del 17/10/2008, il cui
ammontate cotrisponde all’importo consolidato alla data del 33/12/2020, il quale fatti i necessari
incrementi delle vatie voc previste ammonta {vedi tabella allegata ).

2- Fondo della retribuzione di risultato o alti trattamentt accessorl (art, 91).

Il iwovo Fondo che sostituisce quetlo di cui a] CC.CCNNLL, precedenti del 1’ Area Medica e Veterinaria e
della Dirigenza Sanitaria e Dirigenza delle Professioni sanitarie del 17/10/2008, il cui ammontare
cotrisponde all’importo consolidato alla data del 31/12/2017, il quale fatti i necessari incrementi delle varie
veel previste ammotta (vedi tabela allegata ).
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ART. 8

FONBO PER LARETRIBUZIONE DI RISULTATO:
SPECIFICITA?

. Vengono definiti i criteri generali per la definizione della percentuale di risorse di cui al fondo art, 91 del
C.CH.L. da destinate alla realizzazione degli obiettivi aziendali gencrali affidati alle articolazioni interne
dell'Istituto ai fini dell’attribuzione della refribuzione di risuftato ¢ relativa differenziazione ed al

“raggiungimento degli obiettivi previsti dal Piano delle Performance,

. L’ Amminisirazione, utilizzando ["istituto dell’informazione e della consuliazione preventiva, alPinizio di
ogni anno definisce:

a. le scelte di programmazione strategica, in metito ai programmi di attivitd per P>organizzazione ¢ lo
sviluppo dei servizi,

b, I"affidamento ad ogni articolazione interna degli obiettivi da ragginngere;

¢ la consistenza del fondo relativo alla retribuzione di risultato, con Pevenfuale trasferimento
provvisorio degli importi non utilizzati nell’anno precedente nei restanti fondi di cui al C.CN.L.;

d. la consistenza del fondo destinato ai premi per la qualitd delfa prestazione individuale.

Inoltre informa relativamente a:

a. valore economico erogato complessivamente nefl’anne precedente per Ia retribuzione di rsultato;

b, valore economico globale atteibuite ad ogni singola articolazione interna nell’anno precedente;

c. eventuali incrementi del fondo fnanziati dal Ministero della salute o dalfe Regioni Campanta & Calabria
o altri Enfi, con fo scopo di favorite obiettivi sirategici aziendali relativi al consolidamento del
processo di riorganizzazione in atto ovvero collegati al recupero di margini di produttivita;

d. eventuali uiteriorl incrementi del fondo finanziati dal Ministero della salute o dalle Regioni Campania ¢
Calabria o altsi Enti per favorire interventi di sviluppo occupazionale o interventi cortelati ai processi
organizzativi anche a segulto di innovazioni tecnologiche, le cui implicazioni sono oggetto del
presente contratto Integrativo e sono trattate con articolo sticcessivo;

La Direzione Generale, sulla base dei fondi come sopra definiti, di norma con cadenza annuale, in

cortispondenza con I'approvazione del bilancio, e in armonia con la propria programmazione, assegoa a

ciascuna funzione aziendale (Dipartimenti, UU.00.CC. ed UOSD, UU.00.88. ) l¢ risotse umane,

struinentali ¢ finanziarie necessarie, indicando la quota parte della retribuzione di risultato assegnata alla
medesima ¢ individuando altrest quetla riservata al dirigente responsabile, sulla base defla metodofopia della

negoziazione del budget ai sensi del D.Lgs. n° 150/2009 ¢ del D.Lgs. n® 165/2001,

O afp !t

P
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ART. 9
MODALITA’ BI ATTRIBUZIONE

. Ferma restando la ripartizione preventiva delle specifiche risorse di cui al fondo art. 91, all’inizio di clascun

anno alle vatie strutiure organizzative dell’Tstituto secondo i criteri di cui all’att. 8 del presente contraito
integrativo, I’attribuzione delfa refribuzione di risultato ai singoli divigenti titolari di incarichi di cui al P ait,
70 det CCNL 17/12/2020 avviene a consuntivo, in base ai risultati totali o parziali raggiunti ovvero per stati
di avanzamento. In ogni caso dopo [a necessaria verifica da parte dell’ OV, attraverso un processo interno
di valutazione che coinvolge in prima istanza il Direttore della Struttura Complessa ( in mancanza il
Direttore Amministrativo } chetiene conto dei seguenti critert:

a. collaborazione interna ed il livello di pariecipazione nwltiprofessionale nel raggiungimento
dell’obiettivo assegnato alla struttura;

b. osservanza deghi obiettivi prestazionali assegnati;

¢ livello di espletamento delle funzioni affidate nefla gestione delle atfivitk e qualifd dell’appoio
specifico; _

d. capacitd dimostrata nel motivare, guidare e generare un clima organizzativo favorevole alla
produttivitd, attraverso una equilibrata individuazione dei carichi di lavoro e la gestione degli istituti
contrattuali.

Per i titolarl di strattura complessa, dofati di responsabilitd di gestione di risorse umane, tecniche o

finanziaric e di autonomia, la valutazione di prima istanza viene svolta dal Responsabile della

macrofunzione alla quale la stessa afferisce (Dipartimento o in mancanza il Direttore Amminisirativo

}, Per i titolari di strutture complesse non ricomprese ancora nelle suddette macrofunzioni, la supeiiore
valutazione va fatta direttamente dalla Direzione Amministrativa.

. Per i responsabili delle suddette macrofinzioni (Dipartimenti), la valutazione viene cffettuata dalla

Direzione Anmministrativa. Qualora invece siano dirigenti di strutture semplici afferonti ad una strutiura
complessa, la valutazione del grado di partecipazione agli obiettivi di risultato viene effettuata dal Resporsabile
delln struttura complessa di appartenenza,

. La retribuzione comungue & strettamente correlata alla realizzazione degli obiettivi raggivnti ed in caso di

mancato ragpiungimento, {otale o parziale degli stessi, che sono stati concordati e condivisi, la quotn
assegnata alla steuttura viene proporzionalmente ridotta e la retribuzione di risultato per 'anno di
rifesimento verrd determinata per ogni singolo dirigente solla base della valutazione ricevuta in prima
istanza,

Le economie cost realizzate, unifamente a quelle che scaturiscono dalle corrispondenti riduzioni operate
nei confronti dei Responsabili di strutiura complessa, vengono temporaneainente trasferite nel fondo di
risultato dell’anno successive.

Per quanto nen espressamente specificato si fard riferimento al accordo attuativo del sistema premiante.
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ART. 10
LINEE GENERALI DI INDIRIZZ.0 DEI PROGRANIMI ANNUALI F, PLURIENNALJ
DELIZATTIVITA’ DIFORMAZIONE MANAGERTALE I
AGGIORNAMENTO DEI DIRIGENTI

I. T’claborazione del piano di formazione & preceduta da interventi di analisi di fabbisogno formativo su
segnalazione delle esigenze presentate dal responsabili di struttura e di Dipartimento.

2. Qli operatori, che a fionte della foro attivitd rilevino la necessitd di acquisire maggiore professionalita
aftraverso un processo formativo specifico, devonoe necessariamente segnalare tale esigenza al
responsabile della Struttura e del Dipartimento di appartenenza, per le opportune valutazioni.

3. La raccolta delle esigenze di formazione dell’Istitato viene effetluata dall® U.0. Forrnazione entro la fine
di ogni anno, in modo da elaborare il piano degli interventi nell’anno successivo,

4. Le linee divettive in materia di formazione continua sono indispensabili per garantire i seguenti aspettis
a. iprogrammi formativi devono essere integrati ai piani di organizzazione e sviluppo dell’lstituto;
b, i piani formativi devono fener conto dei bisogni di formarzione espressi dagli operatori in relazione
apli obietiivi della struttura organizzativa di appartenenza.
3. Lefipologie di accesso alPistituto contrattuale della “formazione continua” sono:
a. Obbligatoria da tenersi in sede aziendale;
b. Obbligatoria da svolgere in struiture esterne alt’ Azienda;
¢. Facoltativo in sede o fuori sede.

6. Ogni anno Ia Direzione Generale stabilisce un fondo da destinare alle attivitd formative del personale
dirigente amministrativo, tecnico ¢ professionale, in misura comunque in linea con le disposizioni
notmative vigenti in materia,

7. I Responsabili delle struiture organizzative sono delegati a gestire una quota loro destinata per le attivita di
agglornamento nei Jimiti di spesa definiti con il piano di formazione aziendale,

8. Per quanto rignarda modalitd c criteri di accesso alle attivitd formative, si rimanda a quanto previsto
nell apposito regolamento della 1.0, Formazione,
At 11
Norma finale

Per quanto non previsto nel presente CCIA si rinvia al CCNL ed alla nonnativa vigente in matevia, pertanto
sono nutlie tutte le clauscle in contrasto con esse,
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Regolamento per la graduazione incavichi dirigenza

{ Modalita operative per la Graduazione degli incarichi dirigenziali )

. Art. |

1.1 11 virtdy di quanto disposto dall*art, 70 e successivi del CCNL del 17/12/2020 per I*area della Dirlgenza
del miolo Professionale Tecnico ed Amministrative, Paffidawento degli incarichi dirigenziall & correlato
all’attribuzione del trattamento economico di posizione di cui all*art. 24 del D, Lgs v, 165/2001, per 1a cui
determinazione si fa riferimento alla metodologia riportata nel prosieguo del presente Regolamento, previo
confronto con {e Rappresentanze sindacall di oui all'act, 64 del C.CNL. 17/12/2020,

1.2 Dopo aver perfezionato la graduazione delle funzioni, a ciascuna delie figure dirigenziali previste nel
proprio assetto otganizzativo, PIstitulo, utilizzando I’apposito fondo costituito ai sensi dell’art, 90 del CCNL
1711242020, attribuisce un valore sconomico differenziato secondo i parantedr di cui agli arlicoli 7 ¢ 8 del presente

regolamento.
Art, 2

2.1 Laffidamento degli incarlehi dirigenziali ha luogo dopo aver effettuato la graduazione delle strutture e
delle funzioni divigenziali, tenendo separate le due possibititd di “cartiera™ professionale e gestionale, fat
salvi { possibili passaggi {ra di esse nel vispetto ed in applicazione della normativa vigente,

2.2 Nell’attuazione della metodica di graduazione I'lstituto valorizza parimenti ed in base al gradodi effettiva
complessitd degli stessi, gli incarichi sia di tipo gestionale che professionale, secondo quanto puntualmente
indicato dall’art, 70 del CCNL [7/12/2020.

2.3 Gl incarichi gestionali si distinguono in riferimento a divezione di strutlura complessa, a direzione di
strutlura a valenza dipartimentale o distrettvale, ¢ responsabilitd di steuttura semplice quale articolazione
interna di struttura complessa, mentre quelli professionali si distinguono:

a, incarico di alta specializzazions;

b. carico professionale;

¢, incarico professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettive, di verifica e di conlrolto

d. incarico professionale di base al neo assunti, fino al superamento della prova

2.4 Tn considerazione di cid vengono individuate selie tipologie di incarichi, come indicato dall’art. 71 del
C.C.N.L, 17/12/2020,

Art. 3
3.1 Per incarichi di direzione di siruttura complessa, in base all’art, 70, comma i, lettera a) del CCNL
17/1242020, st intendona quelli relativi a strutture di livello aziendale ed a unitd operative complesse setpre
caralterizzate da autonomia e responsabilizzazione sui risultatl di gestione conseguiti, in via diretta, nei
confronti del Direltore Generale, ovvero tramite i Direttari delle sivutture di livello superiors,

AlPinterno di questa Fascia d*incarico vengono individuati due livelli di professionalita:

Afe (1) B
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a. Fascia “A1”™: Responsabili U,0.C. de! Dipartimento Amminisirativo o delia Direzione Strategicay

b. Fascia “A2" Responsabili UOC non ricomprese nella fascia Al
Gli incarichi di struttura complessa sono conferibili, secondo le modalita e fe procedure previste dalla vigente
normativa, ai divigenti con anzianita di servizio ¢i 5 anni, qualora non sia disponibile personale dirigente con

la predetta anzianitk potid esscre conferito a dirigente con esperienza professionale infetiore.
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Art. 4

4.1 Per incarichi di responsabilitd per i Dirigenti Amministrativi di struttura semplice, in base all’art.. 70,
comuna I, Jettera b) del CCNL 17/12/2020, si intendono le articolaziont interne alie strutture di cui ail’art.,
3 del presente regolamento, necessariamente dotate di responsabilita di gestione di risorsec umane, tecniche o
finanziarie.
4.2 All'interno di questa Fascia d’incatico vengono individuati due tivelli di professionalita:
¢. Fascia “B1": Responsabili di UOS e afferenti alle U.0.C, Del Dipartimento Amministrativo o

detla Direzione Strategica;
d. Fascia “B2" Responsabili di JOS appartenenti ad UOC non ricompresi nella fascia B1.

Gli incarichi di cuf sopra, sono conferibili a quel dirlgent! che, vilenuti idonei dall*Istituto a svolgere
compiti gestionali, abbiano superato positivamente la valutazione del relativo Colleglo tecniico,

Art. 5
5.1 Per incarichi dirigenziali di natura professionale di alta specializzazione, di incatico professionale quale
articolazione interna di struttura complessa, ( di incarico professionale di consuletiza, di studio e di ricercs,
ispettivo, di verifica e di controllo,? di incarico professionale di base, quest’ultimo conferibile ai dirigenti
neo assunti o fino al superamento del periodo di prova, si intendono quelli attribuibili af dirigenti che
svolgono funzioni alla guida di gruppi di lavoro di alta professionalild, ovvero af possesso di elevate
competenze tecnico-specialistiche che producono prestazioni ritenule particolarmente rilevanti per

I’Istituto,

5.2 AlPinterno di questa fascla d'incarichi vengono individuati, in base alle capacitd professionali

‘riconosciute al dirigente, quattro livelii di professionalitd:

*  Fascia “Cl” - incarico di alta specializzazione: incarichi “professionali” che richiedono un'alta
professionalitd acquisita, il consolidamento e la diffusione di competenze tecnico professtonall per
Pintero dipartimento,

+  TFascia “C27 - incarico professionale allocata In articolazione di stratiura complessa,

+  Fascia “C3" - incavico professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispetiivo, di verifica ¢ di
controllo guida di gruppi di lavore, conferibile ai divigenti che abbiano superato il petiodo di prova;

*  Fascia “D” fncarico professionale di base: incarichi che hanno precisi ambiti di awtonomia da esercitare
nel rispetto degli indirizzi del vesponsabile delia struttura e con funzioni di collaborazione per il perfodo
di prova.

5.3 Gli incarichi “professionali” di cui sopra, sono conferibili ai divigenti che abbiano superato posilivamente

la valutazionie del relativo Collegio tecnico.

e ——
LT
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Art. 6
PARAMETRIZZAZIONE ALLE FUNZIONI RELATIVE ALL' INCARICO ATTRIBUITO ED ALLE
CONNESSE RESPONSABILITA?

6.1 Per procedere aila praduazione det singoli incarichi dirigenziahi, si prevede di carattetizzare ciascuno di
questi aftraverso un punteggio base, in relazione aila tipologia d*incarico i cui af precedenti paragrafi, ed un
punieggio aggiuntivo connesso all’effettive livello di responsabilith e complessitd nello svolgimento
deil’incarico, Dalla sommatoria dei due punteggi {quello base e quello aggiuntivo) risultera il puntepgio/peso
di graduazione definitivo di ciascun incarico,

6.2 H punteggio base viene individuato nelle seguenti tabelle,

] R Punteggio
‘Tipo Struttura Vorametri/fascin base/coefliciente
. Al 100
Incarichi Strutture Complesse
Gestionalt . A2 80
Bl 65
Str ' ici g
trutfure Semplici B3 =
Pavametri/fascia Punteggio
Tipo Struttura base/coefTiciente
. Incartchi I 30
Professionalt Incarichi confexibiti a dirigenti o) R’
CHE HANNO SUPERATO IL PERIODO DI PROVA L.
C3 20
Incarichdi di Base | Incaichi a dirigenti NEO assunti, per il periodo di prova b k!

6.3 Dal momento che i diversi incarichi dirigenziali possono presentare, a paritd di tipologia d’incarico ¢ di punteggio base di
graduazione, ulterior caralteristiche differenziali di complessitd e di connessa responsabilitd, in funzione delln specificith dells
steuttuta o dell"incarico professionale du atteibuire, si prevede di assegnare un “punieggio apgivnlivo” in base ad ua'analisi effettuata
dall’Tstituto in via preventiva, utilizzando edeguati “Fattori” ¢ relativi “Criteri” interni di pesatuta difforenziale.

6.4 1 valore economice dell’indennith di posizione di ciasoun incarico sard, percid, determinato sulls base del puntepgio tosale
cotrispondente all’incarico, ottenuto somwando &) parametro di base della fascin, U valore dei punteggi aggiontivi derivanti
dall"applicazione dei fattori ¢ eriterd differenziali rilevall in fuzione della complessita/livelio dell’ incarico.

6.5 Iparametri differenziall riportati af successivo paragrafo ed adottati dall'Tstituto per la pesatura degli incaichi,
derivano dal raggruppamento dei criteri ai previsti dafl’art, 89, comma 9, del C.CN.L. def 17/12/2020.

‘
|
|
4
{
1
1
|
|
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Art, 7
INDICATOR! PER INCARICHI DI U.0O.C. B U.0.8.

CRITERI DI GRADUAZIONE DELLE STRUTTURE COMPLESSE
7.1 1 fattori differenziali

7.1 1 fattori differenziali da prendere a base per ba pesatura delle strutture sono i seguenti

| Indicatore [ Descrizione l Punti max 1
Gestione ¢i processi organizzativi amministrativo-contabili o di eenleotlo ad ‘
Complessith  elevata complessita assicutas! pes [l fanzionamento dellIstiuto 23

Livello di responsabllitd connesse all'entitd del budget di aitivitd e di risorsa
Responsabilith  gestifo divettamente per le finalitd funzionall del’Istituio
Grado di auionomia nella pestions delle aitiviid ¢ nelte interaziont con le alire 25
Autonomia  gryiture anche estenvic alfistituto
Valenza strategica della struttuea rispetio alta gestione complessiva, agli obiettivi
Strategicith  aziendali, alfe indicazioni della pienificazione rogionsle nonché rispetto alle 20
aftivitd di supporto

30

Totale 100

% (») f(
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CRITERI M GRADUAZIONE DELLE STRUTTURE SEMPLICI

indicatare descrizione puii max
Complessit Gestione di segmenti di processi amministrativo-contablli assicucati per it 20
funzionamento dell'Azienda,
Responsabilild Conslstenza delle rlsorse umane direltamente gestite ed eventuale budget 15
assegnato
Autonomia Grado <i autononia nella pestione delle attivitd e nelle interaziont inlerse alla (s

strufura complessa

Strategicild Valenza strategica della struttura rispetto agli obisttivi della struthura complessa 15
Totale: 65

7.2 Sccondo la stessa scelta fogica di cui al punto precedente, di seguito sl riportano in via schematica | fattoridiTerenziali
da prendere a base por la pesatura deghi incarichi di tipo professionale.

CRITERI BI GRADUAZIONE DEGLI INCARICBI PROFLESSIONALI
indicatore descrizione punti max

L'incatico si cavatterizza per la autonoma gestione di segmenti di processi sirategici
Cci operativi e/o di controllo ¢/c di consulenza che richicdono un'alia competenza tecnico- 16
speciailstica, con eventuate gestione di team operatlvi o dl progetio

1)incarico si carattorizza per la antonoma gestione di segmentl i processi operativi

@ stralegici che richiedono elevata competenza tecnico-specialistica difficilmente 1o
inlercambiabile in ambito aziendale, con eventuale gestione di team operativi o di
progetto

Lincarico si caratterizea per gestione di processi operafivi che richiedono competenza
C3 tecnico-specialistica, sequisita con almeno 6 mesi di esperienza professlonale, da 5
esplelarsi anche in team nell'ambito delle direltive del diretto responsabile

L’incarico si caratterizza per lo svolgimenio dl aitivitd professionall quallficate che
D richiedono compefenee tecnico-specialistica di buse, sotto la divetla supervisione del 5
responsabile della ULO,

30

Art, 8
PROCESSO DI GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI

8.1 1. Istltuto provvede, in base al proprio assetio organizzativo, a mappare tutte le strotture e tuiti gli incarichi
professionali, riconducendo gli stessi atle tipologie d’incarico di cul agli articoli 3 ¢ seguenti de} prescnte
repolamento.

8.2 Ad ogni incarico viene quindi assegnato un punteggio base, come previsto alParticolo 7, e, previa analisi
delle peculiari caratteristiche di ciascune di questi, facendo riferimento ai fattori e criteri di cul all’atticolo 7,
si individua anche ii relativo punteggio aggiuntivo. .

8.3 Ii valore del peso graduato di ciascun incarico dirigenziale, cosl come risultante dalla somma fia il
punteggio base ed il punteggio aggiuntivo, viene quindi preso a iiferimento per il caleolo della relativa
indennitd economica,
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Art. 9
CALCOLO DELLA RETRIBUZIONE DI YOSIZIONE

9.1 Suila base delle risultanze def processo di graduazione, si procede ad individuare il valore econommlco
della retribuzione di posizione. L.’ importo det valore economico del singolo “punto” di graduazione si ottiene
dividendo "ammontare del fondo di posizione per la sommatoria dei punteggi di tutti gli incarichi previsti
formalmente nel} Istituto; ad ogni dirigente, quindi, compete un’indennitd di posizione corrispondente al
valore punto di cui sopea moltiplicato per if “punteggio™ di graduazione che caratterizza il proprio incarico.
9.2 In relazione a clascuna tipologia di incarico attribuibile, la corvispondente indennitd di posizione non pud
essere inferfore al minimi economici indicati dalla normativa contrattuale vigente,

9.3 Effetivati i calcoli circa Pindennitd di posiziene spetiante a clascun dirigente, la parte della stessa che
ecoede i minimi contrattuali di cul al punto precedente viene individualmente riconosciuta quale “retribuzione
di posizione variabile aziendale”.

Art10
Norma finale

Per quanta non previsto nel presente regolamento si rinvia al CCNL ed alla normativa vigente in materia, pertanto

Sono nulle tuite le clavsole in contrasto con esse,

. :
e
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DIRIGRAZA Ammlndstentiva Tecalen ¢ Profissionalep 30272020

Tolale Foadn

Tondo art. 90 { reidb. perfzkone, e ) 377.,729,00
Yowdo art, 91 ( reerdh, slsadioto £ guotita prevatone indivkiaale) 24.698,00
377.7429,00

21.698,00¢

ALLEGATO AL CCDI

oy
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U,0. 8, Trattamento Ecoromico ¢ Previdenziale
del Personale

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Con i verbali di accordo decentrato infegrativo sottoscritti in data 9/7/2021 e 21/09/2021
dalla Delegazione trattante per 1'Avea della Dirigenza Medico Veterinatia e Sanitaria e Della
Dirigenza PTA del SSN si ¢ procedutoa:

Data di sottoscrizione

» 11 9/7/2021 — alla sottoscrizione Contratto Decenirato
Dirigenza PTA e alla determinazione Fondi Contrattuali
Dirigenza Area Sanitd e Dirigenza PTA;

> 1121/09/2021 presentazions Proposta regolamento di
valutazione delle Dirigenza Area Sanitd e Divigenza
PTA e con successiva integrazione alla Sotloscrizione
Regolamento per il Conferimento degli incarichi
Dirigenza Area Sanitd e Dirigenza PTA,;

Periodo temporale di vigenza

Anno/i 2020-2021

Composizions
della delegazione trattante

Parte Pubblica:

Dott.ssa Angela Acone - Direttore Amministrativo

Dott.ssa Esterina De Carlo - Direttore Sanitario

Dott. Luciano Burraccione — Dirigente U.O. Gestione del Personale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratiazione
(elenco sigle): FYM Sivemp, FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL,
ANAAOQ, Fials Dirigenza Saunitarvia , Direl Fials

Soggetti destinatari

Personale dirigente Area Sanitd e PTA

Materie frattate dal confratto integrative
{descrizione sintetica)

1. In via definitiva { Fondi contrattuali della Dirigenza Area
Sanitd per ghi anni 2020- 2021;

2. Alla Stipula del Contratte Integrativo Aziendale per la
Dirigenza PTA 2620 2021;

3. Relativamente ai Fondi 2020, si é proceduto alla
determinazione definitiva dei relativi importi, a
chiusura dell'ssercizio 31/12/2020 secondo il prospetto
allegato ed alla consistenza dei fondi al 1/1/2021, 1
fondi seno stati incrementati nei casi e nelle modalita
previste dai rispettivi CCNL.

4, Softoscrizione Regolamento per il Conferimento degli
incarichi Dirigenza Area Sanitd e Divigenza PTA ;

5. Proposta regolamento di valutazione delle Dirigenza
Area Sanitd e Divigenza PTA
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Eventuali Dirigenza Avea Si & convenuto di accelerare il completamento del CCIA
osservazioni Sanith

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
La costituzione del Fondi & stata determinata e definifa alla luce defla vigente normativa in materia.

L'accordo, che si intende come ipotesi fino all'atto della sua approvazione con deliberazione, indica In sostanza la
consistenza e |a composizione dei Fondi deli'Area Sanlta e di quella PTA, indlcandone i singoli elementi,

Tale accordo viens trasmasso al controlio ai fini della verifica della compatlbilith con i vincoli derivanti dalle norme di
lenge o del CCNL ed occorre, in (al sense, un'illusivazione verificabile e chiarg dalle labelle sottostantl:

COMPATIBILITA' BCONOMICO-FINANZIARIA B MODALITA' DI COPERTURA DEGLI ONER! DEI FONDI
CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI DI BILANCIO: Bilancio plutiennale 2020/2022 approvato con deliberazione
del CdA 1. 16 del 13/12/2019 ¢ Bilancio pluriennale 2021/2023 approvato con deliberazione del CdA n. 10 del
28/12/2020

St allegano:
Gli accordo infegrativo decentrato, con i relativi prospetti riepilogativi del Fondi in questione
sottoscritti.

I Dirigente U egiione del.Personale 1l Direttglye Amministrativo
Cridho~
Dott. Luei#yo Burraccione Doltisd Angela Acone
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VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISOR]

lﬁ 1, 3 dcl 301942021

Ltanno 2021 il glomo 30 del mese di seltembro, alle ore 16,45,in collegnmento
telematico, st & riunito, previa regolare convocazione, il Collegio del Revisor, nelle
porsone ¢i;

- dr, FIETRO IODICI Presldente

~ dr, FABRIZIO BISCONTI Componente
- dr. MAURO VANACORE Components

Per procedere all'esame de! seguante argomento posta afl’ordine del giorno:
- Formulazione del parere di competenza sugli mecordl di eontrattazione decentrata
integrativa tra Pistituto e le 00.88. delle Aree della Didgenza Sanitd e PTA, in

gllegato.
iL COLLEGYO DEI REVISORI

Prende atto della nofz del Direttore Generale prot. m 0000000/2021 e, ai fini della
formulazione del parere ] competenza, passn ali'esame degli aceordi di contrattazione
decentrata infogrativa, ivi allegati, tra I'lstituto, e le 00,58 delle Aree della Divigenza
Sanitd o PTA. Successivamente, procede ad esaminare la Relazione illusirativa e la
Relazione Teonico-Finanziaria allegate agli accordi della contrattazione decentrata
integrativa;

Prende atfo della compatibilita con le previsloni di Bllanclo in quanto i fondl sona allocati
alla vocs B6 letiere a) b) ¢6) d) e) del Bilancio di previsione 2021 appraveto con delibers del

Cul.A, 0.10/2020; ‘
ESPRIME

Parete favorevole all’applicazione degll accordi sottoscriitl di eui trattasi,

Y O O T EE T T LT Py PRI IS

Deaf ¢he é verbale

Letta, confermato a solloscrilio

dr, FABRIZIO BISCONTI




dr. PIETRO IODICI

dr. MAURO VANACORE
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