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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, MEDIANTE COLLOQUIO, PER IL CONFERI-
MENTO DI UN INCARICO DI ESPERTO IN ALIMENTAZIONE ANIMALE PER 
L’ATTIVITÀ’ DEL C.Ri.P.A.T. - AREA PRODOTTI AGROALIMENTARI TRADIZIONALI 
(P.A.T.) - CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO LIBERO PROFESSIONALE PER 
LA DURATA DI DIECI (10) MESI, IN SUPPORTO AL DIPARTIMENTO COORDINA-
MENTO DI SICUREZZA ALIMENTARE  
 

IL DIRETTORE GENERALE 
RENDE NOTO 

 
che, in esecuzione della propria determinazione n. 395 del 28.2.2022, è indetta una selezione pubbli-
ca, mediante colloquio, finalizzata al conferimento di un incarico di Esperto in Alimentazione Ani-
male per l’attività’ del C.Ri.P.A.T. - area prodotti agroalimentari tradizionali (P.A.T.) - con contratto 
di lavoro autonomo libero professionale per la durata di dieci (10) mesi, in supporto al Dipartimento 
Coordinamento di Sicurezza Alimentare (in seguito anche Dipartimento) dell’Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale del Mezzogiorno (in seguito anche Istituto). 
Tipologia incarico: 
L’incarico professionale oggetto della presente selezione riguarda lo studio e l’elaborazione di mo-
delli del rischio della filiera di produzione dei prodotti agroalimentari tradizionali nell’ambito 
dell’area P.A.T. del Centro di Riferimento Regionale per la sicurezza della Ristorazione Pubblica e 
delle Produzioni Agroalimentari Tradizionali. 
L’incarico è eseguito personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia, senza vincoli di su-
bordinazione, sulla base delle istruzioni impartite dal Direttore del Dipartimento Coordinamento di 
Sicurezza Alimentare dell’Istituto. 
Il predetto incarico non è configurabile come lavoro subordinato ma rientra nella fattispecie dei con-
tratti d’opera regolati dall’art. 2222 e seguenti del Codice Civile. 
Il C.Ri.P.A.T. 
Con deliberazione della Giunta regionale Campania n. 97/2017, è stato istituito il Centro di Riferi-
mento Regionale per la Sicurezza della Ristorazione Pubblica e Collettiva e delle Produzioni Agroa-
limentari Tradizionali (C.Ri.P.A.T.) presso le sedi operative dell’ASL Napoli 1 Centro e dell’ASL di 
Avellino, rispettivamente per l’area Ristorazione Pubblica e Collettiva e per l’area Produzioni Agroa-
limentari Tradizionali (P.A.T.), al fine di assicurare le prestazioni in materia di sicurezza alimentare e 
di sanità pubblica veterinaria per le filiere coinvolte. 
La cooperazione tra gli enti afferenti al C.Ri.P.A.T. è effettuata con apposito protocollo d’intesa for-
malizzato tra le parti interessate (Regione Campania, Dipartimento di Sanità Pubblica e Medicina 
Veterinaria e Produzioni Animali dell’Università degli Studi di Napoli Federico II, ASL Avellino, 
ASL Napoli 1 Centro, Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno), al cui funzionamento 
contribuiscono a vario titolo. 
Contenuti della prestazione: 
- attività di studio degli effetti del pascolo sulla resa qualitativa e quantitativa delle produzioni a-

ziendali degli allevamenti ovini e bovini da latte e da carne al fine di incrementare e valorizzare le 
produzioni tipiche del nostro territorio; 

- contribuire nel processo di valutazione degli effetti dell’allevamento al pascolo sulla qualità igie-
nica e sulla salubrità del latte e dei formaggi; 

- gestione del processo di valutazione delle tecniche d’allevamento estensivo per il benessere ani-
male e per la riduzione delle malattie trasmissibili per via alimentare (MTA); 

- attività di studio sull’applicabilità, nelle aree interne appenniniche, delle tecniche innovative di 
pascolamento, in particolare, il sistema di pascolo razionale “Voisin”; 

- attività di studio dell’effetto del pascolo “Voisin” sulla qualità foraggera delle cotiche erbose, 
sulla biodiversità vegetale ed entomologica; 
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Il pascolo razionale “Voisin”, al fine di valutare le differenti condizioni ambientali, climatiche e pe-
dologiche, è condotto su differenti aziende insistenti su tre provincie della Campania (Avellino, Sa-
lerno e Benevento), pertanto l’incarico in argomento prevede prevalentemente attività in campo, da 
definire con il Direttore del Dipartimento Coordinamento di Sicurezza Alimentare. 
Durata, decorrenza e compenso:  
Durata: 10 (dieci) mesi. 
Decorrenza: dalla data di sottoscrizione del disciplinare di incarico professionale. 
Compenso: il corrispettivo complessivo per 10 mesi è fissato in € 28.661,62 lordo omnicomprensivo 
di oneri di legge, contributi professionali e IVA. 
Il compenso sarà corrisposto previa verifica, da parte del Direttore del Dipartimento, dell’attività 
svolta in relazione agli obiettivi stabiliti e sarà erogato mediante rate mensili, a seguito di presenta-
zione di regolare fattura elettronica.  
Non sono previsti rimborsi spese per eventuali costi sostenuti dal professionista durante e/o 
nell’ambito delle prestazioni ed attività oggetto dell’incarico. 
In conformità a quanto previsto dall’art. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro. La partecipazione 
all’avviso è consentita ai candidati dell’uno e dell’altro sesso che siano in possesso dei requisiti pre-
scritti. Al riguardo, ai sensi dell’art. 4, comma 3, della Legge n. 125/91 come sostituito ed integrato 
dall’art. 27, comma 5, del D.lgs n. 198 dell’11.04.2006, si specifica che il termine “candidati” e/o 
“candidato” usato nel testo va sempre inteso nel senso innanzi specificato e quindi riferito agli “aspi-
ranti” e/o “aspirante”dell’uno e dell’altro sesso. 
 

ART. 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Posso partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico - senza vincolo di subordinazione – 
colo che sono in possesso dei seguenti requisiti: 
 
A) REQUISITI GENERALI: 

1. cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti ovvero cittadinan-
za di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

2. idoneità fisica all’impiego, l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego viene effettuato a 
cura dell’Istituto. 

3. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
4. assenza di cause di impedimento al godimento dei diritti civili e politici;  
5. mancata destituzione o decadenza, ai sensi della lettera d) dell’art. 127 del D.P.R. 3/1957, da 

impieghi presso la Pubblica Amministrazione; 
6. non aver riportato condanne penali per reati che impediscano la costituzione del rapporto di 

lavoro con la Pubblica Amministrazione, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge; 
7. non incorrere in alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto di interessi con l’Istituto, tale 

da pregiudicare il regolare svolgimento dell’incarico; 
8. non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità/inconferibilità a contrarre con la Pubbli-

ca Amministrazione ai sensi del D.lgs. 39/2013 e s.m.i.; 
9. conoscenza della lingua inglese scritta e parlata. 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea dovranno possedere, ai sensi del D.P.C.M. 7 feb-
braio 1994 n. 174, i seguenti requisiti: 

a) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza; 
b) possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadi-

ni della Repubblica; 
c) adeguata conoscenza della lingua italiana. 
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B) REQUISITI SPECIFICI  

1. Titolo di studio: laurea in Medicina Veterinaria.  
2. Iscrizione all’ordine professionale, attestata da certificato non anteriore a sei mesi rispetto a 

quella di scadenza dell’avviso ovvero, ai sensi della normativa vigente, da dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione.  

3. Specializzazione universitaria in Alimentazione Animale. 
4. Comprovata esperienza di almeno 5 anni nella gestione di progetti di miglioramento delle 

rese negli allevamenti estensivi (esperienza da documentare); 
5. Comprovata esperienza di almeno 5 anni nella gestione di progetti sulla corretta conduzio-

ne dei pascoli (esperienza da documentare); 
6. Possesso di partita IVA. 

 
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
avviso. Il difetto di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla presente proce-
dura selettiva. 
Il possesso di titoli accademici di medico veterinario e di specialista di cui al precedente punto B) 
propedeutici, tra l’altro, anche all’iscrizione al relativo ordine professionale, conseguiti a seguito di 
studi ed esami svoltisi in un Paese non appartenente all’Unione Europea presso Università statali o 
legalmente riconosciute, ovvero conseguiti o già riconosciuti in un Paese dell’Unione Europea da cit-
tadini non comunitari, devono essere riconosciuti, secondo la normativa vigente in materia, quali tito-
li abilitanti all’esercizio in Italia dell’attività professionale di medico veterinario e di specialista.  
Tutti i titoli in parola devono essere tradotti ufficialmente in lingua italiana ai sensi della vigente 
normativa in materia. 
 

ART. 2 - MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Per essere ammessi alla selezione i candidati devono far pervenire la domanda di ammissione in carta 
semplice ai sensi dell’articolo 1, comma 1, della L. 370/1988 e ss.mm. ed ii., debitamente firmata, 
pena l’esclusione, secondo lo schema allegato al presente avviso (ALLEGATO 1), indirizzato al Di-
rettore Generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno, Via Salute n. 2, 80055 
Portici (NA), improrogabilmente: 
 
 

entro le ore 12.00 del 17.3.2022 
 
La domanda, unitamente alla documentazione ad essa allegata, potrà essere prodotta avvalendosi del-
le seguenti modalità: 
- inviandola per via telematica, ove il mittente sia titolare di un’utenza personale di posta elettroni-

ca certificata, all’indirizzo  protocollo@cert.izsmportici.it, ai sensi del D.P.R. 11.2.2005 n. 68, 
indicando nell’oggetto del messaggio la suindicata dicitura: “AVVISO DI SELEZIONE PUB-
BLICA, PER COLLOQUIO, INCARICO DI ESPERTO IN ALIMENTAZIONE ANIMALE 
C.Ri.P.A.T. - AREA P.A.T.” - COGNOME E NOME”, in caso di trasmissione mediante posta 
elettronica certificata ( in seguito PEC), la data e l’orario di ricevimento delle domande è attestata 
dalla ricevuta di consegna del messaggio da parte del gestore del servizio di posta elettronica cer-
tificata. 
Per la validità dell’invio informatico i candidati dovranno utilizzare a propria volta una casella e-
lettronica certificata. L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligatoriamente ri-
conducibile, univocamente ed inequivocabilmente, all’aspirante candidato. 
Non sarà, pertanto, ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria anche se inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato, ovvero se 
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inviata da indirizzo di posta elettronica certificata ma non riconducibile, univocamente ed inequi-
vocabilmente, all’aspirante candidato. 

- a mezzo consegna a mano all’Ufficio Protocollo della sede centrale dell’Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale del Mezzogiorno, Via Salute n. 2, 80055 Portici (NA). L'orario di apertura dell'Uf-
ficio Protocollo è il seguente: dal lunedì al venerdì dalle 9,00 - 12.00. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione, ivi compresa anche la trasmissione me-
diante qualsiasi tipo di servizio postale o fax presso qualsiasi sede o sezione dell’Istituto. 
Non saranno ammessi alla selezione i concorrenti le cui domande, per qualsiasi causa, non risultino 
pervenute entro il termine perentorio sopra indicato.  
Le domande già agli atti dell’Istituto o che perverranno prima della pubblicazione del presente avviso 
sul sito web aziendale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comu-
nicazione agli interessati, poiché il presente avviso costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti 
degli interessati. 
Per la partecipazione alla selezione è dovuto un contributo per la copertura delle spese della 
procedura selettiva; l’importo è fissato in 25,00 euro, da versare esclusivamente mediante boni-
fico sul conto corrente bancario IBAN IT34Q0538740090000001324598 intestato all'ISTITUTO 
ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DEL MEZZOGIORNO, con la causale “Nome Co-
gnome - Partecipazione avviso di selezione pubblica – Incarico di Esperto in Alimentazione A-
nimale C.Ri.P.A.T. - AREA P.A.T. e indicando il proprio codice fiscale.” 
Il mancato rispetto dei termini sopra descritti determina l’esclusione dalla procedura. 

 
ART. 3 - CONTENUTO DELLA DOMANDA 

Nella domanda, i candidati devono indicare, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consape-
voli delle sanzioni per le ipotesi di falsità in atti previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, 
quanto segue: 

1. cognome e nome, data e luogo di nascita e di residenza; 
2. possesso della cittadinanza italiana, o di altro Paese membro dell’Unione Europea; 
3. comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della mancata iscrizione o della can-

cellazione dalle liste medesime; 
4. titoli di studio posseduti e richiesti (Laurea Magistrale e Specializzazione universitaria) per la 

partecipazione alla selezione, con l’indicazione della data, sede e denominazione completa 
dell’Università o delle Università presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti; 

5. iscrizione all’ordine professionale; 
6. possesso di partita IVA; 
7. possesso dell’idoneità fisica all’impiego in relazione alla presente selezione pubblica; 
8. eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni; 
9. eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali eventualmente pendenti ovvero di 

non avere riportato condanne penali; 
10. l’assenza di cause ostative all’accesso al pubblico impiego eventualmente prescritte ai sensi di 

legge per la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione 
11. assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con l’Istituto, tale da pregiudi-

care il regolare svolgimento dell’incarico; 
12. l’assenza di condizioni di incompatibilità/inconferibilità a contrarre con la Pubblica Ammini-

strazione ai sensi del D.lgs. 39/2013 e s.m.i.; 
13. titoli che danno diritto ad usufruire di eventuale precedenza o preferenza prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge. Dei predetti titoli deve essere fatta espressa menzione nella domanda, 
pena la non valutazione dei medesimi; 

14. eventuale richiesta di ausilio in relazione al proprio handicap; 
15. l’accettazione incondizionata di tutte le condizioni previste dal presente avviso di selezione 

pubblica; 
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16. possesso dei requisiti generali e dei requisiti specifici per l'ammissione alla procedura seletti-
va; 

17. consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del GDPR 679/2016 per gli 
adempimenti connessi alla presente procedura; 

18. domicilio presso il quale deve essere inoltrata, ad ogni effetto, ogni comunicazione, nonché 
l’eventuale recapito telefonico e/o indirizzo di posta elettronica certificata. In caso di mancata 
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al precedente punto 1.  

I candidati devono rendere note le eventuali variazioni di domicilio o di PEC che accadano fino al 
termine della procedura selettiva. L’Istituto declina ogni responsabilità per la dispersione delle co-
municazioni derivanti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente e dalla non tempe-
stiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso. 
Nella domanda i candidati, cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, dovranno dichiarare, 
sotto la propria responsabilità, di possedere, i seguenti requisiti: 
 godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza e provenienza; 
 possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti requisiti previsti per i 

cittadini della Repubblica; 
 adeguata conoscenza della lingua italiana. 

A pena di esclusione dalla selezione, la domanda va firmata in calce, per esteso, in forma autografa e 
leggibile, e non è soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000. 
La domanda deve essere accompagnata da fotocopia di un valido documento di riconoscimento in 
corso di validità. 
L’omessa presentazione della fotocopia del documento di riconoscimento comporta l’esclusione dalla 
partecipazione al presente avviso. 
Le dichiarazioni rese in modo generico o incompleto non saranno valutate. 
La presentazione della domanda di partecipazione comporta l’accettazione senza riserve di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente avviso e di tutte le norme in esso richiamate. 
Si rammenta che l’Istituto è tenuto ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del DPR n. 445/2000 e che, oltre alla decadenza dell’interessato 
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le 
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 
 

ART. 4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
I candidati devono allegare alla domanda i seguenti documenti: 

1. certificazione del titolo di studio posseduto dalla quale risulti la data di conseguimento, 
l’Università e la votazione finale; 

2. curriculum vitae formativo e professionale datato e sottoscritto; 
3. ricevuta attestante il versamento del contributo di 25,00 euro; 
4. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, secondo lo schema allegato al presente avviso 

(ALLEGATO 2), riguardante l’iscrizione all’ordine professionale, di cui al requisito specifico 
previsto all’articolo 1, punto B) 2.; 

5. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, secondo lo schema allegato al presente avviso 
(ALLEGATO 3), riguardante la specializzazione universitaria di cui al requisito specifico previ-
sto all’articolo 1, punto B) 3.; 

6. documentazione comprovante l’esperienza di cui al requisito specifico previsto all’articolo 1, 
punto B) 4.; 

7. documentazione comprovante l’esperienza di cui al requisito specifico previsto all’articolo 1, 
punto B) 5.; 

8. eventuali documenti comprovanti il diritto di preferenza o precedenza; 
9. elenco, datato e sottoscritto, di tutti i titoli e documenti presentati; 
10. copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità. 
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I documenti allegati, alla domanda dovranno essere prodotti secondo una delle seguenti modalità: 
 in originale; 
 in copia dichiarata conforme all’originale con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 

resa ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000; 
 mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione in sostituzione delle certificazioni previste 

dall’art. 46 del citato D.P.R. 445/2000. 
 redigendo il curriculum vitae sotto forma di autocertificazione. In tal caso, il candidato deve 

inserire nell’intestazione del curriculum la seguente dicitura: “Il sottoscritto/a _____________ 
sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000 e ss.mm. ed ii. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichia-
ra ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000, che … (descrizione analitica ) ”. 

Si precisa che le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla selezione costituiscono 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi 
del richiamato D.P.R. 445/2000 e pertanto, in conformità a quanto stabilito dagli artt. 71 e seguenti 
del medesimo D.P.R., l’Istituto è tenuto a procedere ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiara-
zioni sostitutive. 
Si precisa che non saranno oggetto di valutazione i titoli dichiarati e non documentati con le modalità 
sopra riportate o documentati con dichiarazioni carenti, in tutto o in parte, o presentate in modo irre-
golare ovvero i titoli prodotti in copia della quale non sia stata dichiarata la conformità all’originale. 

 
ART. 5 - ACCESSO AGLI ATTI 

Ai sensi della L. 241/1990 e ss.mm. ed ii., il diritto di accesso può essere esercitato da parte dei can-
didati solo dopo l’avvenuta approvazione della graduatoria finale. 

 
ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande, il Direttore Generale dell’Istituto no-
minerà una Commissione esaminatrice.  
 

ART. 7 - AMMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE 
Alla scadenza dei termini per la presentazione delle domande, la Commissione esaminatrice provve-
derà alla verifica dei requisiti formali, generali e specifici, di ammissione dei candidati. 
L’ammissione alla selezione come pure l’eventuale esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti 
prescritti sarà stabilita dalla Commissione esaminatrice in un apposito un verbale. 
L’elenco dei candidati ammessi e/o esclusi è approvato con provvedimento del Direttore Generale 
dell’Istituto.  
Costituiscono motivi di esclusione: 
1. la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente avviso di selezione; 
2. la mancanza, nella domanda di ammissione, anche di una sola delle dichiarazioni e/o ricevute e/o 
altra documentazione richieste; 
3. la presentazione della domanda fuori tempo utile; 
4. la mancanza della firma in calce alla domanda di partecipazione; 
5. la mancata allegazione della copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 
6. il mancato pagamento del contributo di € 25,00 previsto per la copertura delle spese per la procedu-
ra selettiva. 

ART. 8 - INFORMAZIONI 
Per le informazioni circa lo svolgimento della procedura selettiva, saranno pubblicate esclusivamente 
sul il sito web aziendale all’indirizzo http://www.izsmportici.it , nella sezione Albo Pretorio online – 
Sezione Concorsi. 
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ART. 9 - PROCEDURA DI SELEZIONE MEDIANTE COLLOQUIO  
La Commissione esaminatrice, incaricata della formulazione della graduatoria, avrà a disposizione 60 
punti per il colloquio. 
Per i candidati ammessi alla selezione, la data ed il luogo di espletamento del colloquio saranno resi 
noti mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito web aziendale al seguente indirizzo: 
http://www.izsmportici.it- Albo Pretorio online - Sezione Concorsi - almeno 20 giorni prima 
dell’espletamento del colloquio ed avrà valore di notifica a tutti gli effetti.  
La mancata presentazione determina l’automatica esclusione dalla procedura di selezione, qualunque 
sia la causa dell’assenza, anche non dipendente dalla loro volontà. 
La Commissione esaminatrice procederà all’espletamento del colloquio sulle materie inerenti la sele-
zione in argomento, nonché sui contenuti della prestazione connessi all’incarico da conferire e com-
porterà ulteriori brevi prove finalizzate all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e della 
padronanza nell’uso degli applicativi informatici comunemente in uso. 
Il colloquio s’intende superato qualora il candidato raggiunga una valutazione di almeno punti 42 su 
60. Un punteggio inferiore a 42/60 determina un giudizio d’inidoneità al colloquio e, pertanto, 
l’esclusione dalla selezione.  
La Commissione esaminatrice redigerà un giudizio sintetico e motivato sull’esito dei colloqui. 

 
ART. 10 - APPROVAZIONE GRADUATORIA 

La graduatoria sarà formulata, dalla Commissione esaminatrice, secondo l’ordine conseguente dal 
massimo punteggio riportato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze, come previsto 
dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e ss.mm. ed ii..  
La graduatoria della presente procedura di selezione è approvata con provvedimento del Direttore 
Generale dell’Istituto, è immediatamente efficace ed è affissa all’Albo Pretorio online - Sezione Con-
corsi - per 15 giorni consecutivi e pubblicata sul sito aziendale dell’Istituto. 
I termini per l’eventuale impugnazione della graduatoria decorrono dalla data di tale pubblicazione. 
L’inserimento nella graduatoria non determina in capo ai soggetti interessati alcuna legittima aspetta-
tiva in ordine al conferimento dell’incarico. 
L’Istituto si riserva di procedere o meno al conferimento dell’incarico libero professionale al candi-
dato idoneo avente diritto, tenuto conto di eventuali limiti e divieti normativi o del venir meno delle 
esigenze o condizioni che hanno determinato l’indizione della presente procedura di selezione, com-
preso il venir meno del finanziamento economico previsto per l’incarico in argomento. 
Non si darà luogo a dichiarazioni di idoneità, né alla restituzione della documentazione presentata dai 
candidati. 

 
ART. 11 - STIPULA CONTRATTO  

Il candidato vincitore è tenuto a comunicare a questo Istituto nel termine di quindici giorni dal rice-
vimento della relativa comunicazione, presso l’indirizzo di posta elettronica certificata indicato nella 
domanda, la propria accettazione, oppure l’eventuale rinuncia al conferimento dell’incarico. 
Decorsi inutilmente i predetti termini, senza riscontro in merito, il candidato sarà considerato rinun-
ciatario. 
L’Istituto prima di procedere alla stipula del contratto di lavoro autonomo libero professionale invite-
rà l’avente titolo a presentare le dichiarazioni sostitutive di insussistenza di motivi di inconferibilità o 
incompatibilità, ai sensi del D.lgs. 39/2013, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 e s.m.i, 
nonché dichiarazione di assenza di conflitti di interesse e ulteriori dichiarazioni e/o certificazioni ne-
cessarie per la stipula del contratto. 
A carico del professionista grava la copertura assicurativa personale del rischio infortuni che possano 
derivare dall’attività oggetto dell’incarico. 
Il conferimento dell’incarico di collaborazione libero-professionale non instaura alcun rapporto di la-
voro subordinato con l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno. In nessun caso il rap-
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porto di collaborazione potrà determinare la trasformazione del rapporto stesso in un rapporto di la-
voro subordinato a tempo determinato o indeterminato. 
Il contratto di lavoro autonomo libero professionale riguardante l’incarico in argomento non è, in al-
cun modo, rinnovabile. 
Il rapporto di lavoro si risolverà automaticamente alla scadenza indicata, salvo eventuale proroga ai 
sensi di legge. 
Il contratto autonomo è stipulato ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile. 
In caso di recesso per giusta causa, senza diritto al preavviso, si applica l'art. 2119 del Codice Civile. 
L’Istituto si riserva la facoltà di recedere unilateralmente dal contratto nell’ipotesi in cui non sia assi-
curata la continuità del finanziamento dell’attività e, quindi, la copertura dei costi derivanti dalla sti-
pula del contratto stesso. 

 
ART. 12 - NORME FINALI 

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa richiamo alle disposizioni di legge e regolamenti 
vigenti.  
Con la partecipazione al presente avviso, i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente 
quanto disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva. 
L’Istituto, previa comunicazione agli interessati, si riserva la facoltà di protrarre il termine di scaden-
za della presentazione delle domande di partecipazione, di sospendere, annullare o revocare il presen-
te avviso qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportunità per motivi di 
pubblico interesse ovvero eventuali diverse indicazioni e prescrizioni del legislatore nazionale o re-
gionale, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.  
Si riserva, altresì, la facoltà di revoca della presente procedura in rapporto anche ad eventuali modifi-
che organizzative che dovessero sopravvenire. 

 
ART. 13 - INFORMATIVA PRIVACY 

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio sa-
ranno raccolti presso l’U.O.S. Gestione Risorse Umane, per le finalità inerenti la gestione della pro-
cedura, e saranno trattati dalla medesima U.O.S. anche successivamente, a seguito di eventuale con-
ferimento dell’incarico, per la gestione dello stesso.  
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto in-
teresse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13 e ss. mm. ed ii. 
L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del 
GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo 
non conforme alle norme.  
L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. 
Il Titolare del trattamento è l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno. 
Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi al: 
Dirigente dell'U.O.S. Gestione Risorse Umane 
Dott. Luciano Burraccione. 
Numero di telefono: 081 – 7865293. 
Pec: personale@cert.izsmportici.it    
 
Gli atti riguardanti la presente procedura selettiva saranno pubblicati ai sensi di legge sull’Albo Pre-
torio online - Sezione Concorsi - sito web aziendale: http://www.izsmportici.it - 

 
- Il Direttore Generale -  

Dr. Antonio Limone  
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ALLEGATO 1   

(schema di domanda) 
Al Direttore Generale 

dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale 

del Mezzogiorno 

Via Salute n. 2 

80055 Portici (NA) 

Il/La sottoscritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare alla selezione pubblica, mediante colloquio, 
per il conferimento di un incarico di Esperto in Alimentazione Animale per l’attività’ del C.Ri.P.A.t. - 
ambito area Prodotti Agroalimentari Tradizionali (p.a.t.) - con contratto di lavoro autonomo libero pro-
fessionale per la durata di dieci (10) mesi, in supporto al Dipartimento Coordinamento di Sicurezza A-
limentare, indetta da codesto istituto con determinazione del Direttore Generale n. 395/2022. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni per le ipotesi di 

falsità in atti previste dagli art. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara: 

1. che le proprie generalità sono le seguenti: cognome ________________, nome 
________________, nat_ a_________, il ___________, residente in _________ (__), alla via 
___________, CAP ___; 

2. di essere cittadin_ italian_ (ovvero di essere cittadin_ _______); 
3. di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di 

___________________________________ ovvero di non essere iscritt_ nelle liste elettorali 
per i seguenti motivi _________________________________; 

4. di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dall’avviso di selezione _______, 
conseguito il _________ presso l’Università ___________, con voto __________; 

5. di essere in possesso della specializzazione universitaria richiesta dall’avviso di selezione 
_______, conseguito il _________ presso l’Università ___________, con voto __________; 

6. di essere iscritto all’ ordine di _____________________ al n. _______________ 
dal_________; 

7. di essere in possesso della seguente partita IVA ____________________; 
8. di possedere l’idoneità fisica all’impiego in relazione alla presente selezione pubblica; 
9. di avere prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni _____________ (indicare 

le eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di lavoro); 
10. di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti (in caso contra-

rio, indicare le condanne riportate ed i procedimenti pendenti); 
11. di non avere cause ostative all’accesso al pubblico impiego eventualmente prescritte ai sensi di 

legge per la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione 
12. non incorrere in alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto di interessi con l’Istituto, tale 

da pregiudicare il regolare svolgimento dell’incarico; 
13. non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità/inconferibilità a contrarre con la Pubblica 

Amministrazione ai sensi del D.lgs. 39/2013 e s.m.i.; 
14. di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva/precedenza/preferenza:___________ 
15. di avere diritto al seguente ausilio in relazione al proprio handicap ____________________ o 

di aver bisogno di tempi aggiuntivi per sostenere il colloquio _______________; 
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16. di aver preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le informazioni, prescrizioni e 
condizioni contenute nell’avviso di selezione pubblica; 

17. di essere in possesso dei requisiti generali e dei requisiti specifici per l'ammissione alla proce-
dura selettiva in oggetto; 

18. di manifestare il consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del GDPR. 
679/2016 per gli adempimenti connessi alla presente procedura selettiva; 

19. che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente domanda deve essere fatta al seguente 
indirizzo (impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni): Cognome/Nome 
___________________________ Via/Piazza ______________ n. _ Città __________- Prov. 
___ Cap. ______ Tel. ____________________ Cell. ______________ e-mail 
________________ Posta elettronica certificata  _____________________ 

Inoltre, il/la sottoscritt_ dichiara: 

20. di essere consapevole che il conferimento dell’incarico di collaborazione libero-professionale 
non instaura alcun rapporto di lavoro subordinato con l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale 
del Mezzogiorno. In nessun caso il rapporto di collaborazione potrà determinare la trasforma-
zione del rapporto stesso in un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato o indeter-
minato; 

21. di essere consapevole che a carico del professionista grava la copertura assicurativa personale 
del rischio infortuni che possano derivare dall’attività oggetto dell’incarico; 

22. di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto del-
la presente domanda e nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni pena-
li richiamate dal D.P.R. 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedi-
mento emanato in base alle dichiarazioni non veritiera; 

Il/la sottoscritt_ allega alla presente copia del documento di identità in corso di validità, elenco dei do-
cumenti e dei titoli presentati e dichiara di accettare incondizionatamente le norme dell’avviso pubbli-
co in oggetto e del regolamento dei concorsi dell’Istituto. 

 

luogo e data  

 

Firma 
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ALLEGATO 2 

(schema di dichiarazione per il possesso della specializzazione richiesta dall’avviso) 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 
Riguardante il possesso del requisito specifico previsto all’articolo 1, punto B) 2.   

(iscrizione ordine professionale) 
 

Il/La  sottoscritt  …………………………………………….………………………………….… 

Nat  a …………………………………………………………………………….il .................... …., 

residente a………………………………………………………………………………… (Prov. ……) 

via …………….…………………………………...………………………………………, n………., 

sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni 

non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 

2000, 

 
dichiara: 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

luogo e data   

…………………………………………………. (firma per esteso in originale del dichiarante) 
 

N.B. Da utilizzare per autocertificare: titolo di studio, iscrizione in albi tenuti dalla P.A., appartenenza ad ordini profes-
sionali, qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento, di 
qualificazione tecnica, tutti gli altri stati, fatti e qualità personali previsti dall’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm. ed 
ii. 
Le dichiarazioni relative ai titoli di studio devono indicare la data, la sede e la denominazione completa dell’istituto 
presso cui il titolo stesso è stato conseguito. 
Le dichiarazioni relative alle iniziative di aggiornamento e formazione devono indicare: se trattasi di corso di aggior-
namento, convegno, seminario, ecc.: l’oggetto/tema dell’iniziativa; il soggetto organizzatore; la sede e la data di svol-
gimento; il numero di ore o giornate di frequenza; se con o senza esame finale. 
La dichiarazione sostitutiva, (debitamente sottoscritta) deve essere presentata unitamente alla fotocopia in carta sempli-
ce, non autenticata di un documento di identità in corso di validità, se la sottoscrizione non è stata effettuata in presenza 
del dipendente addetto (art. 38 DPR 445/2000). 
 



   

 
Pagina 12 di 12 

“A” 

ALLEGATO 3 

(schema di dichiarazione per il possesso della specializzazione richiesta dall’avviso) 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 
Riguardante il possesso del requisito specifico previsto all’articolo 1, punto B) 3.   

(specializzazione universitaria) 
 

Il/La  sottoscritt  …………………………………………….………………………………….… 

Nat  a …………………………………………………………………………….il .................... …., 

residente a………………………………………………………………………………… (Prov. ……) 

via …………….…………………………………...………………………………………, n………., 

sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni 

non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 

2000, 

 
dichiara: 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

luogo e data   

…………………………………………………. (firma per esteso in originale del dichiarante) 
 

N.B. Da utilizzare per autocertificare: titolo di studio, iscrizione in albi tenuti dalla P.A., appartenenza ad ordini profes-
sionali, qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento, di 
qualificazione tecnica, tutti gli altri stati, fatti e qualità personali previsti dall’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm. ed 
ii. 
Le dichiarazioni relative ai titoli di studio devono indicare la data, la sede e la denominazione completa dell’istituto 
presso cui il titolo stesso è stato conseguito. 
Le dichiarazioni relative alle iniziative di aggiornamento e formazione devono indicare: se trattasi di corso di aggior-
namento, convegno, seminario, ecc.: l’oggetto/tema dell’iniziativa; il soggetto organizzatore; la sede e la data di svol-
gimento; il numero di ore o giornate di frequenza; se con o senza esame finale. 
La dichiarazione sostitutiva, (debitamente sottoscritta) deve essere presentata unitamente alla fotocopia in carta sempli-
ce, non autenticata di un documento di identità in corso di validità, se la sottoscrizione non è stata effettuata in presenza 
del dipendente addetto (art. 38 DPR 445/2000). 
 


