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Istitiio Zooprofilattico
Sperimentale
del Mezzogiorno

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 1028 del 14.6.2022

Oggetto:

Presa d’atto e ratifica del verbale riunione contrattazione decentrata
tra ’'IZSM e le OO.SS. Dirigenza firmatarie del CCNL 2016-2018.




Determinazione del Direttore Generale 1. 1028 del 14.6.2022

[anno 2022, il giorno 14 del mese di giugno, presso la Sede Centrale dell’Istituto in
Portici, il Direttore Generale, Dr. Antonio Limone, ha determinato quanto segue:

Premesso che, il giorno 11.5.2022, presso ’Istituto, si & tenuto un incontro con la
delegazione trattante tra I'IZSM e le O0.SS. Dirigenza Area Sanitd e PTA Funzioni

locali;

Visto il D.Igs. 502/92 e s.m.i.;
Visto il D.lgs. 165/2001 e s.m.i.;
Vista la legge 106/2016 e s.m.i.;

Visto il CCNL Dirigenza dell’Area della Sanita 2016-2018, in particolare, I’art. 56 e
successivi;

Visto il CCNL Dirigenza PTA dell’ Area delle Funzioni Locali 2016-2018;

Preso atto del verbale della riunione di contrattazione decentrata del 11.5.2022,
sottoscritto con le 00.SS. Dirigenza aziendali firmatarie del CCNL 2016-2018, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 40 bis, co. 1, del D.Lgs. 165/2001, il testo integrale
dell’accordo ed i relativi allegati sono stati trasmessi, con nota prot. 5829 del
26.5.2022, al Collegio dei Revisori, unitamente alla relazione illustrativa e alla
relazione tecnico- finanziaria, ai fini certificazione definitiva dell’accordo;

Riscontrato che il Collegio dei Revisori, con verbale n. 5 del 9.6.2022 all. 1, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, ha espresso
parere favorevole alla compatibilita finanziaria degli oneri di cui al suddetto accordo;

Ritenuto di approvare e ratificare il suddetto accordo decentrato;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, ai sensi dell’art. 13, comma 2,
allegato alla L.R. Campania n. 8/2014 ¢ L.R. Calabria n. 7/2014;

Visto il Regolamento per I’ordinamento interno dei Servizi;
DETERMINA

Per le motivazioni svolte in narrativa e che si hanno per tutte qui di seguito
integralmente riportate e trascritte:

1. di procedere all’approvazione ¢ alla ratifica e presa d’atto degli accordi di cui in
premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di demandare ai dipendenti uffici ’esecuzione di tutti i successivi e conseguenti

adempimenti di competenza;
3. di dare atto che la presente & esecutiva dal momento della sua sottoscrizione.



Determinazione del Direttore Generale n. 1028 del 14.6.2022

Del che si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto.

L.B.

IL DIRETTORE SANITARIO
Dr.ssa Esterina De Carlo

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Antonio Limone




Determinazione del Direttore Generale n. 1028 del 14.6.2022

Si certifica che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’Albo pretorio on
line dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno per 10 giorni

consecutividal .....coovviviiinian al o,

Porticl «vvvvieiiiiiiiiiiiiii,

Ufficio della Direzione Generale

Provvedimenti degli Organi di Controllo
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Istituto Zooprofilattico
Sperimentale
del Mezzogiorno

Via Salute, 2 - 80055 Portici (NA)
tel. (081)7865111 PBX - fax (081)7763125

CF 00292370632 Pl 0123980128
htip://wsw.izsmporticlit
U.0. 8. Trattamento Economico e Previdenziale
de] Personale

Al Collegio dei Revisori

Oggetto: Adempimenti art. 40 bis comma 1 D.Lgs. 165/2001 — Trasmissione documentazione.

Al fine del controllo ex art, 40 bis, co. 1 D.Lgs. 165/2001 e del rilascio della certificazione riferita
agli anni 2021-2022 , e sulla Contrattazione collettiva integrativa prevista dal CCNL 2016-2018 della

del personale del Comparto del SSN in allegato si trasmettono:

1. Relazione illustrativa;

2, Relazione tecnico-finanziaria;
3. Verbali accordo contrattazione decentrata Dirigenza;

4. Prospetii fondi confrattuali esercizi 2021 - 2022,

Cordiali Saluti
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U.0. 8. Trattamento Economico e Previdenziale
del Personale

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
La costituzione dei Fondi & stata determinata e definita alla luce della vigente normativa in materia.

L'accordo, che si intende come ipotesi fino all'atto della sua approvazione con deliberazione, indica in sostanza la
consistenza e la composizione dei Fondi dell'Area Senita e di quella PTA, indicandone i singoli elementi.

Tale accordo viene trasmesso al controllo ai fini della verifica della compatibilita con i vincoli derivanti dalle norme di
legge e del CCNL ed occorre, in tal senso, un‘illustrazione verificabile e chiara dalle tabelle sottostanti:

COMPATIBILITA' ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA' DI COPERTURA DEGLI ONERI DEI FONDI,
CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI DI BILANCIO: Bilancio pluriennale 2021/2023 approvato con deliberazione
del CdA n. 10 del 28/12/2020 Bilancio pluriennale 2022/2024 approvato con deliberazione del CdA n. 13 del 15.12.2021

Si allegano:

Gli accordo integrativo decentrato, con i relativi prospetti riepilogativi dei Fondi in questione

sottoscrittl.

11 Dirigente U,0. Ge €] Personale 11 Direttors\Amministrativo

cione Dott.ssif Angela Acone
Gav




Allegato 1
VERBALE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

In data 09/06/2022 alle ore 10,30 presso la sede legale dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale del
Mezzogiorno in Portici, via Salute, 2, si & riunito, previa regolare convocazione, il Collegio dei revisori dei
conti/ sindacale, nelle persone di:

Dott. Pietro |ODICI Presidente in rappresentanza della Reg. Campania Presente;
Dott. Fabrizio BISCONTI Componente effettivo in rappresentanza del MEF Presente;
Dott. Mauro VANACORE Componente effettivo in rappresentanza della Reg. Campania Assente giustificato

per procedere alla certificazione dei fondi contrattuali per gli anni 2021 e 2022 rispettivamente per le aree
contrattuali del personale dell’area dirigenza sanita dell’area della dirigenza PTA funzioni locali e dell’area
del personale del comparto del SSN. Ai sensi dell’articolo 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001, sono
state trasmesse al Collegio del revisorifsindacale, con note del Direttore Generale n. 5815 e 5829 del
26/05/2022 ai fini de} controllo della compatibilita dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge. Tali accordi, sottoscritto dalle parti in data
11/05/2022, risultano corredati dalle relazioni illustrative e delle relazioni tecnico-finanziarie, di cui
all'articolo 4, comma 3 sexies, dello stesso decreto legislativo n, 165/2001.

il Collegio viene assistito, nell'esame della predetta ipotesi di accordo integrativo, dal Responsabile
dell’Ufficio del Personale Dott Luciano Burraccione e dal Direttore Amministrativo D.ssa Angela Acone,
appositamente invitati dall’Organo di controllo, per fornire a quest'ultimo tutti gli elementi informativi
necessari per la redazione del prescritto parere. Il Collegio passa all'esame del precitato accordo (e della
relativa documentazione), il quale prevede un ammontare di somme a disposizione di cui alle succitate

note,
Cio premesso, il Collegio verificato che:

- la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio alle istruzioni
emanate con Circolare n. 25, del 19 Juglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato; - i fondi contrattuali per gli anni 2021/2022 sono stati costituiti in
conformita alla normativa vigente;

- 'onere scaturente dalld contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle disponibilita di
hilancio;

- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori; esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria dell'ipotesi di accordo
integrativo per gli anni 2021/2022 ! /

Letto, confermato e sottoscritto. || @eéi@iji\}i‘evisori dei conti/sindacale
Dott. Pietro IODICI {Presidente)
Dott. Fabrizio BISCONTI (Componente) ']lp[\w %/\7 WL/-V

Dott. Mauro VANACORE {Componente) assente giustificato
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7 lstituto Zooprolifattico
_ Sperimentale
del Mezzogiorno

Alle 00,88 - Area Dirigenza
Via Salute 2 -- §0055 Porlici {(Nw)

| Tel. 08178651 11 PBX 0817763125 FP CGIL Dirigenza v/ A

| CI 00292370632 . )

P.I. 01239801218 CISL Dirigenza v L

; UIL Dirigenza v/ “/3

FIALS Dirigenza ¥ U
FEDIRETS -

/
FV.M. SlVeMPJ 7
| ‘ ANAAO AssomedJ 6
Loro Sedi

Oggetto: Convocazione incontro. — Contrattazione Decentrata -.

Le 00.88. in indirizzo, sono convocate per il giorno 11/05/2022 alle ore
09,30 presso il Salone delle Conferenze della Sede Centrale di Portici, per
discutere dei seguenti punti all’OdGr

1. Fondi contratiuali esercizio 2021 — chiusura e residui;

2. Ligquidazione retribuzione di risultato esercizio 2021;

3. Apertura fondi contrattuali esercizio 2022 — déstinazione eventuali residui;
4. Partecipazioné a corsi di formazione manageriali per aziende sanitarie

D.Lgs.vo 502/92.
Lincontro si terrd nel pieno rispetto delle normative anti-covid vigenti.
Portici, i 04/06/2022

1L DIRETRORE GENERALE
Dott. pitonio Limone

(tLohd_

MMMM
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Verbale riunione sindacale del 11/05/2022 ore 9,30 Area Dirigenza,

ltglorno 11/05/2022 aile ore 9.30 sl sono riuniti presso la sede Centrale dell’ 1ZSM di Portici:

per 'Amminisirazione : | Direttore Generale dott, Antonio Limone e il Direttore Amministrativo Dr.ssa
Angela Acone, il Direttore Sanitario Dr.ssa De Carlo, il Responsabile ufficio Gestione risorse umane Dr.

Luciano Burraccione.

Dr.ssa Betania De Angells quale segretario verbalizzante,

per i Sindacatl: FP- CGIL Dirigenza DR, Gallo, CISL Ditigenza Dr. Lucifora, UIL Dirigenza  Dr. Marinacc
Dr.ssa Corrado, FIALS Dirlgenza Dr.'Scaramuzzo Dr.ssa Amoroso, FEDIRETS Dr. Scaramuzzo, FVM SIVeMP

Dr.ssa Garofalo, Dr, Guarino, ANAAG Assomed Dr.ssa Tagariello

All' ordine del glorno:

Fondi contrattuali esercizio 2021 — chiusura e residul;

Liquidazione retribuzione di risultato esercizio 2021;

Apertura fondi contrattuali esercizio 2022 - destinazione eventuali residu;
Partecipazione a corsi di formazione manageriall per aziende sanftarie D. Lgs.vo 502/92

Ao

Si apre Ia discussione in merito af primo punto all’ordine del giorno

i1 Dr. Limone Dnettore Generale apre i lavori rappresentando if suo compiaclmento al lavoro svolto per le
" elezioni RSU, inolire ritiene di dover precisare che nel corso della riunione & necessario utllizzare un
linguaggio appropriata alle refazioni civill, : '
! Dr. Scaramuzzo si complace per la puntualitd con cul & stata trasmessa la documentazlone relativa al
fondi contrattuali e fa chiarezza con cul sono stat! rappresentat,
La Dr.ssa Garofalo precisa che le tabélle ricevute riguardano la suddivisione e non la costituzione de! fondl.
il Dr, Burraccione sostiene di aver fatto riferimento alla determina del 2019 che allega aglt atti; fholtre
riferisce riguatdo al fondo per lavoro straordinario della divigenza veterinaria, ricordando che per effetto di
una determina del 1997, approvata dal sindacati, per la retribuzione prevista di 45 ore stracrdinatio
procapite, vi era incapienza del fondo stesso, per un passivo di circa ~ 21,000,000 di lire.
Dr.ssa Garofalo precisa che il fondo 2019 - fondo condizioni di Javoro ex art. 96 del CCNL 2016-2018 deve
essere costituito in ogni caso in base al nuovo contratto e precisa che Il Sivemp ha richiesto i dati relatlvi al
fondi relativi agli anni 2019-2020-2021. 3

- HDt. Limone ritiene che occorra chiarezza,
Dr. Garofalo vuole essere informata su come si & arrivati, sulla base delle varie tabelle pubbhcate, alla

ripartizione del fondo per 'anno 2019,
Dr. Burraccione dice che la determina 2018 & alla base della ripartizione in applicazione del puovo

conhtratto.
Dr. Gallo specifica, in merito al fondo ex art. 96 del CCNL 2016-2018 , che quesio dovrebbe derivare dal

fondo per le condizioni lavoro del CCNL 2008-2009 per it quale | sindacati avevano ki
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Finapplicabilitd alla realtd del ns IZS {rischio radiologico, lavoro festivo, lavoro notturno, turni di guardi,
pronta disponibilitd) per tale motivo non ne & mai stata chiestala costituzione,
Dr.ssa Acone fa riferimento al 2001 per la partehza def fondo che viene adeguato.
Dt.ssa Garofalo afferma che ii fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro va comunque costituito e,
se non utilizzato, va nella retribuzione di risultato.
Dr. Burraccione precisa che tutti | fondi sono indicati nel conto annuale e che per tutti gli anni il fondo &
stato indicato @ 1 euro con la determina 1720 del 17.12.2018 sl parte con i dati di base per gli anni 2019-
2020-2021 pei con le nuove assunzioni & stato integrato, Se non si procede con precisione Interviene Il
MEF. :
Dr. Limone chiede alla Dr.ssa Garofalo se & soddisfatia deila risposta
Dr.ssa Garofalo specifica che allarticolo 96 del contratto comma 3 si precisa I'incremento del fondo .
Pertanto se il fondo & di 1 euro perché non & stato integrato,
Dr, Umone chiede se 324 € per ogni personale deve essere integrato, ma preclsa che non abbiamo avuto
incrementi  quindi Fincremento contrattuale non & stato dato il fondo non & stato adeguato dal CIPE per
permettere un incremento; qualora dovesse arrivare varrebbe calcolato,
Dr.ssa Gatofalo ribadisce che Ja richiesta effettuata tiguarda comungue la costituzione del fond! rispetto al
contratto 2016-2018,
Dr. Gallo precisa che | fondi contrattuali delle due aree dirigenziali derlvano storicamente dall’adeguamento
a seg{ﬁto della perequazione con fondi della Regione Campania effettuata nel 2006-2007; il ns 1ZS aveva i
fond} per dirigenti pill consistenti e non furono perequati con risorse della Regione, e in fase di prima .
ricostituzione per i veterinari furono recuperati circa 60.000 € per it fondo di retribuzione di posizione, Poi
tuttl gl incrementi pxevxsti dai successivi CCNL e relative code contrattuali sono stati Introdott,
contabllizzatl e interamente erogati fino al CCNL 2006-2009 , poi c'¢ stata la vacanza contrattuale. Inoltre
Pamministrazione ha sempre Incrementato i fondi contrattuali con proprie risorse economiche a seguito di
assunzioni e riorganizzazioni strutturali, | fondi e i ariteri di ripariizione ed erogazione sono stati
sistematicamente condivisi, discussi ed approvati dai sindacati con I'amminlstrazione, come risulta dai
verbali ¢l contrattazione integrativa, ultimi guelli del 2008 e di dicembre 2009, Gli adeguamenti del CCNL
20162018 (fondo per [a retribuzione di risultato) sono statl effettuati. La CGIL ha costantemente verificato
tutte le delibere del Direttore Generale a riguardo & non ha rilevato errori o mancanze nef calcoli e nelle
somme erogate a tuttii dirigenti,
Dr. Limone vuole chiarimenti rispetto alla posizione del SIVEMP, clo se questo smdacato richlede come sia
stato costituito Il fondo e precisa che nelle operazione di costituzione del fondi ¢'@ la massima trasparenza.
inoltre chiede al Dr, Burracione come sono stati distiibuiti { fondi,
il Dr. Burraccione- sostlene che tutto quanto & stato distribulto.
La Dr.ssa Tagarlello interviene a integrazione delle informazioni date dal Dr. Gallo segnalando che quando
nel '96 & stato Istituito il fondo per le condizion! di lavoro, tra le destinazioni indicate c'era anche Fattivita di |
polizia giudiziaria che, invece, & un ruolo che hanno svolto in passato alcunl dirigenti, oltre la pronta
disponibilita che, sebbene noh sia mal stata ticonosciuta dall’amministrazione, nefla realtd del fatti & stata
spesso resa da diverst dirlgenti nel momenti di emergenza, tossinfezioni e quant’altro,
L4 Dr.ssa Garofalo chiede che Il fondo per la retribuzione per le condizioni di lavoro sfa costituito e
successivamente sl potra stabilire se & possibile erogarlo ( in base a quanto previsto dal contraito) o

eventualmente posizionare i residui nella retrlbuzione di risultato,
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Ul Dr. Gallo ricorda che e indennita per i dirigenti che per alcuni anni hanno avuto incaricht di polizia
giudiziaria, quall componenti del NURECb‘ sono stati regolarmente erogatl.
La Dr.ssa Tagariello ribadisce che, quindl, chi ha fornito determinate attivita avrebbe potuto ricevete le
quote dal fondo, se fosse stato istituito.
il Dr, Burraccione precisa che nel 1997 il Dr. Elefante ha verificato la costituzione del fondi, ai sensi dell’art.
60 del CCNNLL e sarebbero cos) costituiti da -21.000,000 lire come da Deliberzione 475/1998
la Dr.ssa Garofalo invita il Direttore Generale a sollecitare |'assegnazione dei fondl per lincremento
contrattuale e quelll previsti dai commi Gelli e Gelli bis; inoltre comunica che ritiene opportuno prendere
visione delle determine dal 2019 in pot per la ripartizione e costituzione del fondi, come da richiesta di
accesso agli atti presentata all Amministrazione,
il Dr. Limone sostiene che la condivisione dei fondi & stata fatta con tutti gl HZZSS e che solo dal prossimo
anna si prevede Fapplicazione degli increment! degli onerf contrattuali dal prossimo anno.
Dr, Limone precisa che non pud incrementare fondi se non vengorio ricevuti dal Ministero . Puntualmente
al Ministero si dimenticano degli 11ZZ8S dal dr. Rezza che non li mette in Indirizzo. Anche per i fondi previsti
dalle leggi Gelll e Gelli bis 'istituto ha avuto grandi difficolta,
la Dr.ssa Garofalo {nforma che & stata presentata richiesta formale di prendere visione della rilevazione
delle deleghe sindacali della Dirigenza, inviate all ARAN al 31/03/2022, spiegando che tale dato & necessario
per avere contezza delle sigle sindacali presenti nellEnte, del rispettivo numero degli iscritt] e della
delegazione trattante autorizzata e comunicata da ciascuna sigla.
Il Dr. Limone precisa che la richiesta & stata fatta, inoltre ritlene opportuno che si proceda a prendere
visione della documentazione e si proceda a concludere per passare ad altra punto all'ordine del glorno.
Dr. Burraccuone precisa che non ¢ sono fondi non distrlbuitl e chiede al SIVEMP se veramente pensa
guesto, e dvch:ara che questo & tutto quello che viene rendicontato nel Conta Annuale *
La Dr.ssa Acone comunica che & opportuno che il SIVEMP concordi con il Dr, Burracclone per richledere
tutta la documentazione che gli occorre cos! ta concludere If presente punto, )
Si passa alla ripartizione residuo fondi 2021, L' Amministraziohe chiede se st pud procedere all'erogazione,
A guesto punto la Dr.ssa Garofalo chiede prima di rispondere la tilevazione delle defeghe, quindi vucle
essere Informata in merito alle deleghe di tutti ed al numero degli iscrittl,
Dr. Limone chiede perché sj vogliono conoscere le deleghe sindacali.”
La Dr.ssa Amoroso chiede alla Dr.ssa Garofalo qual’ & Fattinenza ira erogazione fondi 2021 di cui si
avvantaggiano tutti | dirigenti e la rilevazione deleghe
Dr, Scaramuzzo precisa chela Fials ha diritto a sederst al tavolo sindacale In guanto fa parte di una
confederazione trattante unlca perla FIALS e FVM e che anche il Dy, Grasselll del SIVEMP ha precisato che
ognluno & lihero di fare quello che ritiene opportuno e che sono flymatari di contratto. inoltre insieme alla
Dr.ssa Amoroso si chiedono perché il SIVEMP vuole delegittimare il loro sindacato.
1l Dr. Limone dichiara apertamente che occarre procedere con i lavor] e che per lui & necessarlo che ¢f sia
una forza sindacale unita per procedere e non divisa,
Riguardo P0dG il Dr, Gallo chiede Perogazione del residuo fondo di posizione anno 2021 della dirigenza
sanitarla, da calcolare scorporato rispetto a quello della dirigenza veterinaria, perché nel 2021 due fondi
erano ancora separati; la cifra totale spettante ai dirigenti sanitar! dovrebbe essere dij circa 77.700,00€ e .
ricorda che CGIL, CILS, UiL e FIALS hanno gia chlesto tale. erogazione con la retribuzione di risultato, unica

modalita prevista dal CCNL. ‘ ” ;D
woone 4 ] A
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La Dr.ssa Amoroso precisa che il SIVEMP e ANAAO avevano diffidato 'amministrazione dall’erogazione di
questi fondi
Il Dr, Marinacel UIL chiede la liguidazione del residuo fondo incaricht anno 2021. A cui si aggiunge anche i
Dr. Scaramuzzo per la FEDIRETS Dirigenza |l Dr. Lirone & concorde con Perogazione del fondi per le
categorie ed | sindacati che sono concordi entro Ja prossima mensilita, Chi non & d’accordo resta in attesa,
la Dr.ssa Tagariello precisa.che sono stati chiesti i chiarimenti gid a partire da febbralo e solo adesso
I'amministrazione sta iniziando a fornire le informazioni; se abbiamo aspettato fino ad ora, posstamo
aspettare anche un altro mese prima di procedere con I'erogazione.
i Dr. Burraccione replica ribadendo che ci sono dei tempi che vanno rispettat], che dipendono dalla
valutazione finale del’OlV e che V'erogazione dei resldui dei fondi deve coincidere anche con quelli del
comparte. Precisa quindi che CGIL, UlL, CISL, Dirigenti FIALS chiedona fa liquidazione fondi nella prima
- mensilitd utile.
La Dr.ssa Acone vuole chiarezza e ritiene che non sia possibile suddividere il personale veterinario tra gli
iscritti e nan iscrittl. .
Dr. Gallo della CGH. parla per i fandi dei sanitari e dichiara che nulla osta la fiquidazione dei fondi, Laddove
qua!'che sindacato non concordi, chiede di mettere a verbale le motivazioni ostative e la sigla sindacale, per
poi chiedere parere di interpretazione autentica all' ARAN,
Dr. Limone accogli le proposte di CGIL ~ CISL- UIL-FIALS e ritiene opportuno liguidare | residui fondo 2021
dei dirigenti sanitarl el primo stipendio utile. Per quelll iscriti! al sindacato che non & d’accordo (SIVEMP
£ ANAAOY) non si procede alla liquidazione,
Il Dr. Lucifora CISL ritiene opportuno che a tutti i veterinari non venga liquidato nulla fino quando Fintera
delegazlone trattante di parte veterinaria non ragglunga un accordo condiviso,
la Dr.ssa Amaroso interviene chiedendo I‘erogazione anche per i dirigenti non iscritti ad alcun sindacato
I br, Limone accoglie, ‘ c
It Dr. Burraccione preclsa che Famministrazione ha Uobbtigo di adempiere alfa ripartizione dei fondi,
1 Dy, Burraccione sostiene che sono fondi 2022 ed alfordine del glorno i resldui di competenza fondi 2021
non rientrano In guesto argomento,
Si passa al secondo punto all’ordine del giorno.
br. Limone chiede se | sindacati vogliono distribuire il residuo fondo retribuzione di posizione come
retribuzione dl risultato,
CGIL, UIL, CISL, Dirigenti FIALS sono d'accordo.
La Dr.ssa Garofalo ribadisce che in attesa di avere le informazioni tichieste in merito alla costituzione dei
fondi non & possibile procedere con erogazioni di alcun tipo. '
Dr, Limone precisa che anche in questo caso non si da la retiibuzione di risultato solo  agli iscritti dei
sindacati che si riservano . .
It Dott, Marinacel UIL In merito al punto 2} alfOdG chieds, la liguidazione della retribuzione di risultato
possibilmente gia dal mese di maggio 2022 vista Papprovazione degli organi preposti,
Si passa al terzo punto all’ordine del giorno. .
Il Dr. Burraccione precisa che devano essere distribuitl 70.304 € dell’ esercizio 2022 che dovrebbero
confluire nella retribuzione di risultato ,
Il Sivemp & ANAAO ribadiscono che, come previsto dal contratto, & necessario che ciascun fondo sla
utilizzato integralmente, pertanto chledono che il coslddetto “residuc” del fondo per fa retribuzione i
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posizione sta utilizzato per Incrementare la variabile aziendale del dirigenti con incarico UOS della fascia
B;cosl facendo ta differenza tra fasce A e B si ridurrebbe.
CISL e CGIL chiedono che transiting stabitmente nel fondo unico per la retribuzione di risultato
La CISL conferma, infatti, fa richiesta gi fatta con nota scritta del 01/03/2022
il Dr. Limone ritiene opportuno che i fondi vengano erogati “a favore di chi sl impegna di ptit come scelta
strategica, quindi per premialita,
Il Dr. Burraccione sostiene che le strutture sono state graduate applicando 1 princlpl acquisitt in toto dalle
organizzazionl sindacali ;-stabilit! in contratiazione decentrata ed approvati all'unanimita.
La dr.ssa Garofalo precisa che la richlesta di ridurre lo scalino tra retribuzione dei dirigenti UOS fascia Ae B
& adesso necessaria perché in sede di contrattazione decentrata, quando si & concardato il regolamento di
graduazione, si parlava di uno scalino minimo.
la Dr.ssa Amoroso concarda con Il Direttore Generale precisando che per favorire 18 persone siva a
scapfita def circa 40 dirigent t restant! . Inoltre precisa che facendo transitare i 70.304 € deli’esercizio 2022
sulla retribuzione di risultato sallrebbe solo la incentivazione dei Dirlgenti Veterinari che subirehbe un
sensibile incremento mentre quella dei Dirigenti Sanitari (Blologi e Chimici) resterebbe qual & in quanto da
contratto nazlonale non pud diminuire. Cosi tuttavia si potrebbe tendere verso una futura unificazione
delle incentivazioni di tutta la Dirigenza sanitaria.
Il Dott. Marinacel (UIL) in merito al punto 3) all'OdG chiede, che si proceda per fl 2022 analogamente a

quanto stabilito per il 2021.
Dr. Gallo ritiene che il passagglo del residuo al fondo di retribuzione di nsultato potra ridurre Vattuale

forbice tra le retribuzioni per la performance individuale di dirigenti sanitari e veterinarl, In guesto modo si
procede verso 'armonizzazione tra oblettivi del plano della performance e relative retribuzioni di risultato.
Dr. Guarino Interviene per chiarire ancora una volta di aver ricevuto dall’ Amministrazione, quale Segretario
FVM , garanzie che la differenza economica fra le fasce A e B delle strutture sarebbe stata minima,
trattandos! della prima applicazione nell'ambito del nuova riording delfEnte. Fiduclos! di tali promesse, i
nostr! Iscritti hanho accettato incarichi convinti che il loro sindacato avrebbe garantito Papplicazlone di cio
che era stato deciso nella contrattazione decentrata. il nostre sindacato non pud accettare simili
scorrettezze da parte dell’ Amministrazicne e fard quanto necessario per ripristinare le regole decise neffa
decentrata. | nostro & un sindacato forte, che sapra come garantive i stiol iscritti,

it Dr. Limone sostiehe che essendo alla seconda riunione ed Il punto non & superato, ritlene apportuno
che qualora non si trovi un accordo chireputa opportuno puo ricorrere nelie sedi opportune,

Il Dr. Limone precisa che la vera partita st a la rllevazione delle attivitd . Nessuno in queste stanze ha voluto
penalizzare i dipendenti,

1l Dr. Burracclone sostiene che ha precisato che non sarebbe cambiato nulla a parita d'incarico.

la Dr.ssa Garofalo ribadisce che gli era stato assicu»ato che Ia d)fferenza tra le fasce A e B sarebbe stata di
piccolo importo, '

il Dr. Burraclone precisa che una cosa & dissentire sulla valutazione di una differenza economica e altra
questione & Invece affermare il false , e ribadisce che i pochi penalizzat! hanrio mutato incarico e quindi
giocoforza la retrlbuzione variablle, Inoltre ritlene che la dlfferenza tra la fascia A e B deile UOS di circa 300
mensili lorde sia congrua mentre ritiene eslgua la proposto di 100 euro lordeé mensili del Sivemp e dell’

Anaao.

La Dr.ssa Garofalo precisa che si tratta dl 400 euro k;%i a dire it vero. ?/\//M,J W
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La dr.ssa Tagariello interviene segnalando che non & vero che i pochi penalizzati hanno mutato incarico,
dato che tra ghi iscritti ANAAQ figurano due ditigenti biologi che, pur avende mantenuto Iincarico di
dirigente U.0.5,, si sona ritrovati penalizzati economicamente esattarente di circa 300 euro lordi mensili,
[t Dr, Burraccione precisa che 4 organizzazioni sindacali su 6 chiedono if passaggio del vesiduo dal fondo di
retribuzione di posizione a quello per la retribuzione di risultato (CGIL, UlL, Cisl, Dirlgenza FIALS).
W Si passa al quarte punto al’ordine del giorno.
l 1 Dr. Limone precisa che la formazione non pud essere pagata per tutti inoltre chiede se ci sono fondi.
i
]
l
]

La Dr.ssa Acone ritiene opportuno che ¢f sia un contributo da parte dei partecipanti.

I Dr. Burraccione precisa che occorre valutare da dove prendere |1 fondi per il contributo
dell'amministrazione. .

| il Dr, Limone ritlene opportunoc che | dirigenti valutino e richieste in base alle competenze ed al lavoro def
| personale richiedente valutando se la formazione & adeguata al profilo, Quindi un criterio basato sulle
competenze e la professionalita, Stabilire fasce di formazione a seconda della ricaduta sull'lZSM.

La Dr.ssa Acone propone di fare un avviso per Je fasce di appartenenza.

La Dr.ssa De Carlo precisa che in nessun Ente sono stati pagati i cars] per direttori generalf e sostiene che
potrebbe essere fornito solo dopo che & stato vinto il concorso per struttura complessa.

It Dr-Limone ritiene opportunc non pagare tutto a tuttl.

La Dr.ssa Garofalo precisa che si pud creare discriminazione perché in passato & stato pagato tutto a futti,
La Dr.ssa De Carlo precisa che il FORMEZ procede a offrire il corso tutti gli anni anche pits volte Fanno,

It Dr. Limone conclude sostenendo che | Corso per direttori generali lo paga chi lo segue, per il corso
FORMEZ per strutture complesse Pamministrazione prevede un contributo, per gli altri corsi decide il
dirigente approvando con opportune motivazioni e viene dato un conirlbuto dall’amministrazione.

11 Dr. Gallo chiede se Pamministrazione approva Il regolamento di valutazione dei dirigenti, firmato da tutfi |
sindacati ed inviato per le valutazioni dellOIV ., Il regolamento & necessatio in questa fase di
predisposizione del piano della performance. ’

La Dr.ssa Acone replica che era stato Inviato all’OIV ma che I'OIV ha rbadito che non & di loro competenza
Dr. Burraccione precisa che la valutazione del dirigenti prevede sia quella relativa all'incarlco affidato, sia la
valutazione delle performance individuale.

Il dott. Gallo ricorda che nel regolamento firmato dalle O0SS sono gid previsti entrambi | livelli di
valutazione e relative responsabilita

H Lavori vengono chiust alle ore 11,30,

I Dirdftore Amministrativo Il Diyettore Generale I Direfjti;ore anitar
Dr.sspli. Acone D A, Limone Dr.ssa E, He Carl
| e A f e

oo /
DOr. Luclano Burracione % e JVJ
FP- CGIL Divigenza DrYGallo

~
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