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DETERMINAZIONE CONGIUNTA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E 

DELL’AMMINISTRATORE UNICO  
 
 

Prot. n. 93 del 23/03/2021  
 
Oggetto: Cessazione del rapporto di lavoro del dipendente Guida Giovanni nato a Torre Annunziata (Na) 
CF GDUGNN57H01L245N per decesso.  
 
Premesso che  

− il Sig. Guida Giovanni nato a Torre Annunziata (Na) il 01/06/1957, C.F. GDUGNN57H01L245N, 
residente in Torre Annunziata (Na) ed ivi domiciliato alla Via Giovine Italia, 18 veniva assunto, in data 
23/04/2014, dalla Prima Vera srl con contratto di lavoro a tempo indeterminato – full time e con 
inquadramento normativo e retributivo proprio dell’“operaio”, livello 2, posizione parametrale A, del 
CCNL Utilitalia “Igiene Ambientale – Aziende Municipalizzate“ per i lavoratori addetti ai servizi 

ambientali con la mansione di operatore ecologico;  
Dato atto che 

− in data 21/03/2021 il Sig. Guida Giovanni nato a Torre Annunziata (Na) CF GDUGNN57H01L245N è 
deceduto; 

− ai sensi della lettera b) dell’art. 69 del CCNL di riferimento il rapporto di lavoro si estingue per morte 
del lavoratore;  

− il comma 9 dell’art 70 del CCNL vigente stabilisce che l’azienda deve corrispondere l’indennità 
sostitutiva di preavviso qualora l’estinzione del rapporto di lavoro avvenga per morte del lavoratore; 

− al 21/03/2021 il Sig Guida Giovanni aveva raggiunto un’anzianità di servizio pari ad anni sei (6) e 

mesi undici (11);  
− la lettera c) dell’art. 70 del CCNL fissa in giorni 90 (novanta) il periodo di preavviso che compete ai 

lavoratori che hanno superato i 5 anni di servizio e non i 15;  
− il comma 10 dell’art. 70 del CCNL di riferimento stabilisce che l’indennità sostitutiva del preavviso, in 

caso di morte del lavoratore, dovrà essere corrisposta alle persone e con le modalità previste dall’art. 
2122 del Codice Civile; 

 
D E T E R M I N A N O  

 

1) di prendere atto che in data 21/03/2021 il dipendente Guida Giovanni, nato a Torre Annunziata (Na) 
il 01/06/1957, C.F. GDUGNN57H01L245N, residente in Torre Annunziata (Na) ed ivi domiciliato alla 
Via Giovine Italia, 18 è deceduto;  

2) di dare atto che ai sensi della lettera b) dell’art. 69 del CCNL di riferimento alla data del 21/03/2021 è 

cessato, per morte del lavoratore, il rapporto di lavoro contratto in data 23/04/2014 tra il Sig Guida 
Giovanni nato a Torre Annunziata (Na) il 01/06/1957, C.F. GDUGNN57H01L245N e la Prima Vera srl;  

3) di dare atto che la lettera c) dell’art. 70 del CCNL fissa in giorni 90 (novanta) il periodo di preavviso 
che compete ai lavoratori che hanno superato i 5 anni di servizio e non i 15;  

4) di dare atto che alla data del 21/03/2021 il Sig Guida Giovanni aveva raggiunto un’anzianità di 
servizio pari ad anni sei (6) e mesi undici (11);  

5) di dare atto che ai sensi del comma 9 dell’art 70 del CCNL di riferimento l’azienda deve corrispondere 

l’indennità sostitutiva del preavviso qualora l’estinzione del rapporto di lavoro avvenga per morte del 
lavoratore; 

6) di stabilire che l’indennità sostitutiva del preavviso nonché tutte le indennità di fine rapporto spettanti 
al Sig. Guida Giovanni saranno corrisposte alle persone e con le modalità previste dall’art. 2122 del 
Codice Civile. 

La presente determinazione, notificata al dipendente Napoli Antonio, viene pubblicata sul sito istituzionale 

della società.  
Il Responsabile del Procedimento        L’Amministratore Unico  
      Giovanni Conte            Dott. Carmine Borrelli  
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