PrimaVera,.

sacio unico comune di Torre Annunziata

DETERMINAZIONE DELL'AMMINISTRATORE DELEGATO
Prot. C.S. n. 872 del 05/08/2016

Oggetto: Nomina delegato del Datore di Lavoro in materia di tutefa della salute e della sicurezza dei
fuoghi di lavoro ai sensi del DLgs n. 81/08 e ss. mm. e ..

PREMESSO CHE

- l'art. 2 comma 1 lettera b) del DLgs 81/2008 definisce quale “Datore di Lavoro” il soggetto titolare del
rapperto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e l'assetto
dell’'organizzazione nel cul ambito Il lavoratore presta la propria attivitd, ha la responsabilita
dell’crganizzazione stassa o dell’unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa;

- per la societd Prima Vera srl con socio unico la funzione di Datore di Lavoro & assolta
dall’Amministratore Delegato;

CONSIDERATO CHE _

- il comma 1 dell’art. 16 del DLgs 81/08 discipiina le modalita di attribuzione della delega delle funzioni
legate alla Sicurezza da parte del Datore di Lavoro, definendone i limiti e le condizioni per il
conferimento, cosi come di seguito indicato:

a) che la delega risulti da atto scritto recante data certa;

b) che il delegato possegga tutti i requisiti di professionalita ed esperienza richiesti dalla specifica
natura delle funzioni delegate;

c) che la delega attribuisca al delegato tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo richlesti
dalla specifica natura delle funzioni delegate;

d) che la delega attribuisca al delegato l'autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle
funzioni delegate;

e) che la delega sia accettata dal delegato per iscritto;

- il comma 2 del medesimo art. 16 del DLgs 81/08 stabilisce che alla delega deve essere data adeguata
e tempestiva pubblicita;

- il comma 3 dello stesso articolo stabilisce che la delega di funzioni non esclude |'obbligo di vigilanza in
capo al Datore di Lavoro in ordine al corretto espletamento da parte del delegato delle funzioni
trasferite;

- ai sensi del comma 3-bis dellart. 16 del DLgs 81/08 il soggetto delegato pud, a sua volta, previa
intesa con il Datore di Laveoro, delegare specifiche funzioni in materia di salute e sicurezza sul lavero,
alle medesime condizioni di cui ai commi 1 e 2 dello stesso art. 16;

- risulta opportunc attivare le procedure di delega delle funzioni legate alla sicurezza da parte del
Datore di Lavoro di cui afl’art, 16 del DLgs 81/2008 in ragione del fatto che la complessita dei servizi
resi dalla societa (igiene urbana, pulizie degli uffici comunali e giudiziari, manutenzicne del verde
pubblico e sosta a pagamento in alcune aree cittadine) impone la presenza costante di una figura
professionale in possesso dei requisiti e delle capacita previste dalla vigente normativa in grado di
garantire gli adempimenti previsti dal DLgs 81/2008 e s.m.i.;

- siintendono delegare le funzioni e i compiti previsti dall'art. 18 del DLgs 81/08 e s.m.i.;

- sj intendono esclusi dalla delega gli obblighi e le funzioni del Datore di Lavore non delegabili come
espressamente previsto dall'art, 17 del Dl.gs 81/2008:

a) valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto dall‘art.
28 del DLgs 81/08 e s.m.i.;
b) designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi;

RILEVATO CHE

- il Coordinatore Generale della Prima Vera srl con socio unice, Giovanni Conte — dipendente 8 Livello
Profassionale — & in possesso delle capacita e dei requisiti professionali e di esperienza richiesta per
I'assolvimento dei compiti di cui all’art. 18 del DLgs 81/08 e ss. mm. e ii.;

- il Sig. Giovanni Conte ha gia assolto per la Prima Vera srl |a funzione di delegato del Datore di Lavoro
giusto atto di delega Prot. C.S. n. 203 del 23/07/2014;

- con l'avvicendamento del Datore di lavoro si rende necessario procedere alla nomina del delegato alle
funzioni di Datore di Lavoro e dei preposti per la sicurezza sui luoghi di lavoro;

- il Coordinatore Generale della Prima Vera srl, Giovanni Conte, interpellato, ha manifestato la propria
disponibilitad a ricoprire il ruolo di delegato da parte del Datore di Lavore alle funzioni legate alla
Sicurezza;

ATTESO CHE
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- &intendimento della Prima Vera srl, al fine della concreta attuazione della delega delle funzioni legate
alla sicurezza di cul all’art. 18 del Digs 81/08 e ss. mm. e ii. da parte del Datore di Lavoro, attribuire
al dipendente individuato piena autonomia e potere di organizzazione, gestione e controllo nell’ambito
delle funzioni delegate, per gli interventi necessari per il rispetto delle norme sulla sicurezza nei
Iuoghi di lavoro;

RITENUTO

- di attribuire al dipendente con la funzione di delegato del Datore di Lavoro, ai sensi dell’art. 16 del
DLgs 81/08 e ss. mm e ii. un budget iniziale di € 30.000,00 oltre IVA comprensivo sia dei costi
occorrenti la formazione dei dipendenti che di quelli necessari per consentire gli adempimenti
connessi all’espletamento della funzione;

- di stabilire che il budget di € 30.000,00 oltre IVA, da rimpinguare su richiesta del delegato, &
utilizzabile da parte del delegatc attraverso I'adozione di apposite determinazioni, senza necessita di
preventiva autorizzazione, nel rispetto delle procedure di spesa e di rendicontazione previste dalla
societa Prima Vera srl;

- di confermare al dipendente Giovanni Conte, per il livello di responsabilitd attribuito in virti delle
delega delle funzioni legate alla Sicurezza da parte del Datore di Lavoro conferita con il presente atto,
il riconoscimente di un trattamento economico mensile omnicomprensivo pari ad € 500,00 mensili,
gia dailo stesso percepiti per lo svolgimento della stessa funzione;

- di stahilire che la delega delle funzioni di cui all’art. 18 del DLgs 81/08 verra conferita tramite atto di
delega da sottoscrivere per accettazione; ‘

- di stabilire che la delega conferita con il presente atto viene attribuita per la durata non superiore a
quella prevista per il mandato di Presidente @ Amministratore Delegato e che la stessa pud essere
revocata in qualsiasi momento ad insindacabile giudizio del medesimo;

- di stabilire che il delegato dal Datore di Lavoro si avvarra, nell’espletamento delle sue funzioni, della
socletd “Sisma srl” alla quale sono affidati tutti i compiti consulenziali e di supporto in materia dl
igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro in attuazione del Dlgs 81/08 e ss. mm. e li, honché del tecnico
all'uopo designato dalla “Sisma srl” guale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
{RSPP), cosi come previsto dall’art. 31 del DLgs 81/08 e ss. mm. e ii;

- di notificare il successivo atto di delega sottoscritto per accettazione dal delegato al Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezicne (RSPP), al Medico Competente e ai Rappresentante dei
Lavoratori per la Salute, Sicurezza e Ambiente (RLSSA)

DETERMINA

per tutto quanto premesso e che si intende integralmente riportato,

1.

di individuare quale delegato dal Datore di Lavoro per le funzioni legate alla Sicurezza previste
dafl'art. 18 del DLgs 81/08 e ss. mm. e ii., il Sig. Giovanni Conte, Coordinatore Generale della
Prima Vera srl con socio unico, in possesse dei requisiti professionali e di esperienza richiesti per
I'assoclvimento delle funzioni in materia di sicurezza da delegare;

di attribuire al dipendente individuato piena autonomia e potere di organizzazione, gestione e
controllo nell’ambito delle funzioni delegate, per gli interventi che si rendono necessari per il
rispetto delle norme sulla sicurezza nei luoghi di lavoro;

di dare atto che la delega conferita con il presente atto viene attribuita per la durata non
superiore a quella prevista per il mandato di Presidente e Amministratore Delegato e che la
stessa pud essere revocata in qualsiasi momento ad insindacabile giudizio del medesimo;

di dare atto che la delega delle funzioni di cui all’art. 18 del DLgs 81/08 verra conferita tramite
atto di delega da sottoscrivere per accettazione;

di attribuire al dipendente con la funzione di delegato del Datore di Lavoro, ai sensi dell’art. 16
del DLgs 81/08 e ss. mm e ii. un budget iniziale di € 30.000,00 oltre IVA comprensivo sia dei
costi occorrenti per la formazione dei dipendenti che di quelli necessari per consentire gli
adempimenti connessi all’'espletamento della funzione;

di stabilire che il budget di € 30.000,00 oltre IVA, da rimpinguare su richiesta del delegato, &
utilizzabile da parte del delegato attraverso l'adozione di apposite determinazioni, senza necessitd
di preventiva autorizzazione, nel rispetto delle procedure di spesa e di rendicentazione previste
dalla societad Prima Vera srl;

di confermare per il dipendente Giovanni Conte, per il livello di responsabilitd attribuito in virtd
delle delega delle funzioni legate alla Sicurezza da parte del Datore di Lavoro conferita con il
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presente atto, il riconoscimento di un trattamento economico mensile omnicomprensive pari ad €
500,00 mensili;

8. di stabilire che, ai sensi del comma 3-bis dell'art. 16 del DLgs 81/2008 il soggetto delegato pud, a
sua volta, previa intesa con il Datore di Lavoro, delegare specifiche funzioni in materia di salute e
sicurezza sul lavoro alle medesime condizieni di cui ai commi 1 e 2 dello stesso art. 16;

9. di stablilire che il delegato dal Datore di Lavoro si avvarra, nell’espletamento delle sue funzioni,
della societd “Sisma srl” alla quale sono affidati tutti | compiti consulenziali e di supporto in
materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro in attuazione del DLgs 81/08 e ss. mm. e ii,
nonché del tecnico all'uopo designato dalla “Sisma srl” quale Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP), cosi come previsto dall’art. 31 del DLgs 81/08 e ss. mm. e ii;

10. di notificare il successivo atto di delega sottoscritto per accettazione dal delegato al Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione {RSPP}, al Medico Competente e al Rappresentante dei
Lavoratori per la Salute, Sicurezza e Ambiente (RLSSA);

11. di pubblicare la presente determinazione sul sito istituzionale della societd Prima Vera srl.

La presente determinazione viene natificata brevi manu al dipendente Giovanpi’Zonte per gli

adempimenti consequenziali e trasmessa al consulente del lavoro per i successivi '
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